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……………  BELEDİYE BAŞKANLIĞINA 

İlgi: ……… tarihli ve ………. sayılı yazınız. 

 

Belediyenizde sosyolog kadrosunda görev yapmakta olan personelin ek gösterge, ek ödeme ile 

zam ve tazminat oranları hususunda görüş talep edilen ilgi yazı incelenmiştir. 

a) Sosyolog kadrosundaki personelin ek göstergesi: 

Bilindiği üzere, 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 36 ncı maddesinde, "... 

II - TEKNİK HİZMETLER SINIFI: 

Bu Kanunun kapsamına giren kurumlarda meslekleriyle ilgili görevleri fiilen ifa eden ve meri 

hükümlere göre yüksek mühendis, mühendis, yüksek mimar, mimar, jeolog, hidrojeolog, hidrolog, 

jeofizikçi, fizikçi, kimyager, matematikçi, istatistikçi, yöneylemci (Hareket araştırmacısı),matematiksel 

iktisatcı, ekonomici ve benzeri ile teknik öğretmen okullarından mezun olup da, öğretmenlik mesleği 

dışında teknik hizmetlerde çalışanlar, Mimarlık ve Mühendislik Fakültesi veya bölümlerinden mezun 

şehir plancısı, yüksek şehir plancısı, yüksek Bölge Plancısı, 3437 ve 9/5/1969 tarih 1177 sayılı 

Kanunlara göre tütün eksperi yetiştirilenler ile müskirat ve çay eksperleri, fen memuru, yüksek 

tekniker, tekniker teknisyen ve emsali teknik unvanlara sahip olup, en az orta derecede mesleki tahsil 

görmüş bulunanlar, Teknik Hizmetler sınıfını teşkil eder. 

..." hükmü ile 43 üncü maddesinde, "Ek Gösterge: Bu Kanuna tabi kurumların kadrolarında 

bulunan personelin aylıkları; hizmet sınıfları, görev türleri ve aylık alınan dereceler dikkate alınarak 

bu kanuna ekli I ve II sayılı cetvellerde gösterilen ek gösterge rakamlarının eklenmesi suretiyle 

hesaplanır. II sayılı cetvelde yer alan unvanlarda değişiklik yapmaya ve yeni unvanlar ilave etmeye 

Cumhurbaşkanı yetkilidir. 

Bu ek göstergeler, ilgililerin belirtilen sınıf ve görevlerde bulundukları sürece ödemelere esas 

alınıp, terfi bakımından kazanılmış hak sayılmaz. Kurumların 1, 2, 3 ve 4 üncü dereceli kadrolarına 

atananlara uygulanacak ek göstergeler, ilgililerin daha önce bulunmuş oldukları kariyerleri ile ilgili 

sınıf veya ekli I sayılı Cetvelin Genel İdare Hizmetleri Sınıfı (g) bölümünde belirtilen görevlerde 

kazanılmış hak aylık derecelerine göre alabilecekleri ek göstergelerden düşük olamaz." hükmü yer 

almaktadır. 

Öte yandan, 657 sayılı Kanunun eki 1 Sayılı Cetvelin Hizmet Sınıfları İtibariyle Unvan veya 

Aylık Alınan Derecelere Göre Ek Göstergelerin düzenlendiği "II-TEKNİK HİZMETLER SINIFI"nın 

(c) bendinde, "Kadroları bu sınıfa dahil olup da yukarıda sayılanlar dışındaki yükseköğrenim 

mezunları ile yüksek tekniker ve tekniker ünvanını almış olanlara" uygulanacak olan ek gösterge 

oranlarına yer verilmiştir. 

Bu itibarla, sosyolog kadrosunda bulunan personele uygulanacak olan ek gösterge oranının (c) 

bendinde yer alan oranlar çerçevesinde uygulanması gerektiği değerlendirilmektedir. 

b) Sosyologların ek ödeme oranları: 

Sosyolog kadrosunda görev yapan personel 375 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin eki I 

sayılı Cetvelin "A- Aylıklarını 657 sayılı Devlet Memurları Kanununa Göre Alanlar" bölümünün 2- 

Kadroları Teknik Hizmetler Sınıfında yer alan personel bölümünde "c) Ek ödeme oranları 1 nolu 

grupta düzenlenenler hariç, bu sınıfta yer alan diğer kadrolarda bulunanlardan" bölümünde kadro 

derecelerine göre belirtilen ek ödeme oranlarından yararlanmaktadır. 
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Ayrıca, 3.9.2023 tarihli ve 32298 sayılı Resmi Gazete'de yayımlanan 31.8.2023 tarihli ve 

2023/1 sayılı Kamu Görevlileri Hakem Kurulu Kararının 52 nci maddesinde, "... 

a) 375 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin eki (I) sayılı Cetvelin “A-Aylıklarını 657 sayılı 

Devlet Memurları Kanununa Göre Alanlar” kısmının “2- Kadroları Teknik Hizmetler Sınıfında yer 

alan personel;” bölümünün; 

1) (a) sırasında sayılanların yararlanmakta oldukları ek ödeme oranlarına 20 puan, 

2) (b) sırasında sayılanların yararlanmakta oldukları ek ödeme oranlarına 10 puan, 

3) (c) sırasında sayılanların yararlanmakta oldukları ek ödeme oranlarına 5 puan, 

..." hükmü çerçevesinde ek ödeme oranlarına ilave puan uygulanmaktadır. 

c) Sosyolog kadrosunda personelin zam ve tazminatları: 

Bilindiği üzere, 2006/10344 sayılı Bakanlar Kurulu Kararı eki Devlet Memurlarına Ödenecek 

Zam ve Tazminatlara İlişkin Kararın 3 üncü maddesinde, "(1) a) I sayılı Cetvelin (A), (D), (E), (F), 

(G) ve (H) bölümlerinde yer alan zamlar ile II sayılı Cetvelin (A), (B) ve (D) bölümlerinde yer alan 

özel hizmet tazminatının ödenmesinde; 

1) Kurumların 2 sayılı Genel Kadro ve Usulü Hakkında Cumhurbaşkanlığı Kararnamesine ekli 

cetvellerinde yer alan kadro unvanları, 

2) Kamu iktisadi teşebbüslerinin 233 ve 399 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamelere göre 

tespit olunan kadro unvanları, 

3) (1) ve (2) numaralı alt bentler dışında kalan çeşitli mevzuat hükümlerine göre verilmiş 

unvanlı ve unvansız kadrolarda, kadro veya görev unvanları, 

b) I sayılı Cetvelin (B) ve (C) bölümlerinde yer alan zamlar ile II sayılı Cetvelin (C), (E) ve (F) 

bölümlerinde yer alan özel hizmet tazminatının ödenmesinde, anılan bölümlerde ayrıca belirtilen 

istisnai durumlar hariç olmak üzere, personelin işgal ettiği kadronun sınıfı ve kariyeri, 

c) III sayılı Cetvelde yer alan diğer tazminatların ödenmesinde Cetveldeki düzenlemeler, esas 

alınır." hükmü yer almaktadır. 

Mezkûr Karar eki İş Güçlüğü, İş Riski, Temininde Güçlük ve Mali Sorumluluk Zammının 

düzenlendiği I Sayılı Cetvelin (B) Teknik Hizmetler Bölümünün 4 üncü sırasında, "En az dört 

yıllık mesleki teknik öğrenim görmüş diğer personelden kendi ihtisas dallarında; ..." hükmü yer 

almakta olup sosyolog kadrolarında görev yapan personelin hizmet süresi dikkate alınarak burada yer 

alan zam puanlarından yararlandırılması gerekmektedir. 

Ayrıca, mezkûr Karara ekli Özel Hizmet Tazminatının düzenlendiği II Sayılı Cetvelin (E) 

Teknik Hizmetler Bölümünün (d) sırasında, "Unvanları (a), (b) ve (c)'de sayılmayan diğer mesleki 

teknik yükseköğrenimlilerden; ..." hükmü yer almakta olup sosyolog kadrolarında görev yapan 

personelin aylık aldıkları dereceler dikkate alınarak burada yer alan tazminat oranlarından 

yararlanmaktadırlar. 

Nitekim, mezkûr Kamu Görevlileri Hakem Kurulu Kararının 12 nci maddesinde, "(1) 

17/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayılı Bakanlar Kurulu Kararı ile yürürlüğe konulan Devlet 

Memurlarına Ödenecek Zam ve Tazminatlara İlişkin Karara ekli (I) sayılı Cetvelin "(B) Teknik 

Hizmetler Bölümü"nün 4 üncü sırasında hizmet yılları dikkate alınarak öngörülen iş güçlüğü ve 

temininde güçlük zammı puanları ile (II) sayılı Özel Hizmet Tazminatı Cetvelinin "(E) Teknik 

Hizmetler" bölümünün 1 inci sırasının (d) bendinde dereceler itibarıyla öngörülen tazminat ve ek 

tazminat oranları, kadroları teknik hizmetler sınıfına dahil müze araştırmacısı, arşivci, folklor 

araştırmacısı, kütüphaneci, kitap patoloğu ve sosyolog unvanlı kadrolarda bulunan Devlet memurları 

için de uygulanır. Bunlara anılan Bakanlar Kurulu Kararının diğer bölümlerinde belirlenmiş olan 

zam ve tazminatlar ödenmez." hükmü yer almaktadır. 

Bilgilerini rica ederim. 

……………… 

     Bakan a. 

        Yerel Yönetimler Genel Müdürü 


