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Genel Midiirliigiiniizde istihdam edilen personele iligkin personel gider oraninin
hesaplanmasina iliskin ilgi yaz1 incelenmistir.

Bilindigi tizere, 375 sayili Kanun Hilkmiinde Kararnamenin ek 15 inci maddesinde,
"Belediyeler ve bagl kuruluslari ile il o6zel idarelerinin kadro ve pozisyonlarinda istihdam edilen
kamu gorevlilerine sosyal denge tazminati denebilir. Sosyal denge tazminatimin 6denebilecek aylik
tutari, 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalar: ve Toplu Sézlesme Kanununa gore yapilan toplu
sozlesmede belirlenen tavan tutari gegmemek iizere ilgili belediye ve il ozel idaresi ile ilgili belediye
ve il ozel idaresinde en ¢ok iiyeye sahip kamu gorevlileri sendikasi arasinda anilan Kanunda
ongoriilen hiikiimler ¢ercevesinde yapilabilecek sozlesmeyle belirlenir.” hilkkmii yer almaktadir.

Diger taraftan, 4688 sayili Kamu Gorevlileri ve Toplu Sozlesme Kanununun 32 nci
maddesinde, "27/6/1989 tarihli ve 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 15 inci maddesi
hiikiimleri ¢ercevesinde sosyal denge tazminatinin 6denmesine belediyelerde belediye baskaninin
teklifi iizerine belediye meclisince, il ozel idaresinde valinin teklifi iizerine il genel meclisince karar
verilmesi halinde, sozlesme doneminde verilecek sosyal denge tazminati tutarini belirlemek iizere ilgili
mahalli idarede en ¢ok iiyeye sahip sendikanin genel baskani veya sendika yonetim kurulu tarafindan
yetkilendirilecek bir temsilcisi ile belediyelerde belediye baskan, il 6zel idaresinde vali arasinda toplu
sozlesme siirecinin tamamlanmasini izleyen ii¢ ay icerisinde sozlesme yapilabilir. Bu sozlesme bu
Kanunun uygulanmasi bakimindan toplu sozlesme sayilmaz ve bu kapsamda Kamu Gorevlileri Hakem
Kuruluna basvurulamaz.

Yapilacak sozlesme, toplu sozlesme donemi ile sinirlt olarak uygulanir ve sozlesme stiresi
hi¢bir sekilde izleyen mahalli idareler genel secimi tarihini gecemez. Mahalli idareler genel secim
tarihini izleyen ti¢ ay icerisinde de toplu sozlesme donemiyle sinirli olmak iizere sézlesme yapilabilir.
Bu sozlesmeye dayanilarak yapilan 6demeler kazanilmis hak sayilmaz.

Igili mahalli idarenin; vadesi gecmis vergi, sosyal giivenlik primi ile Hazine Miistesarligina
olan borg¢ toplaminin gerceklesen en son yu biitge gelirlerinin yiizde onunu agmasi, oédeme siiresi
gectigi halde ddenmemis aylik ve ticret borcu bulunmasi veya gergeklesen en son yila iliskin toplam
personel giderinin, gerceklesen en son yil biitce gelirlerinin belediyelerde yiizde otuzunu, il ozel
idaresinde yiizde yirmibesini asmast hallerinde bu madde kapsaminda sozlesme yapilamaz.
Sozlesmenin yapilmasindan sonra bu kosullarin olugmasi durumunda mevcut sozlesme kendiliginden
hiikiimsiiz kalir." hitkmii yer almaktadir.

Ote yandan, 3.9.2023 tarihli ve 32298 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Hizmet Kollarina
Yénelik Mali ve Sosyal Haklara iliskin 2024 ve 2025 Yillarin1 Kapsayan 7. Dénem Toplu Sézlesmenin
Yerel Yénetim Hizmet Koluna Iliskin Toplu Sézlesmenin diizenlendigi Dérdiincii Boliimiiniin 4 iincii
maddesinde, "(1) 4688 sayili Kanunun 32 nci maddesinin birinci fikrasindaki “tli¢ ay” ibaresi “yedi
ay” olarak uygulanir.



(2) 4688 sayili Kanunun 32 nci maddesinin tigiincii fikrasinda yer alan “yiizde otuzunu” ibaresi
“yiizde otuz besini”, “yiizde yirmi besini” ibaresi “yiizde otuzunu” olarak uygulanir.” hiikmii yer
almaktadir.

Goriilecegi tizere belediyelerin kadro ve pozisyonlarinda gorev yapan personel i¢in
imzalanacak sosyal denge s6zlesmesinde esas alinacak personel gider orani agik¢a belirlenmistir.

Bu itibarla, yer verilen mevzuat hiikiimleri ¢ercevesinde, 4688 sayili Kanunun 32 nci maddesi
kapsaminda sosyal denge sézlesmesi imzalanabilmesi i¢in Idarenizin;

- Vadesi ge¢mis vergi, sosyal giivenlik primi ile Hazine Miistesarligina olan bor¢ toplaminin
gerceklesen en son yil biit¢e gelirlerinin yiizde onunu asmamast,

- Odeme siiresi gectigi halde 6denmemis aylik ve iicret borcu bulunmamast,

- Gergeklesen en son yila iliskin toplam personel giderinin (830.01- Personel Giderleri),
gerceklesen en son yil biitge gelirlerinin (800-Biitge Gelirleri Hesabi) yiizde otuz besini gegmemesi

gerektigi miitalaa edilmektedir.

Ayrica, 28.4.2018 tarihli ve 30405 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Il Ozel idareleri,
Belediyeler ve Bagl Kuruluslari ile Bunlarm Uyesi Oldugu Mabhalli idare Birliklerinin Personel
Calistirlmasina Dayali Hizmetlerinin Gérdiiriilmesine iliskin Usul ve Esaslarin 5 inci maddesinde,
"(1) Idarelerin, sirket personeli de dahil yillik toplam personel giderleri, idarenin gerceklesen en son
vil biitce gelirleri toplaminin her yil, bir onceki yila iligkin olarak 4/1/1961 tarihli ve 213 sayili Vergi
Usul Kanununun miikerrer 298 inci maddesi uyarinca tespit ve ilan edilen yeniden degerleme oraninda
artirtlmasit sonucu bulunacak miktarin yiizde kirkini agamaz. Bu oran biiyiiksehir belediyelerinde
yiizde otuz olarak uygulanir. Y1l icerisinde aylik ve iicretlerde beklenmedik bir artisin meydana gelmesi
sonucunda personel giderlerinin soz konusu oranlari asmasi durumunda, cari yil ve izleyen yillarda
personel giderleri bu oranlarin altina ininceye kadar idare sirketlerine yeni personel alimi yapilamaz.

(2) Dogrudan hizmet alim sozlesmesi kapsaminda ¢alisan is¢i sayisi, 375 sayii Kanun
Hiikmiinde Kararnamenin gegici 24 iincii maddesine gore is¢i statiisiinde gegise esas sozlesme
kapsaminda o is i¢in ongoriilen is¢i sayisini asamaz. Ancak birinci fikradaki oramin altinda kalan
idarelerin sirketleri; bu oranin asilmamast kaydiyla, isten ayrilanlarin yerine ve is artiginin zorunlu
oldugu durumlarda idarenin talebi iizerine yeni isci alimi yapabilir. Idareler, belirlenen oranin
astimamast kaydiyla personel ¢calistirtimasina dayall yeni hizmetlerini sirketlerine gérdiirebilir ve bu
amagla sirketler tarafindan yeni is¢i alimi yapilabilir.

..."" hiikmii bulunmaktadir.

Personel calistirilmasina dayali hizmet alimi kapsaminda sirket is¢isi istthdaminda mezkar
Usul ve Esaslarda yer verilen personel gider oranlari esas alinmaktadir. Bu kapsamda belediyelerin,
sirket personeli de dahil cari yil toplam personel giderleri, idarenin gergeklesen en son yil biitce
gelirleri toplaminin her yil, bir 6nceki yila iliskin yeniden degerleme oraninda artirilmasi sonucu
bulunacak miktarin %40°1n1, biiyiiksehir belediyelerinde ve baglh kuruluslarinda ise %30’unu
gegmemesi gerekmektedir.

Bilgilerini rica ederim.
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