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............... BELEDIYE BASKANLIGINA
Igi: ......... tarihlive .......... say1l1 yazi.

Devlet memurlariin yillik izin siireleri icerisinde kalan hafta sonu tatil giinlerinin yillik izne
dahil edilip edilmeyecegine iligkin ilgi yazi incelenmistir.

Bilindigi lizere, 1982 Anayasasinin 128 inci maddesinde, "Devletin, kamu iktisadi tesebbiisleri
ve diger kamu tiizelkigilerinin genel idare esaslarina gore yiiriitmekle yiikiimlii olduklari kamu
hizmetlerinin gerektirdigi asli ve siirekli gorevler, memurlar ve diger kamu gérevlileri eliyle goriiliir.

Memurlarin ve diger kamu goérevlilerinin nitelikleri, atanmalari, gorev ve yetkileri, haklari ve
viikiimliiliikleri, aylik ve odenekleri ve diger ozliik isleri kanunla diizenlenir. Ancak, mali ve sosyal
haklara iliskin toplu sozlesme hiikiimleri saklidir...” hiikkmii yer almaktadir.

Diger taraftan, 375 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin 15 inci maddesinde, "Belediyeler
ve bagh kuruluslar: ile il ozel idarelerinin kadro ve pozisyonlarinda istihdam edilen kamu
gorevlilerine sosyal denge tazminati 6denebilir. Sosyal denge tazminatinin édenebilecek aylik tutari,
4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu Sozlesme Kanununa gore yapilan toplu sozlesmede
belirlenen tavan tutari gegmemek iizere ilgili belediye ve il ozel idaresi ile ilgili belediye ve il dzel
idaresinde en ¢ok iiyeye sahip kamu gorevlileri sendikasi arasinda anilan Kanunda ongdriilen
hiikiimler ¢ergevesinde yapilabilecek sozlesmeyle belirlenir.” hiikmii bulunmaktadir.

Ote yandan, 4688 sayil1 Kamu Gérevlileri Sendikalar1 ve Toplu S6zlesme Kanununun 32 nci
maddesinde, "27/6/1989 tarihli ve 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 15 inci maddesi
hiikiimleri ¢ercevesinde sosyal denge tazminatinin 6denmesine belediyelerde belediye baskaninin
teklifi iizerine belediye meclisince, il ozel idaresinde valinin teklifi iizerine il genel meclisince karar
verilmesi halinde, sozlesme doneminde verilecek sosyal denge tazminati tutarini belirlemek iizere ilgili
mahalli idarede en ¢ok iiyeye sahip sendikanin genel baskani veya sendika yonetim kurulu tarafindan
yetkilendirilecek bir temsilcisi ile belediyelerde belediye baskani, il 6zel idaresinde vali arasinda toplu
sozlesme siirecinin tamamlanmasini izleyen ii¢ ay icerisinde sozlesme yapilabilir. Bu sozlesme bu
Kanunun uygulanmasi bakimindan toplu sézlesme sayilmaz ve bu kapsamda Kamu Gorevlileri Hakem
Kuruluna bagvurulamaz..." hiikmii yer almaktadir.

Ayrica, 3.9.2023 tarihli ve 32298 say1li Resmi Gazete'de yayimlanan Hizmet Kollarina Y 6nelik
Mali ve Sosyal Haklara Iliskin 2024 ve 2025 Yillarm Kapsayan 7. Dénem Toplu Sozlesmenin Yerel
Yénetim Hizmet Koluna Iliskin Toplu Sézlesmenin diizenlendigi Dérdiincii Béliimiiniin 1 inci
maddesinde, "(1) Belediyeler ve bagli kuruluslar ile il ézel idarelerinin kadro ve pozisyonlarinda
istihdam edilen kamu gorevlilerine, 4688 sayili Kanunun 32 nci maddesinde yer alan usul ve esaslar
cercevesinde Odenebilecek sosyal denge tazminati aylik tavan tutan, en yiiksek Deviet memuru
ayligimin (ek gosterge dahil) %120 sidir. Sosyal denge tazminatinin verilmesi yontinde yapilabilecek
sozlesmelerde, tavan tutari asmamak kaydiyla c¢esitli adlar altinda yapilan odemeler dahil
odenebilecek tazminatin aylik tutari, gérev yapilan birim ve is hacmi, gérevin onem ve gii¢liigii, gorev
verinin ozelligi, calisma siiresi, kadro veya gorev unvani ile derecesi gibi kriterlere gore farkli olarak
belirlenebilir.” hiikkmii bulunmaktadir.



Toplu is s6zlesmesi, igverenle bir veya daha fazla is¢i sendikasi arasinda, is¢ilerin calisma
kosullar1 ve {icretlerinin belirlenmesi amaciyla gerceklestirilen yazili bir anlagma olup memurlara ve
diger kamu gorevlilerine “toplu is s6zlesmesi” altinda bir uygulama yapilmasi imkani yoktur. 4688
sayili Kanuna gore toplu sdzlesme mezkir Kanunda belirtilen esaslar ¢ercevesinde kamu gorevlilerinin
mali ve sosyal haklarin1 belirlemek {izere yiiriitiilen toplu s6zlesme goriismeleri sonucunda mutabik
kalinmas1 durumunda taraflarca imzalanan sozlesmeyi ifade etmektedir. Kapsamdaki idareler ile ilgili
sendikalar arasinda toplu is sézlesmesi, toplu sézlesme, sosyal denge sozlesmesi ve benzeri adlar
altinda imzalanan s6zlesmelerin tek bir ad altinda “sosyal denge sézlesmesi” seklinde imzalanmasi
gerekmektedir.

Sosyal denge tazminatinin verilmesi yoOniinde yapilabilecek sozlesmelerde, tavan tutari
asmamak kaydiyla ¢esitli adlar altinda yapilan 6demeler dahil 6denebilecek tazminatin aylik tutari,
gorev yapilan birim ve ig hacmi, gérevin 6nem ve giicliigii, gorev yerinin 6zelligi, calisma siiresi, kadro
veya gorev unvani ile derecesi gibi kriterlere gore farkli olarak belirlenebilecektir. Ancak sosyal
denge sozlesmelerine kamu gorevlilerinin sosyal haklarma iliskin hicbir diizenlemeye yer
verilmemesi gerekmektedir.

Nitekim, 6098 sayili Tiirk Borglar Kanununun 27 nci maddesinde, "Kanunun emredici
hiikiimlerine, ahlaka, kamu diizenine, kisilik haklarina aykirt veya konusu imkdnsiz olan sozlesmeler
kesin olarak hiikiimstizdiir.

Sozlesmenin icerdigi hiikiimlerden bir kisminin hiikiimsiiz olmasi, digerlerinin gegerliligini
etkilemez. Ancak, bu hiikiimler olmaksizin sozlesmenin yapimayacagi agik¢a anlasilirsa, sozlesmenin
tamami kesin olarak hiikiimstiz olur.” hilkmii bulunmaktadir.

flgi yazida bahsi gecen Cumhurbaskanligi Genel Sekreterligi Personel ve Prensipler Genel
Miidiirliigiintin 1/2/2023 tarihli ve E-74073113-045.02-134939 sayil1 goriis yazisinda yillik izinlere
iligkin ayrintili agiklama yapilmistir.

Bu itibarla, hafta sonunu da igerecek sekilde yillik izin alan personelin hafta sonuna denk gelen
giinlerinin Cumhurbaskanliginca idari izinli sayilan siireler icerisinde kalmadigi, ulusal ve dini
bayramlara denk gelmedigi siirece hafta sonu tatil giinlerinin yillik izne dahil edilmesi gerektigi, "dahil
edilmeyecegine" iliskin sosyal denge sozlesme hiikiimlerinin yukarida yer verilen mevzuat
kapsaminda uygulanmasina hukuken imkan bulunmadig1 miitalaa edilmektedir.

Bilgilerini rica ederim.

Bakan a.
Yerel Yonetimler Genel Miidiirii



