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fgi: ...l tarihlive ..................... say1l1 yaziniz.

Bagkanliginizda 657 sayili Kanuna tabi sofor kadrosunda gorev yapmakta olan personelin
bilgisayar isletmeni kadrosuna smavsiz genel hiikiimlere gore atanip atanamayacagina hususunda
gorls talep edilen ilgi yazi incelenmistir.

Bilindigi tizere, 657 sayili Devlet Memurlart Kanununun "Memurlarin kurumlarinca
gorevlerinin ve yerlerinin degistirilmesi" baslikli 76 nc1 maddesinde, "Kurumlar, gérev ve unvan
esitligi gézetmeden kazanilmis hak aylik dereceleriyle memurlar: bulunduklar: kadro derecelerine egit
veya 68 inci maddedeki esaslar ¢ergevesinde daha tist, kurum i¢inde ayni veya bagka yerlerdeki diger
kadrolara naklen atayabilirler.

Memurlar istekleri ile, kurumlarinda kazanilmis hak derecelerinin en cok ii¢ derece altinda
ayni veya baska yerlerdeki kadrolara atanabilirler.

Asag dereceye atananlarin 68 inci maddede yazili siire kaydi aranmaksizin eski derecelerine
tekrar atanmalart miimkiindiir.

Kazanilmis hak derecelerinden asagi derecelere atananlarin aylik derece ve kademeleri genel
hiikiimlere gore tespit edilmekle beraber, atandiklar: bu derecelerde gecirdikleri siireler (kesenek ve
karsilik farklarimin kendileri tarafindan her ay T.C. Emekli Sandigina gonderilmesini kabul etmeleri
sartiyle) emeklilik yoniinden eski derecelerinde degerlendirilir." hilkmii yer almaktadir.

Diger yandan, 2/7/2020 tarihli ve 31173 sayil1 Resmi Gazete'de yayimlanarak yiiriirliige giren
Belediye ve Bagli Kuruluslari ile Mahalli Idare Birlikleri Personelinin Gorevde Yiikselme ve Unvan
Degisikligi Esaslarina Dair Y onetmeligin;

"Gorevde yiikselme ve unvan degisikligine tabi kadrolar" baglikli 5 inci maddesinde, "...

d) Idari hizmetler grubu;

1) Ayniyat saymani, muhasebeci, kontrol memuru, egitmen,

2) Bilgisayar isletmeni, veri hazirlama ve kontrol igletmeni, veznedar, anbar memuru, ayniyat
memuru, belediye trafik memuru, bilet satis memuru, evlendirme memuru, gemi adami, koruma ve
giivenlik gorevlisi, gise memuru, memur, mutemet, saya¢ memuru, tahsildar, gofor. ..." hiikkmii,

"Gorevde ylikselme suretiyle atanacaklarda aranacak genel sartlar" baglikli 6 nc1 maddesinde,
"(1) Gorevde yiikselme suretiyle atanacaklarda;

a) Gorevde yiikselme sinavinda basarili olmak,

b) 657 sayili Kanunun 68 inci maddesinin (B) bendinde belirtilen sartlar: tasimatk.

¢) Bu Yonetmelik kapsamindaki kadrolara atanabilmek i¢in son miiracaat tarihi itibariyla en
az bir yil siireyle atamanin yapilacag yerel yonetimde ¢alismis olmak,

genel sartlar1 aranwr. Ancak, ilan edilen kadro i¢in yerel yonetimde bir yil ¢alisma sartin
tasiyan personel bulunmamast durumunda, séz konusu kadro i¢in yapilacak bagvuruda bu sart
aranmaz." hiikkmii,

"Gorevde yiikselme siavina tabi olarak atanacaklarda aranacak 6zel sartlar" baglikli 7 nci
maddesinde, "(1) 5 inci maddenin birinci fikrasinda sayilan unvanlara gérevde yiikselme suretiyle
vapilacak atamalarda asagidaki ozel sartlar aranir:



1) Bilgisayar isletmeni, veri hazirlama ve kontrol isletmeni, veznedar, anbar memuru, ayniyat
memuru, belediye trafik memuru, bilet satis memuru, evlendirme memuru, gise memuru, Memur,
mutemet, saya¢ memuru ve tahsildar kadrolarina atanabilmek igin,

1) En az ortadgrenim mezunu olmatk,

2) Veri hazirlama ve kontrol isletmeni ile bilgisayar isletmeni kadrolarina atanabilmek i¢in
ayrica Milli Egitim Bakanligi onayli bilgisayar isletmeni sertifikasina sahip olmak veya bitirdigi
okulun ders miifredatinda en az iki donem bilgisayarla ilgili ders aldigini belgelemek veya bilgisayara
iliskin konularda kurumlarca agilan en az 60 saatlik hizmet i¢i egitimlere katilip basarili oldugunu
gosterir belgeye sahip olmak,

3) 5 inci maddenin birinci fikrasinin (e) bendinde yer alan kadrolarda ayri ayri veya toplam
en az iki yil hizmeti bulunmatk,

k) Sofor kadrosuna atanabilmek icin;

1) En az ortadgrenim mezunu olmatk,

2) 13/10/1983 tarihli ve 2918 sayili Karayollar: Trafik Kanununun 38 inci maddesi geregince
belirlenen en az (C) tipi siiriicii belgesine sahip olmak,

3) 5 inci maddenin birinci fikrasimin (e) bendinde yer alan kadrolarda ayri ayri veya toplam
en az iki yil hizmeti bulunmatk,

gerekir. ..." hikkmii,

"Hizmet gruplar1 arasinda gegisler" baslikli 19 uncu maddesinde, "(1) 5 inci maddede belirtilen
hizmet gruplari arasindaki gegisler asagidaki esaslar ¢ercevesinde yapilir:

a) Ayni hizmet grubunun alt hizmet grubu icinde kalmak kaydiyla, ilgili personelin istegi ve
atanilacak kadro icin aranan 6grenim sartina ve sertifika gibi belgelere sahip olunmas: kaydiyla sinav
vapilmaksizin genel hiikiimlere gore atama yapilabilir. ..." hiikkmi yer almaktadir.

Bu itibarla, Baskanliginizda sofor kadrosunda ¢aligmakta olan personelin bilgisayar isletmeni
kadrosuna sinavsiz, genel hiikiimlere gore atanabilmesi i¢in gerekli 6grenim sartina ve sertifika gibi
belgelere sahip olunmas1 kaydiyla sinav yapilmaksizin genel hiikiimlere gore atama yapilabilecegi
degerlendirilmektedir.

Bilgilerini rica ederim.
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Yerel Yonetimler Genel Miidiirii



