NOT: Saniga ceza verilmesine yer olmadigina karar1 alanlarin gérevden uzaklastirma tedbirinin
kaldirilmast hakkinda
T.C.
CEVRE, SEHIRCILIK VE IKLIM DEGISIKLIiGI BAKANLIGI
Yerel Yonetimler Genel Mudiirligi

Say1: E-53773008-622.02-12659198 12/06/2025
Konu: Goriis (Saniga Ceza Verilmesine Yer Olmadigina Karar1 Alanlarin
Gorevden Uzaklastirma Tedbirinin Kaldirilmasi)

............... BUYUKSEHIR BELEDIYE BASKANLIGINA

fgi: ............. tarihlive ..................... say1l1 yazi.

Baskanliginizda 657 sayili Kanuna tabi itfaiye eri kadrosunda goérev yapan personelin gérevden
uzaklastirildigi, bilahare yapilan yargilama neticesinde "Saniga Ceza Verilmesine Yer Olmadigina"
karar verildiginden bahisle tedbirin kaldirilip kaldirilmayacagina iliskin ilgi yazi incelenmistir.

Bilindigi iizere, 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanununun;

141 inci maddesinde, "Gorevden uzaklastirilan ve gérevi ile ilgili olsun veya olmasin herhangi
bir suctan tutuklanan veya gézaltina alinan memurlara bu siire igcinde ayliklarinin iigte ikisi odenir.
Bu gibiler bu Kanunun ongérdiigii sosyal hak ve yardimlardan faydalanmaya devam ederler.

143 tincii maddede sayilan durumlarin gerceklesmesi halinde, bunlarin ayliklarinin kesilmis
olan ticte biri kendilerine odenir ve gorevden uzakta gecirdikleri siire, derecelerindeki kademe
ilerlemesinde ve bu siirenin derece yiikselmesi i¢cin gerekli en az bekleme siiresini asan kismi, iist
dereceye yiikselmeleri halinde, bu derecede kademe ilerlemesi yapilmak suretiyle degerlendirilir."
hitkkm{,

142 nci maddesinde, "Sorusturma sonunda disiplin yiiziinden memurluktan ¢ikarma veya cezai
bir islem uygulanmasina liizum kalmiyan Devlet memurlari icin alinmis olan gorevden uzaklastirma
tedbiri, 138 inci maddedeki yetkililerce (Miifettisler tarafindan gorevden uzaklastirilanlar hakkinda
atamaya yetkili amirlerce) derhal kaldirilir.

Gorevden uzaklastirma tedbirini kaldirmiyan gorevli hakkinda 139 uncu madde hiikmii
uygulanir." hiikmii,

143 {incii maddesinde, "Sorusturma veya yargilama sonunda yetkili mercilerce:

a) Haklarinda memurluktan ¢ikarmadan baska bir disiplin cezasi verilenler;

b) Yargilamanin men'ine veya beraatine karar verilenler;

¢) Hiikiimden evvel haklarindaki kovusturma genel af'ile kaldirilanlar;

¢) Gorevlerine ve memurluklarina iliskin olsun veya olmasin memurluga engel olmiyacak bir
ceza ile hiikiimlii olup cezasi ertelenenler,

Bu kararlarin kesinlesmesi iizerine haklarindaki gérevden uzaklastirma tedbiri kaldirilir.’
hiikmii,

144 iincti maddesinde, "140 inci ve 142 nci maddelerde 143 iincii maddenin a, b, c fikralarinda
vazuli olanlar hakkindaki gérevden uzaklastirma tedbiri, Devlet memurunun sorusturmaya konu olan
fiillerinin, hizmetlerini devama engel olmadigi hallerde her zaman kaldirilabilir.” hiikmi,

145 inci maddesinde, "Gérevden uzaklastirma; bir disiplin kovusturmast icabindan oldugu
takdirde en ¢ok 3 ay devam edebilir. Bu siire sonunda hakkinda bir karar verilmedigi takdirde memur
gorevine baglatilir.

Bir ceza kovusturmast icabindan oldugu takdirde gorevinden uzaklastirmaya yetkili amir
(Miifettislerin gorevinden uzaklastirdiklart memurlar hakkinda atamaya yetkili amir) ilgilinin
durumunu her iki ayda bir inceliyerek gorevine doniip donmemesi hakkinda bir karar verir ve ilgiliye
de yazi ile teblig eder.” hikkmii yer almaktadir.

’



Gorevden uzaklagtirma, Devlet kamu hizmetlerinin gerektirdigi hallerde, gorevi basinda
kalmasinda sakinca goriilecek Devlet memurlar1 hakkinda alinan ihtiyati bir tedbir olup gorevden
uzaklastirmaya yetkililer, gérevden uzaklastiran amirin sorumlulugu, ceza kovusturmasi sirasinda
gorevden uzaklastirma, gorevden uzaklastirilan veya gorevinden uzak kalan memurlarin hak ve
yukiimliiliigi, tedbirin kaldirilmasi, memurun goreve tekrar baslatilmasi zorunlu olan haller, gérevden
uzaklastirma tedbirinin kaldirilmasinda amirin takdiri ile gérevden uzaklastirma siiresi ayrintili bir
sekilde diizenlenmistir.

Konuya iliskin Bakanligimiz Hukuk Hizmetleri Genel Miidiirliigiiniin 30.5.2025 tarihli ve E-
23663589-045.02[03030]-12619443 sayili goriis yazisinda ise, "Etkin pismanlik, fiilin su¢ olma
ozelligini devam ettirmesine ragmen ceza verilmesine yer olmadigi karari verilecegi haller arasinda
CMK m.223/4-a'da diizenlenmis bulunmaktadir. Dolayistyla CMK'min 223. maddesinin dérdiincii
fikrasi geregince verilen ceza verilmesine yer olmadigina iliskin karar, fiil su¢ teskil etmesine ragmen
faile belirli nedenlerle (etkin pismanlik) ceza verilmemesi sonucunu doguran nihai bir karardr.
Dolayisiyla islenen fiil sebebiyle sug sabittir.

Yukarida ifade edilen nedenler bir biitiin olarak gozetildiginde; kisi hakkinda verilen kararin
"beraat" niteliginde olmadigi, CMK m.223/4-a hiikmii uyarinca verilen ceza verilmesine yer olmadigt
kararinda esasinda kisinin o sugu iglediginin sabit oldugu, bu nedenle de 657 sayili Kanun'un
gorevden uzaklagtirma kararimin  kaldiriimast ile ilgili maddelerinde yer alan durumlarin
gercgeklesmedigi, mezkur kararda yer alan irtibat ve iltisaka iligkin tespitlerin sadakat yiikiimliiliigii ile
bagdasmayacagindan ..................... hakkinda verilen gérevden uzaklastirma tedbiri kararin
kaldirilmasinin uygun olmadigi degerlendirilmektedir.

Son olarak yaziniz ekinde yer alan ............... .. Belediye Baskanligi'min 06.03.2025
tarihli ve E.2467079 sayili Teftis Kurulu Bagkanhgl nin "...o.c..........ling goreve  tekrar
baslatilmasina yonelik" yazisinda, ............ . hakkinda Izmlr 1 6 Aglr Ceza Mahkemesi'nin
2017/700E. sayili dosyasinda verilen ”...Samk hakkmda 5237 sayih TCK'min 221/4, 1. ciimle ve
CMK'min 223/4-a maddeleri geregince ceza verilmesine yer olmadigina" karart hatalr olarak "beraat
karart" olarak degerlendirilmis ve bu degerlendirmeye dayanilarak mezkiir yazimin yazildig
diistiniilmektedir." denilmistir.

Bu itibarla, konu hakkinda yukarida yer verilen hiikiimler ¢ercevesinde islem tesis edilmesinin
uygun olacagi miitalaa edilmektedir.

Bilgilerini rica ederim.
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