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.......... BELEDIYE BASKANLIGINA

Ilgi: 04.07.2022 tarihli ve 42749245-901-15220 say1l1 yaz1.

........... Universitesi Ameliyathane Boliimiinii bitiren birinin 5393 sayili Kanunun 49
uncu maddesi gercevesinde sozlesmeli personel olarak istihdam edilip edilemeyecegine iliskin
ilgi yaz1 incelenmistir.

Bilindigi tizere, 5393 sayili Belediye Kanununun 49 uncu maddesinin 3 iincii fikrasinda,
“Belediye ve bagli kuruluslarinda, norm kadroya uygun olarak ¢evre, saglk, veterinerlik,
teknik, hukuk, ekonomi, bilisim ve iletisim, planlama, arastirma ve gelistirme, egitim ve
danmismanlik alanlarinda avukat, mimar, miihendis, sehir ve bolge pldncisi, ¢oziimleyici ve
programci, tabip, uzman tabip, ebe, hemgire, veteriner, kimyager, teknisyen ve tekniker gibi
uzman ve teknik personel yillik sézlegme ile ¢calistirilabilir. Sozlesmeli personel eliyle yiiriitiilen
hizmetlere iliskin bos kadrolara ayrica atama yapilamaz. Bu personelin, yiiriitecekleri
hizmetler i¢in ihdas edilmis kadro unvaminin gerektirdigi nitelikleri tasimalar: sarttir. Bu fikra
uyarinca sozlesmeli olarak istihdam edileceklere ddenecek net ticret, soz konusu kadro unvani
icin birinci derecenin birinci kademesi esas alinmak suretiyle 657 sayili Devlet Memurlar
Kanununa gore tespit edilecek her tiirlii odemeler toplaminin net tutarinin yiizde 25 fazlasini
gecmemek iizere belediye meclisi karariyla belirlenir. Genel hiikiimlere gore birinci dereceden
kadro ihdas edilemeyen kadro unvanlart icin ise o kadro unvanindan ihdasi yapilmis en yiiksek
kadro derecesinin birinci kademesi esas alinir ve yapilacak odemenin azami tutar: yukarida
belirtilen ustile gore tespit olunur. Bu fikra hiikiimlerine gore ¢alistirtlacak personel i¢in Cevre
ve Sehircilik Bakanlig1 unvanlar itibariyla simirlama getirebilir.” hikkmii yer almaktadir.

Diger taraftan, 22/2/2007 tarihli ve 26442 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Belediye
ve Bagl Kuruluslar ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarma Dair
Yonetmeligin 1 inci maddesinde, “(1) Bu Yonetmeligin amaci, kamu kaynaklarinin etkili ve
verimli kullanilmasi, yerel hizmetlerin dengeli dagiliminin temin edilmesi, belediyeler
tarafindan sunulan hizmetlerde kalitenin artirtimasi, ihtiya¢ duyulan nitelik, unvan ve sayida
personel istihdaminin saglanmasidir.” hiikmii,

16 nc1 maddesinde ise, “(1) Bu Yonetmeligin yiiriirliik tarihinde hastanesi bulunan veya
bu tarihten sonra hastane agan belediyelerde, norm kadro standartlari cetvelinde belirlenen
personel sayisuimin  yetersiz kalmast durumunda, (Degisik ibare: RG-17/4/2022-31812)
4/1/2012 tarihli ve 28163 sayili Resmi Gazete 'de yayimlanan Saglik Bakanlig: Tasra Teskilati
Idari ve Hizmet Birimleri Kadro Standartlar: Yonetmeliginde ve ilgili mevzuatinda yatak sayisi
itibaryla ongériilen kadro sayilarmmi asmamak iizere ihdas edilecek kadrolar belediyenin
personel kadrosuna eklenir.” hitkmii yer almaktadir.

Burada atif yapilan Saglik Bakanlhig: Tasra Teskilati Idari ve Hizmet Birimleri Kadro
Standartlar1 Yonetmeliginde de, “Bu Yénetmelik, Saglik Bakanliginin tasra teskilatinda idari
birimlerin hizmet amaglarina gére gorevlendirilecek yonetici personelin dagilimi ile kadrolarin
(Ek ibare: RG-7/10/2017-30203) ve pozisyonlarin diizenli ve hizmet gereklerine uygun olarak



kullantimina dair usul ve esaslarin belirlenmesi amaciyla hazirlanmigtir.” hiilkmiine yer
verilmistir.

Bu itibarla, 22/2/2007 tarihinde yiiriirliige koyulan norm kadro ilke ve standartlarina
dair Yonetmelikle kamu kaynaklarinin etkili ve verimli kullanilmasi, yerel hizmetlerin dengeli
dagiliminin temin edilmesi, belediyeler tarafindan sunulan hizmetlerde kalitenin artirilmasi,
ihtiya¢ duyulan nitelik, unvan ve sayida personel istihdaminin saglanmasi1 amaclandigindan
Belediyenize ait bir saglik tesisinin (hastane, saglik ocagi, aile saglik merkezi, dogumevi,
dispanser ve poliklinik, agiz ve dis sagligi merkezi, fizik tedavi ve rehabilitasyon merkezi,
entegre saglik kampiisii gibi) bulunmasi halinde ilgilinin s6zlesmeli olarak istihdaminin
miimkiin bulundugu degerlendirilmektedir.

Bilgilerini rica ederim.
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