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DAĞITIM YERLERİNE   

 

İlgi  : … Belediye Başkanlığının … tarihli ve … sayılı yazısı. 

 

İlgi yazı ile … ili, … ilçesi, … Mahallesi, … Caddesi No:… adresinde Silah Tamir 

Bakım Onarım işi için işyeri açma ve çalışma ruhsatı almak için …’ın 17.11.2021 tarihinde … 

Belediyesine başvuruda bulunduğu, ilgilinin müracaat dosyasında yapılan incelemede işyeri 

faaliyet konusu ile ilgili ustalık belgesinin olmadığı, ilgiliye 15.11.2021 ile 15.11.2026 tarihleri 

arası süreli olarak … Valiliği İl Emniyet Müdürlüğünce silah tamir yeri açma ruhsatı tanzim 

edildiği belirtilerek; … Belediye Başkanlığı tarafından düzenlenecek işyeri açma ve çalışma 

ruhsatına … Valiliği İl Emniyet Müdürlüğünce silah tamir yeri açma ruhsatında belirtilen 

sürenin yazılıp yazılmayacağı, … Valiliği İl Emniyet Müdürlüğünce silah tamir yeri açma 

ruhsatına istinaden ustalık belgesi aranmadan işyeri açma ve çalışma ruhsatının düzenlenip 

düzenlenmeyeceği, ayrıca ilgilinin silah tamir işyerinde av malzemeleri satışı da yaptığından 

işyeri açma ve ruhsatına tali faaliyet olarak av malzemeleri satışının işlenip işlenemeyeceği 

hususunda tereddüde düşüldüğü belirtilerek konu hakkında Bakanlığımız görüş talep 

edilmektedir. 

Bilindiği üzere 3308 sayılı Mesleki Eğitim Kanunu’nun “İşyeri açma” başlıklı 30 uncu 

maddesinin ikinci fıkrası “Bu Kanun kapsamına alınan il ve mesleklerde; belediyeler ve işyeri 

açma izni vermeye yetkili diğer kurum ve kuruluşlar işyeri açılışında, esnaf ve sanatkârlar ile 

tacirlerin kendilerinden veya işyerinde her bir meslek dalında çalıştırdıkları en az birer 

çalışanından ustalık belgesi ya da en az ön lisans diploması istemek zorundadır.” hükmünü 

amirdir. 

Öte yandan İşyeri Açma ve Çalışma Ruhsatlarına İlişkin Yönetmeliğin “Tanımlar” 

başlıklı 4 üncü maddesi “ Bu Yönetmelikte geçen deyimlerden; 

… 

b) Gayrisıhhî müessese: Faaliyeti sırasında çevresinde bulunanlara biyolojik, kimyasal, 

fiziksel, ruhsal ve sosyal yönden az veya çok zarar veren veya vermesi muhtemel olan ya da 

doğal kaynakların kirlenmesine sebep olabilecek müesseseleri, 

c) (Değişik: RG-17/4/2021-31457-C.K.-3835/1 md.) Birinci sınıf gayrisıhhî müessese: 

Konutlardan ve insan ikametine mahsus diğer yerlerden mutlaka uzak bulundurulmaları 

gereken müesseseleri, 

d) (Değişik: RG-17/4/2021-31457-C.K.-3835/1 md.) İkinci sınıf gayrisıhhî müessese: 

Konutlardan ve insan ikametine mahsus diğer yerlerden mutlaka uzak bulundurulmaları 

gerekmeyen, bununla birlikte müessesenin faaliyetinin gerektirdiği durumlarda izin verilmeden 

önce civarında ikamet edenlerin esenlik ve istirahati hususunda konumu, tesisatı ve vaziyeti 

itibarıyla bir zarar vermeyeceğine kanaat oluşması için inceleme yapılması gerekli 

müesseseleri, 



e) (Değişik: RG-17/4/2021-31457-C.K.-3835/1 md.) Üçüncü sınıf gayrisıhhî müessese: 

Konutların ve insan ikametine mahsus diğer yerlerin yanında açılabilmesi için sıhhî nezarete 

tabi tutulması yeterli olan müesseseleri, 

f) Sıhhî müessese: Gayrisıhhî müesseseler dışında kalan her türlü işyerini, 

… 

ifade eder.” hükmünü, 

“İşyerlerinde aranacak genel şartlar” başlıklı 5 inci maddesi “İşyeri açma ve çalışma 

ruhsatı verilen işyerleri aşağıda belirtilen şartları taşımak zorundadır: 

… 

f) (Ek: 23/5/2011 – 2011/1900 K.) Madencilik faaliyetleri sırasında patlayıcı madde 

kullanılan yerlerde 27/11/1973 tarihli ve 7/7551 sayılı Bakanlar Kurulu Kararı ile yürürlüğe 

konulan Parlayıcı, Patlayıcı, Tehlikeli ve Zararlı Maddelerle Çalışılan İşyerlerinde ve İşlerde 

Alınacak Tedbirler Hakkında Tüzük, 14/8/1987 tarihli ve 87/12028 sayılı Bakanlar Kurulu 

Kararı ile yürürlüğe konulan Tekel Dışı Bırakılan Patlayıcı Maddelerle Av Malzemesi ve 

Benzerlerinin Üretimi, İthali, Taşınması, Saklanması, Depolanması, Satışı, Kullanılması, Yok 

Edilmesi, Denetlenmesi Usul ve Esaslarına İlişkin Tüzük ve 26/12/2003 tarihli ve 25328 sayılı 

Resmi Gazetede yayımlanan Patlayıcı Ortamların Tehlikelerinden Çalışanların Korunması 

Hakkında Yönetmelik hükümlerine uygun tedbirlerin alınması, 

…” hükmünü, 

“İşyeri açılması” başlıklı 6 ncı maddesi “Yetkili idarelerden usulüne uygun olarak işyeri 

açma ve çalışma ruhsatı alınmadan işyeri açılamaz ve çalıştırılamaz. İşyerlerine bu 

Yönetmelikte belirtilen yetkili idareler dışında diğer kamu kurum ve kuruluşları ile ilgili meslek 

kuruluşları tarafından özel mevzuatına göre verilen izinler ile tescil ve benzeri işlemler bu 

Yönetmelik hükümlerine göre ruhsat alma mükellefiyetini ortadan kaldırmaz. İşyeri açma ve 

çalışma ruhsatı alınmadan açılan işyerleri yetkili idareler tarafından kapatılır. 

İşyeri ruhsatları yetkili idarelerin en üst amiri veya görevlendireceği yetkili tarafından 

bu Yönetmelikte öngörülen sürede imzalanır; ruhsat için ayrıca, meclis veya encümen 

tarafından bir karar alınmaz. Ruhsat, Örnek 5’te yer alan bilgileri içerecek şekilde düzenlenir. 

İşyeri açmak isteyen gerçek veya tüzel kişiler, işyerlerini bu Yönetmeliğe uygun olarak 

tanzim ettikten sonra Örnek 1 ve 2’de yer alan durumlarına uygun formu doldurarak yetkili 

idareye başvurur. 

…” hükmünü, 

“Birden fazla faaliyet konusu bulunan işyerleri” başlıklı 10 uncu maddesinde “Adresi ve 

işleticisi aynı olan ve birden fazla faaliyet konusu bulunan işyerlerine, ana faaliyet dalı esas 

alınarak tek ruhsat düzenlenir. Talî faaliyet konuları ruhsatta ayrıca belirtilir. 

Aynı adreste bulunsa bile ana faaliyet konusu veya işletmecisi farklı olan işyerlerine 

ayrı ayrı ruhsat düzenlenir. 

İşyerlerinin depo olarak kullandıkları yerler, işyeri açma ve çalışma ruhsatında 

gösterilir. 

(Ek fıkra: 23/5/2011 – 2011/1900 K.)Gayrisıhhî müesseseler kapsamına giren maden 

üretim faaliyetleri ile bu faaliyetlere dayalı olarak üretim yapılan geçici tesisler için birlikte 

veya ayrı ayrı verilen işyeri açma ve çalışma ruhsatı, ÇED kapsamındaki madencilik 

faaliyetleri için ÇED koordinatları içindeki alanı, bunun dışındaki madencilik faaliyetleri için 

maden ruhsat alanının tamamı ile geçici tesisleri kapsar.  Maden ruhsat sahasındaki faaliyetler 

esas alınarak maden ruhsat sahibi adına ya da maden ruhsat sahibinin muvafakati bulunmak 

kaydıyla işletmeci adına işyeri açma ve çalışma ruhsatı düzenlenir. Ancak, aynı maden ruhsat 

sahasında bulunsa bile işletmecisi farklı olan maden üretim faaliyetleri ve bu faaliyetlere dayalı 

olarak üretim yapılan geçici tesisler için ayrı ayrı işyeri açma ve çalışma ruhsatı düzenlenir.” 

hükmünü, 



“Aranacak şartlar” başlıklı 14 üncü maddesi “Sıhhî işyerlerinin ruhsatlandırılması 

sırasında bu Yönetmelikte belirtilen genel şartların yanı sıra sınıflarına ve özelliklerine göre 

Ek 1’de belirtilen şartlar aranır.” hükmünü, 

“Mesleki eğitim ve yeterlilik” başlıklı ek 2 nci maddesi “ (Ek: RG-9/6/2020-31150-C.K-

2626/6 md.) 

Bu Yönetmelik kapsamında iş yeri açılabilmesi için, iş yeri sahibinin veya iş yerinde her 

bir meslek dalında çalıştırdıkları en az birer çalışanının, 5/6/1986 tarihli ve 3308 sayılı Mesleki 

Eğitim Kanunu kapsamında alınan ustalık belgesine ya da mesleki veya teknik okulların ilgili 

alanlarından mezun olduğunu gösterir diplomaya ya da üniversitelerin ilgili lisans ve ön lisans 

alan ve dalından mezun olduğunu gösterir diplomaya (transkript ile birlikte ibraz edilecek) ya 

da 2/8/2007 tarihli ve 5580 sayılı Özel Öğretim Kurumları Kanununa göre faaliyet gösteren 

kurumlardan alınan kurs bitirme belgesine sahip olması gerekir. Birinci cümledeki belgelerin 

kapsamına girmeyen faaliyet konuları için bu belgeler aranmaz. İlgili diploma ve belgelerin 

yurt dışından alınmış olması halinde bunların ilgili mevzuata göre denkliğinin kabul edilmiş 

olması şarttır. Milli Eğitim Bakanlığının tanıdığı ve önceden alınmış diğer diplomalar ve kurs 

bitirme belgeleri, müktesep hak kapsamında değerlendirilir.” hükmünü, 

 Ek 3 üncü maddesi “13 üncü maddenin birinci fıkrası, 21 inci maddenin ikinci fıkrası 

ve 23 üncü maddenin beşinci fıkrası uyarınca yapılacak ilk denetimden sonra yetkili idarelerce 

yapılacak denetimlerde, işletmecinin kusurlu fiili sebebiyle iş yerinde oluşmuş, mer’i mevzuata 

aykırılıkların ve noksanlıkların tespiti halinde, bu aykırılıkların ve noksanlıkların giderilmesi 

için işletmeciye bir defaya mahsus onbeş günlük süre verilir. Verilen süre içinde tespit edilen 

aykırılıkların ve noksanlıkların giderilmemesi halinde 1608 sayılı Kanunun 1 inci maddesi 

gereğince işletmeciye idari para cezası verilir. Ayrıca gayrisıhhî müesseselerde aykırılık ve 

noksanlıklar giderilinceye kadar, sıhhi müesseselerde ise yetkili idarenin öngördüğü ve onbeş 

günden fazla olmayan bir süre kadar faaliyetin menine karar verilir. Aykırılıkların ve 

noksanlıkların giderildiğinin tespiti halinde iş yeri hakkında verilmiş olan men kararı derhal 

kaldırılır. Umuma açık istirahat ve eğlence yerleri bakımından 2559 sayılı Kanunun 6 ncı ve 8 

inci madde hükümleri saklıdır.” hükmünü amirdir. 

Ateşli Silahlar ve Bıçaklar ile Diğer Aletler Hakkında Yönetmeliğin “Silah tamirhanesi 

açma izni” başlıklı 71 inci maddesi “(Değişik: 2/12/1999 - 99/13749 K.) 

(Değişik: 17/7/2017 - 2017/10643 K.) Ateşli ve ateşsiz silahları tamir yeri ve bu yere bağlı 

şube açma izni, mahalli kolluk tarafından yapılacak tahkikattan sonra tamir yerinin açılacağı 

yer valiliğince verilebilir. 

Silah tamirhanesi ve şubesini açma izninin verilebilmesi için; 

a) Silah tamirhanesi ve şubesini açmak isteyenlerin, 16 ncı maddede belirtilen 

hallerden birine girmemiş olması ve Bakanlıkça oluşturulan yetkili uzman komisyon 

tarafından yapılacak mesleki yeterlilik sınavını kazanmış olması, 

b) Açılması istenilen tamirhanenin ve şubesinin meskûn mahal içinde, genel güvenlik 

bakımından uygun yer ve konumda olması ve uygun fiziki şartları taşıması, 

c) Silah tamirhanesinde ve şubesinde çalıştırılacak işçilerin sigortalı olması ve 16 ncı 

maddede belirtilen hallerden birine girmemiş olması, 

şartları aranır. 

(Değişik: 17/7/2017 - 2017/10643 K.) Bu Yönetmelik hükümlerine göre istenen belgelerin 

valiliğe ibraz edilmesi halinde ek-13’te yer alan Silah Tamir Yeri Açma Ruhsatı düzenlenir. 

(Değişik: 17/7/2017 - 2017/10643 K.) Silah Tamir Yeri Açma Ruhsatları beş yıl geçerli 

olup, gerekli şartların varlığı halinde her beş yılda bir valilikçe yenilenebilir. Geçerlilik süresi 

sona eren ruhsatın yenilenmesi için yapılacak yazılı tebligata rağmen idarece kabul edilebilir 

zorunlu bir mazereti bulunmadığı halde, en geç üç ay içinde müracaat etmeyenler, ruhsatları 

yenileninceye kadar valilikçe faaliyetten menedilirler. 



(Değişik: 17/7/2017 - 2017/10643 K.) Silah tamirhaneleri ve şubelerinin denetimi 

valilikçe yapılır. İkinci fıkrada belirtilen şartlarda eksiklik bulunduğunun tespiti halinde, yeterli 

süre verilerek eksikliklerin tamamlanması hususu ilgiliye tebliğ edilir. Tebligat tarihinden 

itibaren verilen süre içinde eksiklikler giderilmezse silah tamirhanesi valilik tarafından re’sen 

geçici veya sürekli olarak kapatılabilir. 

(Değişik: 17/7/2017 - 2017/10643 K.) Silah Tamir Yeri Açma Ruhsatı alan kişilerin, 

irtibat büroları açmalarına büronun açılacağı yer valiliğince izin verilebilir. Açılan irtibat 

bürolarında sadece tamir yerine gönderilecek veya sahiplerine teslim edilecek silahların geçici 

olarak çelik kasalarda muhafazası yapılır. Silah muhafazası için uygun yer ve çelik kasası 

bulunmayan yerlere irtibat bürosu açma izni verilmez. 

İrtibat bürolarıyla silah tamir yeri arasında silah nakil işinde çalıştırılacak kişilerin de 

ikinci fıkranın (c) bendindeki şartları taşımaları gerekir. Bunlardan, silah nakil işinde 

çalışanlara valilikçe, bu işte çalıştığı sürece ve en fazla beş yıl geçerli (Ek-6)'daki Silah Nakil 

Belgesi verilebilir. Silah Nakil Belgesi, tamir yeri ile irtibat büroları arasındaki güzergâhta ve 

silahların güvenli bir şekilde ambalajlanmış olarak valiz, çanta, sandık vb. içinde muhafazalı 

bir şekilde nakli için geçerli olup, aksine hareket edenlerin silah nakil belgeleri valilikçe iptal 

edilir.” hükmünü içermektedir. 

Yukarıda belirtilen mevzuat hükümlerinin değerlendirilmesinde; 

1. Adresi ve işleticisi aynı olan ve birden fazla faaliyet konusu bulunan iş yerlerine, ana 

faaliyet dalı (sıhhi veya gayrisıhhi) esas alınarak tek ruhsat düzenlenmesi ve tali faaliyet 

konularının ruhsatta ayrıca belirtilmesi gerektiği, diğer taraftan aynı adreste ana faaliyet dalları 

farklı birden fazla faaliyet olması halinde ayrı ayrı ruhsat düzenlenmesi ve her bir faaliyet 

konusunun genel, asgari ortak ve özel şartlarının ayrı ayrı karşılanması gerektiğinden yeni 

ruhsat taleplerinin önceden ruhsat düzenlenen faaliyet konularına halel getirmemesi gerektiği, 

dolayısıyla silah tamir yeri için düzenlenen (üçüncü sınıf gayrisıhhi müessese) ruhsatına av 

malzemeleri satış yerinin (sıhhi) tali faaliyet olarak eklenemeyeceği,  

2. İşyeri açmak isteyenlerin faaliyet konusuyla ilgili 3308 Sayılı Mesleki Eğitim Kanunu 

kapsamında alınan ustalık belgesi veya mesleki ve teknik okulların ilgili alanlarından mezun 

olduğunu gösterir diploma veya üniversitelerin ilgili lisans ve önlisans alan ve dalından mezun 

olduğunu gösterir diploma veya Mesleki Yeterlilik Kurumundan alınan mesleki yeterlilik 

belgesinden birisine sahip olmasının zorunlu olduğu, bu diploma ve belgelerin yurtdışından 

alınmış olması halinde bunların ilgili mevzuata göre denkliğinin kabul edilmiş olması şartının 

bulunduğu,  

3. İçişleri Bakanlığı tarafından oluşturulan yetkili uzman komisyon tarafından yapılacak 

mesleki yeterlilik sınavını kazanmış ve mevzuattaki diğer şartları taşıyan kişilere valiliklerce 

verilen süreli silah tamir yeri açma ruhsatının gerekli şartların varlığı halinde her beş yılda bir 

valilikçe yenilenmesi gerektiği, geçerlilik süresi sona eren ruhsatın yenilenmesi için yapılacak 

yazılı tebligata rağmen kabul edilebilir zorunlu bir mazereti bulunmadığı halde en geç üç ay 

içinde müracaat etmeyenlerin ruhsatları yenileninceye kadar valilikçe faaliyetten men 

edileceği, diğer taraftan işyeri açma ve çalışma ruhsatının silah tamir yeri açma belgesindeki 

süre esas alınarak süreli olarak tanzim edilmesinin mümkün olmadığı değerlendirilmektedir. 

Bilgilerini rica ederim.  

                 

       

                  Bakan a. 

             Genel Müdür  
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