Ozet: Isyeri ruhsatlari ile ilgili ruhsat ve denetim miidiirliigii ve zabita miidiirliigii birimlerinin
yetki dagilimi hakkinda.
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.... BELEDIYE BASKANLIGINA

Iigi :a)....tarih ve .... sayili yaziniz,
b) Mesleki Hizmetler Genel Miidiirliigiintin .... tarih ve .... sayili yazisi.

figi (b) yaz1 ekinde alinan ilgi (a) yaziyla; Isyeri A¢ma ve Calisma Ruhsatlarna iliskin
Yonetmeligin uygulanmas: ile ilgili belediye birimleri arasinda (Ruhsat ve Denetim Miudirligi —
Zabita Mudirligti) yetki karmasas1 yasandigi ifade edilerek; uygulamaya esas Bakanlhigimiz goriisii
talep edilmektedir.

Bilindigi iizere 3/7/2005 tarihli ve 5393 sayili Belediye Kanununun “Belediye teskilati” baslikli
48 inci maddesi “Belediye teskilati, norm kadroya uygun olarak yazi isleri, mali hizmetler, fen isleri
ve zabita birimlerinden olusur. Beldenin niifusu, fiziki ve cografi yapisi, ekonomik, sosyal ve kiiltiirel
ozellikleri ile gelisme potansiyeli dikkate alinarak, norm kadro ilke ve standartlarina uygun olarak
gerektiginde saglik, itfaiye, imar, insan kaynaklari, hukuk isleri ve ihtiyaca gore diger birimler
olusturulabilir. Bu birimlerin kurulmasi, kaldirilmasi veya birlestirilmesi belediye meclisinin karariyla
olur.” hiikkmiinii tasimaktadir.

Ote yandan isyerlerinin ruhsatlandirilmasi ve denetlenmesine dair is ve islemler 10/08/2005
tarih ve 25902 sayili Resmi Gazete’de yaymmlanarak yiiriirliige giren Isyeri A¢ma ve Calisma
Ruhsatlarina iliskin Yonetmelik hiikiimleri kapsaminda yiiriitiilmektedir.

Mezkiir Yonetmeligin 6 nc1 maddesi “Yetkili idarelerden usuliine uygun olarak isyeri agma ve
calisma ruhsati alinmadan isyeri acilamaz ve calistirilamaz. Isyeri ruhsatlari yetkili idarelerin en iist
amiri veya gorevlendirecegi yetkili tarafindan bu Yonetmelikte dngoriilen siirede imzalanir; ruhsat igin
ayrica, meclis veya enciimen tarafindan karar almmaz. (...) Isyeri agmak isteyen gercek veya tiizel
kisiler, isyerlerini bu Yoénetmelige uygun olarak tanzim ettikten sonra Ornek 1 ve 2’de yer alan
durumlarina uygun formu doldurarak yetkili idareye bagvurur. Bu Yonetmelige gore yapilacak her
tiirli ruhsat bagvurusunda, miiracaat sahibine bagvuruyu kabul eden gorevlinin adi, soyadi ve unvani
ile bagvurunun yapildig: tarih ve saati gosteren Ornek 6’da yer alan alindi belgesi verilir. Ayrica,
bagvuru ve beyan formu ile ekli evrakin verilmesi sirasinda bagvuruyu kabul eden gorevli tarafindan
yapilacak On incelemede tespit edilen noksanliklar, miiracaat sahibine verilen alindi belgesinde
gosterilir. Bu Yonetmelikte belirtilen ruhsatlandirmaya iliskin siireler eksik belgelerin yetkili idareye
verilmesi ile baglar.” hitkkmiinii amirdir.

“Ruhsatin diizenlenmesi” baslikli 12 nci maddesi “Sihhi igyeri agmak isteyen gercek ve tiizel
kisiler, isyerlerini bu Yonetmelige uygun olarak tanzim ettikten sonra Ornek 1°de yer alan bagvuru ve
beyan formuyla yetkili idareye miiracaat eder. Bagvurunun Yonetmelikte ngoriilen kriterlere uygun
oldugunun tespiti halinde baskaca bir isleme gerek kalmaksizin isyeri agma ve c¢alisma ruhsati
diizenlenerek ilgiliye ayni giin iginde verilir. Umuma agik istirahat ve eglence yerlerinin
ruhsatlandirilmasinda bu Yénetmeligin dordiincii kisminda belirtilen siireler gegerlidir. Isyeri agma ve
caligma ruhsati miiracaati sirasinda bu Yonetmelikte belirtilen bilgi ve belgeler disinda baska herhangi
bir belge istenemez ve basvuru formundaki beyana gore ruhsat islemleri sonuglandirilir. ilgilinin
beyanina gore tanzim edilen ruhsat miiktesep hak dogurmaz.” hitkmiinii,

“Isyeri agma ve calisma ruhsatimin kesinlesmesi” baslikli 13 iincii maddesinde; “Isyeri agma
ve ¢alisma ruhsati verilen igyerleri, yetkili idareler tarafindan ruhsatin verildigi tarihten itibaren en geg
bir ay icinde kontrol edilir. Isyerinin bu siire icinde kontrol edilmemesi halinde ruhsat kesinlesir.
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Kontrol gérevini yerine getirmeyen yetkili idare gorevlileri hakkinda kanuni islem yapilir. Isyeri agma
ve ¢alisma ruhsatinin verilmesinden sonra yapilacak denetimlerde mevzuata uygun olmayan unsurlarin
ve noksanliklarin tespiti halinde, igyerine bu noksanlik ve hatalarini gidermesi i¢in bir defaya mahsus
olmak {izere onbes giinliik siire verilir. Verilen siire iginde tespit edilen noksanlik ve aykiriliklar
giderilmedigi takdirde, ruhsat iptal edilerek igyeri kapatilir. Ayrica ilgililerin yalan, yanlis ve yaniltict
beyan1 varsa haklarinda kanuni islem yapilir.” hiikkmiinii ihtiva etmektedir.

Ote yandan 11.04.2007 tarih ve 26490 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren
Belediye Zabita Y6netmeliginin 4 iincii maddesi “Bu Yo6netmeligin uygulanmasinda; (...) b) Belediye
zabitasi: Beldenin diizenini muhafaza eden, belde halkinin esenlik, saglik ve huzurunu koruyan, yetkili
organlarin bu amagla alacaklari kararlar uygulayan 6zel zabita kuvvetini, (...) ifade eder.” hiikkmiinii,

10 uncu maddesinin birinci fikrasmin (a) bendi “(1) Belediye sinirlar1 i¢inde beldenin
diizenini, belde halkinin huzurunu ve saghigini saglayip korumak amaciyla kanun, tizikk ve
yonetmeliklerde, belediye zabitasinca yerine getirilecegi belirtilen gorevleri yapmak ve yetkileri
kullanmak.” hiikmiinii, (2) Belediyece yerine getirilecegi belirtilip de mahiyeti itibariyle belediyenin
mevcut diger birimlerini ilgilendirmeyen ve belediye zabita kurulusunca yerine getirilmesi tabii olan
gorevleri yapmak. (3) Belediye karar organlari tarafindan alinmus kararlari, emir ve yasaklart
uygulamak ve sonuglarmi izlemek, (...) (20) 14/6/1989 tarihli ve 3572 sayil1 Isyeri A¢ma Ruhsatlarina
Dair Kanun Hitkmiinde Kararnamenin Degistirilerek Kabuliine Dair Kanun ile 14/7/2005 tarihli ve
2005/9207 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirliige konulan, Isyeri Agma ve Calisma Ruhsatlarina
Iliskin Yonetmelik hiikiimleri geregince, isyerinin agma ruhsat: alip almadigini kontrol etmek, yetkili
mercilerce verilen igyeri kapatma cezasini uygulamak ve gereken islemleri yapmak.” hilkkmiinii,

(c) bendi “(2) Ruhsatsiz olarak agilan veya ruhsata aykiri olarak isletilen igyerleriyle ilgili
olarak Isyeri Acma ve Calisma Ruhsatlarma Iliskin Yonetmelik hiikiimlerine gore islem yapmak. (3)
Ilgili kuruluslarla isbirligi halinde, 5393 sayili Kanunun 15 inci maddesinin birinci fikrasinin (1) bendi
uyarinca gayri sithhi miiesseseler ile umuma acik istirahat ve eglence yerlerinin ruhsathi olup
olmadigini denetlemek.” hitkmiinii,

11 inci maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi “Umuma agik yerlere girer, gerekli kontrolleri
yapar, sahip veya isletenlerinden kontrol konusu ile ilgili belgeler ister ve haklarinda tutanak
diizenler,” hiikmiinii igermektedir.

Ote yandan 22/02/2007 tarih ve 26442 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren
Belediye ve Baglhh Kuruluslar1 ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarma Dair
Yonetmeligin EK-3: Belediye ve Bagl Kuruluslar1 ile Mahalli idare Birlikleri Kadro Unvanlart
Listelerinin (IIT) sayili boliimiinde “Ruhsat ve Denetim Miidiirii” yer almaktadir.

Yukarida agiklanan mevzuat hiikiimleri ¢ercevesinde; igyerinin agilmasi ile ilgili yapilacak
basvurunun kabulii, beyan ve ibraz edilen belgelere istinaden ruhsatin diizenlenmesi, kesinlesmesi,
devir islemleri ile ruhsat iptal islemlerinin Ruhsat ve Denetim Miidiirliigii tarafindan, ruhsatin varligi,
emir ve yasaklarin uygulanip uygulanmadigi ve mevzuata aykiri faaliyet yiiritiiliip ylritilmedigi gibi
ruhsat diizenlenmesinden sonraki kontrol ve cezai miieyyide uygulama gorevlerinin ise Zabita
Miidiirligi tarafindan yiiriitiilmesinin gerektigi degerlendirilmektedir.

Bilgilerinizi ve geregini rica ederim.
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