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Baskanligimizda Anadolu Universitesi Isletme Fakiiltesi lisans diplomas1 ile Milli
Egitim Bakanlig1 bilgisayar programlama teknikleri kurs bitirme belgesine sahip olup 657 sayili
Kanuna tabi programci kadrosunda gorev yapmakta olan bir personelin "Cevre Miithendisligi"
boliimiinden mezun oldugundan bahisle ek gosterge, ek 6deme ile zam ve tazminatlarinin
miihendis kadrosu esas alinarak 6denip 6denmeyecegine iliskin ilgi yazi incelenmistir.

a) Ek gostergeden yararlanip yararlanamayacagi

Bilindigi tizere, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 43/B maddesinde, “Ek
Gosterge: Bu Kanuna tabi kurumlarin kadrolarinda bulunan personelin ayliklari; hizmet
siiflari, gorev tiirleri ve aylik alinan dereceler dikkate alinarak bu kanuna ekli I ve II sayil
cetvellerde gosterilen ek gosterge rakamlarinin eklenmesi suretiyle hesaplanir. II sayili cetvelde
yer alan unvanlarda degisiklik yapmaya ve yeni unvanlar ilave etmeye Cumhurbaskani
yetkilidir.

Bu ek gostergeler, ilgililerin belirtilen sinif ve gérevlerde bulunduklari siirece demelere
esas alinip, terfi bakimindan kazanilmis hak sayilmaz. Kurumlarin 1, 2, 3 ve 4 iincii dereceli
kadrolarina atananlara uygulanacak ek gostergeler, ilgililerin daha dnce bulunmus olduklari
kariyerleri ile ilgili sinif veya ekli I sayili Cetvelin Genel Idare Hizmetleri Sinifi (g) boliimiinde
belirtilen gorevlerde kazanilmis hak aylik derecelerine gore alabilecekleri ek gostergelerden
diistik olamaz...” hiikmii yer almaktadir.

Diger taraftan, Danistay Igtihatlar1 Birlestirme Kurulunun 7/12/2007 tarihli ve E:2005/2,
K:2007/1 sayili kararinda, “657 sayilt Kanunun 43'lincli maddesi, ek gosterge konusunda bu
Kanuna ekli (I) ve (IT) sayili cetvellere atif yaptigindan, ilgililere uygulanacak ek gdstergenin
tespitinde s6z konusu cetvellerin yaninda 43'{incli maddede yer alan diizenlemelerin de (unvana
iliskin gorevde kadroda bulunma kosulunun da) goz 6niinde bulundurulmasi gerekmektedir.

Buna gore, Devlet memurlarmin fiilen gorev yapmakta olduklari1 kadro unvanlari i¢in
ek gosterge Ongoriilmesi halinde bundan yararlanacaklari, kadro unvaninda herhangi bir
degisiklik olmadig siirece mezuniyet diplomasinda yer alan unvan, baska bir anlatimla tahsil
durumu dikkate alinarak ek gosterge uygulamasindan yararlanamayacaklari sonucuna
ulasilmaktadir.” denilmistir.

Bu itibarla, programci kadrosunda goérev yapan ilgilinin miihendis kadrosuna
atanmadig1 siirece miihendisler i¢in Ongoriilen ek gostergeden yararlandirilmasi miimkiin
bulunmamaktadir.

b) Miihendis kadrolar1 icin ongoriillen ek gostergeden yararlanip
yararlanamayacagi

Bilindigi tizere, 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 9 uncu maddesinde,
“Ayliklarim1 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ile 2914 sayili Yiiksekogretim Personel



Kanununa gore almakta olan personele, 399 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnameye ekli (I1)
sayili Cetvele dahil pozisyonlarda istihdam edilen s6zlesmeli personele, subay, sozlesmeli
subay, astsubay, sOzlesmeli astsubay, sozlesmeli subay ve astsubay adaylari ile uzman
jandarma ve uzman erbaslara, mali haklar kapsaminda yapilan her tiirlii 6demeler dahil almakta
olduklar1 toplam 6deme tutar1 dikkate alinmak suretiyle ayni veya benzer kadro ve gorevlerde
bulunan personel arasindaki ticret dengesini saglamak amaciyla, en yiiksek Devlet memuru
ayligina (ek gosterge dahil), ekli (I) sayil1 Cetvelde yer alan kadro ve gérev unvanlarina karsilik
gelen oranlarin uygulanmasi suretiyle hesaplanan tutarda ek 6deme yapilir.

Ek O6demeye hak kazanilmasinda ve bu 6demenin yapilmasinda ayliklara iliskin
hiikiimler uygulanir. Bu maddeye gore yapilacak ek 6deme damga vergisi hari¢ herhangi bir
vergiye tabi tutulmaz ve ilgili mevzuati uyarinca 6denmekte olan zam, tazminat, 6denek, doner
sermaye ddemesi, ikramiye, ticret ve her ne ad altinda olursa olsun yapilan benzeri 6demelerin
hesabinda dikkate alinmaz...” hiikkmii yer almaktadir.

Mezkir KHK eki I sayili cetvelin ‘A- Ayliklarin1 657 sayili Devlet Memurlar
Kanununa Gore Alanlar’ boliimiiniin ‘2- Kadrolar1 Teknik Hizmetler Sinifinda yer alan
personel icin' “kadroda bulunma” sart1 arandigindan programci kadrosunda bulunan ilgilinin
miihendis kadrosu i¢in dngoriilen ek gostergeden yararlandirilmasi miimkiin bulunmamaktadir.

¢) Miihendis kadrosu icin ongoriilen zam ve tazminatlardan yararlamp
yararlanamayacagi

Bilindigi iizere, 657 sayili Kanunun;

"Tesis edilen siniflar" baslikli 36 nc1 maddesinde, “...Bu Kanunun kapsamina giren
kurumlarda meslekleriyle ilgili gorevleri fiilen ifa eden ve meri hiikiimlere gore yiiksek
miihendis, miithendis, yiiksek mimar, mimar, jeolog, hidrojeolog, hidrolog, jeofizik¢i, fizikei,
kimyager, matematikg¢i, istatistik¢i, yoneylemci (Hareket arastirmacisi), matematiksel
iktisatc1, ekonomici ve benzeri ile teknik 6gretmen okullarindan mezun olup da, 6gretmenlik
meslegi disinda teknik hizmetlerde c¢alisanlar, Mimarlik ve Miihendislik Fakiiltesi veya
boliimlerinden mezun sehir plancisi, yiiksek sehir plancisi, yiiksek Bolge Plancisi, 3437 ve
9/5/1969 tarih 1177 sayili Kanunlara gore tiitiin eksperi yetistirilenler ile miiskirat ve cay
eksperleri, fen memuru, yiiksek tekniker, tekniker teknisyen ve emsali teknik unvanlara sahip
olup, en az orta derecede mesleki tahsil gérmiis bulunanlar, Teknik Hizmetler sinifini teskil
eder...” hikmi,

"Zam ve Tazminatlar" baslikli 152 nci maddesinde, “...Ancak, Teknik Hizmetler
Sinifina ait kadrolarda gorevli olup da, bu gorevleri ile ilgili olmayan bir {ist 6grenimi bitirenler
i¢cin Onceki 6grenim durumlarina ait tazminat oranlar1 esas alinir...” hitkkmii yer almaktadir.

Diger taraftan, 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karar1 eki Devlet Memurlarina
Odenecek Zam ve Tazminatlara Iliskin Kararin 4 {incii maddesinin birinci fikrasinin (e)
bendinde, “Kurumlarin teknik ve saglik hizmetleri siniflarina ait kadrolarinda bulunanlardan,
bulunduklar1 hizmet siiflarina atanilabilecek mesleki bir iist 6grenimi bitirenlere, cetvellerde
ayrica belirtilen istisnai durumlar hari¢ olmak {izere, kariyerleri (mesleki list 6grenimleri) esas
almarak zam ve tazminat Odenir. Kadrolar1 teknik ve saglik hizmetleri smiflarinda
bulunanlardan, bulunduklar1 hizmet siniflarindan bir kadroya atanilamayacak herhangi bir {ist
ogrenimi bitirenlere ise bitirdikleri list 6grenimden dolay1 zam ve tazminat 6denmez.” hitkmii
yer almaktadir.

Ayrica, 160 Seri Nolu Devlet Memurlar1 Kanunu Genel Tebliginde ise, “Kararin 4 iincii
maddesinin birinci fikrasinin (e) bendinde de belirtildigi iizere, kadrolar1 teknik ve saglik
hizmetleri smiflarinda bulunan personelden, bulunduklari hizmet smiflarina atanilabilecek
mesleki bir iist 6grenimi bitirerek, diploma veya ¢ikis belgelerini kurumlarina ibraz edenlere,
intibak islemlerinin yapilip yapilmadigina bakilmaksizin, belgelerin kuruma ibrazini takip eden
ay basindan gecerli olmak iizere, ita amirlerinden alinacak 6deme onay ile, cetvellerde ayrica
belirtilen istisnai durumlar hari¢ olmak tizere bitirilen ayn1 sinifla ilgili mesleki iist 6grenimin

[3



karsiligr olan zam ve tazminatlar 6denecek, bunlar i¢in ayrica yil i¢inde kontrol islemi
yapilmayacaktir.

Saglik ve teknik hizmetler smiflarinda yer alan personelin bitirdigi iist 6grenimin
mesleki bir iist 5grenim olup olmadigi hususu, 2547 sayil1 Yiiksek Ogretim Kanununun 43 iincii
maddesinin (b) bendi uyarinca alinan Yiksekogretim Kurulu kararlarina istinaden tespit
edilecektir.” agiklamasina yer verilmistir.

Yine, 2547 sayil Yiiksekdgretim Kanununun 3 iincii maddesinde; "...r) On Lisans:
Ortadgretim yeterliliklerine dayali, en az iki yillik bir programi kapsayan nitelikli insan giicii
yetistirmeyi amaglayan veya lisans Ogretiminin ilk kademesini teskil eden bir
yiiksekogretimdir.

s) Lisans: Ortadgretime dayali, en az sekiz yar1 yillik bir programi kapsayan bir
yiiksekogretimdir..." hikkmii yer almaktadir.

Danistay Idari Dava Daireleri Kurulunun 17/6/2021 tarihli ve E:2020/1618,
K:2021/1245 sayili Kararinda ise, “657 sayili Kanun'un 152. maddesi uyarinca yiiriirlige
konulan Devlet Memurlarma Odenecek Zam ve Tazminatlara Iliskin 17/04/2006 tarih ve
2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karari'nin yukarida metnine yer verilen 4. maddesinin 1.
fikrasinin (e) bendinde, teknik hizmetler smifinda gorev yapanlara Odenecek zam ve
tazminatlarda kariyerlerinin esas alinmasi i¢in gereken sartin ‘bulunduklari hizmet simiflarina
atanilabilecek mesleki bir iist 6grenimi bitirmek’ oldugu goriilmektedir.” denilmistir.

Yukarida yer verilen hiikiim ve kararin birlikte degerlendirilmesinden, teknik hizmetler
sinifina ait kadrolarda gorevli olup da, bu gorevleri ile ilgili olmayan bir iist grenimi bitirenlere
onceki 6grenim durumlarina ait tazminat oranlarinin 6denmesi gerektigi, bulunduklart hizmet
siniflarma atanilabilecek mesleki bir {ist 6grenimi bitirenlerin ise kariyerleri (mesleki iist
Ogrenimleri) esas alinarak zam ve tazminat 6denecegi sonucuna ulasilmaktadir.

Bu itibarla, 657 sayili Kanuna tabi programci kadrosunda gérev yapmakta olan ilgilinin
bitirdigi cevre mithendisligi boliimiiniin Anadolu Universitesi isletme Fakiiltesine gore mesleki
bir iist 6grenim olmamas1 sebebiyle miihendis kadrosu i¢in 6ngoriilen zam ve tazminatlardan
yararlanmasinin miimkiin olmadig1 degerlendirilmektedir.

Bilgilerini rica ederim.
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