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Konu :Gegici gorevlendirme
..... BELEDIYE BASKANLIGINA

Ilgi D tarihli ve .... sayili yaziniz.

Bagkanliginiz personel giderlerinin 5393 sayili Belediye Kanununda belirlenen limit agmis
oldugundan bahisle, sartlar1 tagiyan bir personelin yine mezkur Kanunun 49 uncu maddesi ¢er¢evesinde
Bagkanliginiz emrine gecici olarak gorevlendirmesinin yapilip yapilamayacagina iliskin ilgi yazi
incelenmistir.

Bilindigi tlizere, 03.07.2005 tarihli ve 5393 sayili Belediye Kanununun 49 uncu maddesinde,
"...Kamu kurum ve kuruluslarinda istihdam edilen memurlar, belediye baskaninin talebi, kendilerinin ve
kurumlarinin muvafakatiyle, belediyelerin birim miidiirii ve iistii yonetici kadrolarinda gegici olarak
gorevlendirilebilirler. Bu sekilde gorevlendirmelerde 657 sayili Devlet Memurlart Kanununun 68 inci
maddesinin (B) fikrasinda ongoriilen sartlar dikkate alinir. Belediyelerde bu sekilde istihdam edilen
personel kurumlarindan izinli sayilirlar. Bu personelin gorevlendirildikleri siire zarfindaki,
gorevlendirildikleri kadroya ait her tiirlii mali haklar1 ile kurumlar tarafindan karsilanmasi gereken
sosyal giivenlik ve benzeri diger haklari belediye tarafindan ddenir. izinli olduklar1 miiddet, terfi ve
emekliliklerinde hesaba katilir ve terfi haklarini kazananlar baskaca bir isleme liizum kalmaksizin terfi
ettirilirler. Bu sekilde gorevlendirilenler, gérevlendirme siiresinin sona ermesinden itibaren onbes giin
icerisinde yazili olarak kurumlarina bagvurmalar1 halinde en geg¢ bir ay igerisinde kadrolarina veya
miiktesebine uygun bagka bir kadroya atanirlar...

...Belediyenin y1llik toplam personel giderleri, ger¢eklesen en son yil biitce gelirlerinin 213 sayil1
Vergi Usul Kanununa gore belirlenecek yeniden degerleme katsayisi ile ¢arpimi sonucu bulunacak
miktarin ylizde otuzunu asamaz. Niifusu 10.000'in altinda olan belediyelerde bu oran yiizde kirk olarak
uygulanir. Y1l igerisinde aylik ve icretlerde beklenmedik bir artisin meydana gelmesi sonucunda
personel giderlerinin s6z konusu oranlar1 agmasi durumunda, cari yil ve izleyen yillarda personel
giderleri bu oranlarin altina ininceye kadar yeni personel alimi1 yapilamaz. Yeni personel alim1 nedeniyle
bu oranin asilmasi sebebiyle olusacak kamu zarari, zararin olustugu tarihten itibaren hesaplanacak kanuni
faiziyle birlikte belediye baskanindan tahsil edilir. Personelin her tiirlii alacaklar1 zamaninda ve 6ncelikle
Odenir." hitkmii yer almaktadir.

Diger taraftan, 10.12.2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanununun 71
inci maddesinde, "Kamu zarari; kamu gorevlilerinin kasit, kusur veya ihmallerinden kaynaklanan
mevzuata aykir1 karar, islem veya eylemleri sonucunda kamu kaynaginda artisa engel veya eksilmeye
neden olunmasidir.

Kamu zararinin belirlenmesinde;

a) Is, mal veya hizmet karsilig1 olarak belirlenen tutardan fazla 6deme yapilmasi,

b) Mal alinmadan, is veya hizmet yaptirilmadan 6deme yapilmasi,

c) Transfer niteligindeki giderlerde, fazla veya yersiz 6demede bulunulmasi,



d) Is, mal veya hizmetin rayi¢ bedelinden daha yiiksek fiyatla alinmasi veya yaptiriimast,

e) Idare gelirlerinin tarh, tahakkuk veya tahsil islemlerinin mevzuata uygun bir sekilde
yapilmamasi,

f) (Miilga: 22/12/2005-5436/10 md.)

g) Mevzuatinda 6ngdriilmedigi halde 6deme yapilmasi,
esas aliir." hilkkmii yer almaktadir.

Ayrica, 22.02.20047 tarihli ve 26442 sayili Resmi Gazetede yayimlanan, Belediye ve Baglh
Kuruluslar1 ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Dair Y&netmeligin 1 inci
maddesinde, "Bu YoOnetmeligin amaci; kamu kaynaklarimin etkili ve verimli kullanilmasi, yerel
hizmetlerin dengeli dagilimimin temin edilmesi, belediyeler tarafindan sunulan hizmetlerde kalitenin
artiritlmasi, ihtiya¢ duyulan nitelik, unvan ve sayida personel istthdaminin saglanmasidir." hiikmii,

14 {incii maddesinde, "Belediye ve mahalli idare birlikleri, bu Yonetmelige uygun olarak ihdas
edilecek kadro ve pozisyonlarin kullaniminda, 5393 sayili Belediye Kanununun 49 uncu maddesinin
sekizinci fikrasini géz dniinde bulundurmak zorundadirlar." hiikkmii yer almaktadir.

Yukarida yer verilen hiikiimler ¢er¢evesinde,

- 5393 sayili Kanunun 49 uncu maddesi ile kamu kurum ve kuruluslarinda istthdam edilen
memurlarin gecici olarak gorevlendirilmesinin miimkiin bulundugu ancak so6zlesmeli personel
pozisyonuna gorevlendirme yapilamayacag,

- Gegici gorevlendirilen personelin kurumlarindan ayliksiz izinli sayilacagi, tiim 6zliikk haklarinin
belediyeden karsilanacagi hususu dikkate alinarak yapilan gérevlendirmenin "kadro emrine" oldugu ve
belediye personel giderinin hesabina dahil edilecegi,

- Personel giderinin mezkur Kanunda belirlenen sinir1 agmasi halinde bunun kamu zarari
sayilacag1 yine Kanunda agik¢a hiikiim altina alindig,

- Baskanliginiz personel giderlerinin %30'u.asmis oldugu dikkate alinarak 5393 sayili Kanunun 49
uncu maddesinde belirlenen sartlar1 tagisa dahi gegici gérevlendirme yapilamayacagi,

degerlendirilmektedir.

Bilgilerinizi rica ederim.



