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Belediyeniz biinyesinde ¢alismakta olan ilgili personelin islemis oldugu sugtan dolay1
hakkinda adli makamlarca islem tesis edildigi ve tarafinizca da idari bir islem olan gorevden
uzaklastirma tedbirinin uygulandigini, ancak hem idari sorusturma hem de cezai sorusturmanin
ayn1 anda ylriitiiliip ytriitilemeyecegi hususunda goriis talep edilen ilgi yaz1 incelenmistir.

Bilindigi iizere, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun "Cezai kovusturma ile disiplin
kovusturmasinin bir arada yiiriitiilmesi"” bashkli 131 inci maddesinde, "Ayni olaydan dolay:
memur hakkinda ceza mahkemesinde kovusturmaya baslanmig olmasi, disiplin kovusturmasini
geciktiremez.

Memurun ceza kanununa gore mahkiim olmast veya olmamasi halleri, ayrica disiplin
cezasinin uygulanmasina engel olamaz.

160 sayili Devlet Personel Dairesi Kurulmas: Hakkinda Kanunun 4 iincii maddesinde
sayilan kuruluslarda c¢alisan personel hakkinda; gérevden dogan veya gorevi sirasinda
isledikleri suglarla kigisel su¢lari sebebiyle Cumhuriyet savcilart veya (...) sorgu hakimlikleri
veya Memurun Muhakemati hakkinda Kanun uyarinca yetkili kurullarca yapilan sorugturma
sonunda diizenlenen takipsizlik, meni muhakeme, iddianame, talepname veya liizumu
muhakeme karar suretleri ile ilgili mahkemelerce verilen kesinlesmis karar suretleri bu
personelin bagli oldugu bakanlik veya kurum veya kurulusa gonderilir.” hikmii yer almaktadir.

Ayrica mezklr Kanunun "Gérevden uzaklastirma" baglikli 137 nci maddesinde,
"Gorevden uzaklastirma, Devlet kamu hizmetlerinin gerektirdigi hallerde, gorevi basinda
kalmasinda sakinca gériilecek Devlet memurlar: hakkinda alinan ihtiyati bir tedbirdir.

Gorevden uzaklagtirma tedbiri, sorusturmanmn herhangi bir safhasinda da alinabilir.’
hiikkmii ile gorevden uzaklastirmanin kamu hizmetlerinin gerektirdigi hallerde gérevi basinda
kalmasinda sakinca goriilecek Devlet memurlar1 hakkinda alinan ihtiyati bir tedbir oldugu ve
s0z konusu idari islem ile memuriyet baginin hukuki olarak devam ettigi, ancak fiili olarak bu
bagin kesildigi ve sorusturmanin herhangi bir asamasinda alinabilecek bir karar oldugu
vurgulanmustir.

Ote yandan, anilan Kanunun;

"Yetkililer" baglikli 138 inci maddesinde, "Gérevden uzaklastirmaya  yetkililer
sunlardr.

a) Atamaya yetkili amirler;

b) Bakanlik ve genel miidiirliik miifettisleri;

c) Illerde valiler;

¢) licelerde kaymakamlar (Ilice idare sube baskanlari hakkinda valinin muvafakati
sarttir.)
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Valiler ve kaymakamlar tarafindan alinan gérevden uzaklastirma tedbiri, memurun
kurumuna derhal bildirilir." hitkmii,

"Ceza kovusturmasi sirasinda gorevden uzaklastirma" bashikli 140 1nc1
maddesinde, "Haklarinda mahkemelerce cezai kovusturma yapilan Devlet memurlart da 138
inci maddedeki yetkililer tarafindan gérevden uzaklastirilabilirler." hiikkmii,

"Gorevden uzaklastirilan veya gorevinden uzak kalan memurlarin hak ve yiikiimliiliigii'
baslikli 141 inci maddesinde, "Gorevden uzaklastirilan ve gorevi ile ilgili olsun veya olmasin
herhangi bir sugtan tutuklanan veya gozaltina alinan memurlara bu siire icinde ayliklarinin
ticte ikisi odenir. Bu gibiler bu Kanunun ongordiigii sosyal hak ve yardimlardan faydalanmaya
devam ederler.

143 idincii maddede sayilan durumlarin gerceklesmesi halinde, bunlarin ayliklarinin
kesilmis olan iicte biri kendilerine odenir ve gérevden uzakta gecirdikleri siire, derecelerindeki
kademe ilerlemesinde ve bu stirenin derece yiikselmesi i¢in gerekli en az bekleme siiresini asan
kismi, tist dereceye yiikselmeleri halinde, bu derecede kademe ilerlemesi yapilmak
suretiyle degerlendirilir.” hikkmii,

"Tedbirin kaldirilmasi” baglikli 142 nci maddesinde, "Sorusturma sonunda disiplin
yiiztinden memurluktan ¢ikarma veya cezai bir islem uygulanmasina liizum kalmiyan Devlet
memurlart i¢in alinmis olan gérevden uzaklastirma tedbiri, 138 inci maddedeki yetkililerce
(Miifettisler tarafindan gérevden uzaklastirilanlar hakkinda atamaya yetkili amirlerce) derhal
kaldirilr.

Gorevden uzaklastirma tedbirini kaldirmiyan gérevli hakkinda 139 uncu madde hiikmii
uygulanr." hiikmii,

"Memurun goreve tekrar baslatilmasi zorunlu olan haller" bashkli 143 iincii
maddesinde, "Sorusturma veya yargilama sonunda yetkili mercilerce

a) Haklarinda memurluktan ¢ikarmadan baska bir disiplin cezast verilenler;

b) Yargilamanin men'ine veya beraatine karar verilenler;

¢) Hiikiimden evvel haklarindaki kovusturma genel af ile kaldirilanlar;

¢) Gorevierine ve memurluklarina iliskin olsun veya olmasin memurluga engel
olmiyacak bir ceza ile hiikiimlii olup cezasi ertelenenler;

Bu kararlarin kesinlesmesi iizerine haklarindaki gorevden uzaklastirma tedbiri
kaldirilir." hiikkmii,

"Gorevden uzaklastirma tedbirinin kaldirilmasinda amirin takdiri” bashkli 144 iinci
maddesinde, "140 incit ve 142 nci maddelerde 143 iincii maddenin a, b, ¢ fikralarinda yazili
olanlar hakkindaki gorevden uzaklastirma tedbiri, Devlet memurunun sorusturmaya konu olan
fiillerinin, hizmetlerini devama engel olmadigi hallerde her zaman kaldirilabilir.” hiikmii,

"Stire" baglikl1 145 inci maddesinde, "Gorevden uzaklastirma; bir disiplin kovusturmasi
icabindan oldugu takdirde en ¢ok 3 ay devam edebilir. Bu siire sonunda hakkinda bir karar
verilmedigi takdirde memur gorevine baslatilir.

Bir ceza kovusturmasi icabindan oldugu takdirde gorevinden uzaklastirmaya yetkili
amir (Miifettislerin gorevinden uzaklastirdiklart memurlar hakkinda atamaya yetkili amir)
ilgilinin durumunu her iki ayda bir inceliyerek gorevine doniip donmemesi hakkinda bir karar
verir ve ilgiliye de yazi ile teblig eder.” hilkmii yer almaktadir.

Yukarida yer verilen hiikiim ve aciklamalar ¢ercevesinde;

1. Gorevden uzaklastirma isleminin ihtiyati bir tedbir oldugu, bu islem ile gerek idarenin
zorunlu olarak gerekse de takdir yetkisi g¢ercevesinde gorevden uzaklastirma islemini
yapabildigi,

2. Goriig istemli yazinizda mevzuat hiikiimlerinde de agik¢a vurgulandigi gibi ayni
olaydan dolayr memur hakkinda ceza mahkemesinde kovusturmaya baslanmis olmasinin
disiplin kovusturmasin1 geciktiremeyecegi ve memurun ceza kanununa gore mahkiim olmasi
veya olmamast hallerinin ayrica disiplin cezasinin uygulanmasina engel olmayacagi,
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3. Gorevden uzaklastirmanin bir disiplin kovusturmasi icabindan oldugu takdirde en ¢cok
3 ay devam edecegi ve bu siire sonunda hakkinda bir karar verilmedigi takdirde ilgili personelin
gorevine baslatilacagi, bir ceza kovusturmasi icabindan oldugu takdirde ise gorevinden
uzaklastirmaya yetkili amirin (miifettislerin gérevinden uzaklastirdiklart memurlar hakkinda
atamaya yetkili amir) ilgilinin durumunu her iki ayda bir inceleyerek gorevine doniip
donmemesi hakkinda bir karar verecegi ve ilgiliye de yazi ile teblig edecegi hiikiimleri goz
oniine alindiginda s6z konusu personel ile ilgili olarak 657 sayili Kanunun 144 {incii maddesi
de g6z Oniinde bulundurulmak kaydiyla, ilgili personelin goérevine doniip donmeyecegi
hususunun tedbir kararini alan yetkili amirin takdirinde oldugu,

Degerlendirilmektedir.

Bilgilerini rica ederim.

Bakan a.
Genel Miidiir



