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GIRIS

Belediye ve bagli kuruluslari ile bunlarin iiyesi oldugu mahalli idare birliklerinde personel
istihdami; memur, sézlesmeli personel ve is¢i (siirekli is¢i ve gegici is¢i) olmak tizere 3 statiide
yapilmaktadir.

Belediye ve bagl kuruluslari ile bunlarin iiyesi oldugu mabhalli idare birliklerinde 657 sayili
Devlet Memurlar1 Kanununun 4/A maddesine gore, memur statiisiinde muhtelif unvanlarda,
bilgisayar isletmeni, memur, miihendis, tekniker, teknisyen, zabita memuru, itfaiye eri gibi
personel; 5393 sayili Belediye Kanununun 49 uncu maddesine gore sozlesmeli personel
pozisyonunda miihendis, avukat, programci gibi unvanli personel ve 657 sayili Kanunun 4/D
maddesine gore is¢i (siirekli is¢i Ve gegici isci) istihdam edilmektedir.

Ote yandan, 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname (KHK) kapsaminda belediye ve bagl
kuruluslart ile bunlarin iiyesi olduklar1 mahalli idare birliklerinin sirketlerinde is¢i statiisiinde
personel istihdami1 miimkiin bulunmaktadir.

Belediye ve bagli kuruluslari ile bunlarin iiyesi oldugu mahalli idare birliklerinin personel
istihdamu ile ilgili olarak ilgili mevzuatta temel bazi sinirliliklar 6ngoriilmistiir.

S6z konusu sinirliliklardan ilki norm kadro ilke ve standartlaridir. Buna gore, ilgili idareler,
Belediye ve Bagl Kuruluslari ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina
Dair Yonetmelik eki cetvellerde unvan ve sayi itibariyla tespit edilenler diginda kadro
kullanamamakta ve belirlenen memur ve siirekli is¢i kadro toplamini asacak sekilde personel
alimi yapamamaktadir.

Belirtilen diger sinirlilik ise 5393 sayili Belediye Kanununun 49 uncu maddesinin 8 inci
fikrasinda yer almistir. Buna gore, ilgili idarelerin yillik toplam personel giderleri, gerceklesen
en son yil biitge gelirlerinin %30'nu asamayacaktir. S6zii edilen oran, niifusu 10.000'in altinda
olan belediyelerde %40 olarak uygulanmaktadir. Bu dogrultuda, cari yil personel giderleri bu
oranlarin altina ininceye kadar yeni personel alimi yapilamamaktadir.

(Calismada, ilgili idarelerin personel alimina iliskin siirecler belirli bir tasnif usulii gozetilerek
aciklanmistir. Buna gore ¢alismanin birinci bagliginda genel alim ilkeleri, ikinci bashiginda ilk
alima iliskin aciklamalar, ii¢lincli baglikta is¢i alimina iligskin agiklamalar yapilmistir. Diger
bagliklarda ise 6zellik arz eden personel alimlarina yonelik agiklamalara yer verilmistir.



1- BELEDIiYE VE BAGLI KURULUSLARI iLE BUNLARIN UYESi OLDUGU
MAHALLI IDARE BIRLIKLERINE MEMUR, SOZLESMELI PERSONEL VE ISCi
ALIMI

A) Personel alimi yapilabilmesi icin personel gider oraninin tespiti ve kadro ihdasi

Belediye ve bagli kuruluslart ile bunlarin liyesi olduklari mahalli idare birliklerinde memur,
sozlesmeli personel ile is¢i istihdam edilebilmesi i¢in personel gider oraninin yasal sinirlarin
altinda olmast ve norm kadro standartlar1 cetvelinde ilgili idarenin bulundugu grupta ihdas
edilebilecek kadro veya ihdas edilmis kadrolarinin bulunmasi gerekmektedir.

1- Personel gider orani

Belediye ve bagl kuruluslari ile bunlarin {iyesi oldugu mabhalli idare birliklerinde memur,
sozlesmeli personel, siirekli is¢i ve gegici is¢i istihdam edilebilmesi i¢in yillik personel
giderlerinin ger¢eklesen en son yil biit¢e gelirlerinin %30'mu agsmamasi gerekmektedir. Bu oran
niifusu 10.000’in altinda olan belediyelerde %40 olarak uygulanmaktadir.

Mahalli idareler Detayli Hesap Planinin 830.01 Personel Giderleri biitge tertibinde;
830.01.01 Memuirlar,

830.01.02 Sozlesmeli Personel,

830.01.03 isgiler,

830.01.04 Gegici Personel,

830.01.05 Diger Personel,

biitce kalemlerinde personel gider oraninin hesaplandigi tarihe kadar gergeklesen tutarlar ile bu
tarihten cari yil sonuna kadar ddenmesi gereken tahmini tutarlarin toplaminin, en son yil
gerceklesen biitce gelirlerinin yeniden degerleme orani ile giincellenmis degerine oranlanmast
suretiyle hesaplanmaktadir.

A) Personel gider oraninin %30 veya %40’in altinda olmast

-Bakanligimizin “ilk defa atama izni” ile 657 sayili Kanunun 4/A memur statiisiinde bilgisayar
isletmeni, miihendis, tekniker, teknisyen, memur, zabita memuru, itfaiye eri vb. unvanh
kadrolara personel alinmaktadir.

-5393 sayili Belediye Kanunun 49 uncu maddesine gore, Bakanligimizdan “ilk defa atama izni”
ile sozlesmeli personel pozisyonunda (miihendis, tekniker, teknisyen, mimar, avukat, tabip,
ekonomist, programci vb. ile Bakanligimizca belirlenen unvanlarda) alimi yapilmaktadir.

-4857 sayili Is Kanununa gére, Bakanligimizdan izin alinmaksizin ilgili idarelerin takdiriyle,
Kamu Kurum ve Kuruluslarina Is¢i Alinmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda
Y&netmelik kapsaminda ISKUR araciligiyla siirekli ve gegici is¢i alimi yapilmaktadir. Ayrica,
“engelli is¢i” igin mezklr Yonetmelik, “eski hiikiimli is¢i” i¢in ise Kamu Kurum ve
Kuruluglarina Eski Hilkiimlii veya Terorle Miicadelede Malul Sayilmayacak Sekilde
Yaralananlarin Is¢i Olarak Alinmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Y&netmelik
kapsaminda is¢i alim1 yapilmaktadir.

B) Personel gider oraninin %30 veya %40°1n iizerinde olmasi
-657 sayili Kanunun 4/A maddesine gore memur statiisiindeki kadrolar,
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-5393 sayili Kanunun 49 uncu maddesine gore sézlesmeli personel pozisyonlari,
-4857 say1l1 Is Kanununa tabi siirekli ve gegici isciler,

icin Bakanligimizdan “Istihdam izni” (5393 sayili Kanunun Gegici 1 inci maddesi geregince)
alinmasi1 gerekmekte olup memur statiisiinde veya sozlesmeli personel pozisyonunda alim
yapabilmek icin ayrica Bakanhigimizdan “Ilk defa atama izni” alinmas1 gerekmektedir. Isci
kadrosuna personel alimlar1 ise Bakanligimizdan alinan “Istihdam Izni”ne miiteakiben ilgili
idarenin takdiriyle ilgili mevzuata uygun olarak gergeklestirilmektedir.

Diger taraftan, yukarida sayilan personel alimi disinda; engelli memur alimi, sehit yakini ve
gazilerin memur alimi, bakima muhta¢ ¢ocuklarin memur olarak belediye ve bagli kuruluslar
ile bunlarin tiyesi oldugu mahalli idare birliklerine alinacak personel alim islemini Aile ve
Sosyal Hizmetler Bakanliginca, 6191 sayili Kanuna tabi erbas ve erlerden asgari 7 y1l hizmeti
olanlarin belediye ve bagl kuruluslar ile bunlarin iiyesi oldugu mahalli idare birliklerine
memur olarak alinma islemleri Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginca yiiriitiilmektedir.

2- Atama Yapilacak Bos Kadronun Bulunmasi

Her idare kadrolarini, Belediye ve Bagli Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro
flke ve Standartlarma Dair Yénetmeligin ekinde yer alan EK-2 Belediye ve Bagli Kuruluslari
ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Standartlar1 Cetvellerinde her alt grup i¢in belirlenen
standarda uygun olarak tespit eder. Bu ¢er¢cevede meclis karari ile ihdas edilen ve bos bulunan
kadrolara atama yapilabilmektedir.

B) ilk defa memur ve s6zlesmeli personel alim islemleri

Belediye ve bagli kuruluglari ile bunlarin {iyesi oldugu mahalli idare birliklerine memur alim1
ile 5393 sayili Kanunun 49 uncu maddesine gore sozlesmeli personel pozisyonuna yapilacak
olan alimlar ilk defa alim usuliine gore yapilmakta olup s6z konusu alimlar merkezi yerlestirme
yoluyla atama veya ilgili idare tarafindan yapilacak sinav yoluyla atama olmak iizere iki
yontemle yapilmaktadir.

1- ik defa atama izni

Idarelerdeki bos memur kadrolarina ve sdzlesmeli personel pozisyonuna ilk defa yapilacak
atama islemleri Mahalli Idarelere ilk Defa Atanacaklara Dair Sinav ve Atama Yonetmeligi
hiikiimlerine gore yiriitiilmektedir. Memur kadrolarina ve soézlesmeli personel pozisyonuna
yukarida yer verilen her iki yontem ile atama yapilabilmesi i¢in, bos memur kadrosu ile
sozlesmeli personel pozisyonunda istihdam edilecek personelin unvani, smifi ve sayilar
belirtilmek suretiyle Bakanligimizdan izin alinmaktadir. izin taleplerine ilgili Y®&netmeligin
ekinde yer alan talep edilen kadro veya pozisyon unvanina ait Atama Izin Formu (Ek-3) ile
Personel Gider Orani Cetveli (Ek-4) eklenmesi gerekmektedir.

Atama izni verilen kadro ve pozisyonlara her iki yontem ile personel alimi yapilabilir. Izin
verilmeyen kadrolar ve pozisyonlar i¢in merkezi yerlestirmeye bagvurulamaz, duyuru ve sinav
yapilamaz.

A) Merkezi yerlestirme yoluyla yerel yonetimlere atama

Belediye ve bagh kuruluslari ile bunlarin iiyesi oldugu mahalli idare birliklerinde Bakanligimiz
tarafindan atama izni verilen memur kadrolarina veya sozlesmeli personel pozisyonuna, Kamu
Gorevlerine Ilk Defa Atanacaklar igin Yapilacak Smavlar Hakkinda Genel Y&netmeligin
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dordiinci boliim hiikiimlerine goére merkezi yerlestirme yoluyla atama yapilabilmektedir.
Merkezi yerlestirme yoluyla yapilacak atamalarda; idareler tarafindan bagvuru yapilmasi,
atama yapilacak kadro ve pozisyonlara iliskin bilgilerin ve aranan kosullarin ilgili kuruma
bildirilmesi, kazananlarin goreve baslatilmasi ve diger hususlar i¢in s6z konusu béliimde yer
alan kural ve sartlara gore yiiriitiilmektedir.

Merkezi yerlestirme yoluyla atama yapilan kadrolara iliskin unvan ve say1 bilgileri, goreve
baslama tarihinden itibaren 15 giin i¢erisinde Bakanligimiza bildirilecektir.

B) Idare tarafindan yapilacak siav yoluyla atama

Ilgili idareler, atama izni verilen memur kadro ve pozisyonlarina, simav yaparak atama islemi
gerceklestirir. Sinav; basvuran adaylarin bilgi ve yeteneklerini 6l¢ecek sekilde yazili veya sozlii
olarak yapilabilir ve sinav sonucundaki bagar1 puanina gore yerlestirme yapilir. Yazili veya
sozlii smav; Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi, Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi, 657 sayili
Devlet Memurlari Kanunu, mahalli idarelerle ilgili temel mevzuat konulari ile kadro unvanina
iliskin mesleki ve uygulamali bilgi ve yetenegin Ol¢lilmesini kapsar. Yazili sinav, idareler
tarafindan yapilabilecegi gibi, OSYM, Milli Egitim Bakanlhigma veya yiiksekogretim
kurumlarindan birine yapilacak protokol hiikiimleri ¢er¢evesinde ilgili idarenin tabi oldugu
mevzuat hiikiimlerine gore yaptirilabilir.

Atama yapilacak kadro ve pozisyonlarin unvan ve sayilarina iliskin izin alimin1 miiteakip ilgili
idarelerde bes kisilik sinav kurulu olusturulur. Siav ile ilgili biitiin islemler bu kurul tarafindan
yuritiiliir. Atama yapilacak kadro ve pozisyon sayilari ile bu kadro ve pozisyonlarin sinif,
unvan ve dereceleri; siralamaya esas olacak KPSS puan tiirii ile asgari puani; basvuru tarihleri
ile bagvuru yontemi; basvuru yapacak adayda aranilacak nitelikler ile istenilen belgeler;
yapilacak smavin yeri, zamani, tiirii, stnav konular1 ve degerlendirme yontemi ile gerekli
goriilen diger hususlar son bagvuru tarihinden en az 30 giin 6nce Resmi Gazetede, ilgili idare
ile Cumhurbaskaninca belirlenen kurumun internet sitesinde ve Yerel YoOnetimler Genel
Miidiirliigii kurumsal internet sitesinde duyurulur. Adaylarin herhangi bir magduriyet
yasamamasi amaciyla miicbir sebepler disinda bagvurular1 baslamis duyurularin iptal
edilmemesi veya duyurularda degisiklik yapilmamasi esastir. Atama yapilacak kadro ve
pozisyonlarda aranilacak nitelikler ve istenilen belgeler; adaylarin basvurularini kisitlayacak ve
belirli bir kisiyi tarif eder nitelikte olmamalidir. Duyurular Bakanligimiz tarafindan gerekli
kontrol islemi yapildiktan sonra Resmi Gazete ile ilgili idare ve Bakanligimiz resmi internet
sayfasinda yayimlanir.

2- Siava basvuru sartlari

Sinava katilmak isteyenlerin, sinava son bagvuru tarihi itibariyla;

- Memur veya sozlesmeli personel olabilmek i¢in aranan genel sartlar1 tagimak,
- 11gili idarelerin bu kadrolar igin belirleyecekleri diger nitelikleri tasimak,
sartlarina haiz olmalar1 gerekmektedir.

Belediye ve bagli kuruluslari ile bunlarin {iyesi olduklar1 mahalli idare birliklerinde ilk defa
memur alimi is ve islemleri Mahalli idarelere Ilk Defa Atanacaklara Dair Smav ve Atama
Yonetmeligi hiikiimleri kapsaminda gergeklestirilmektedir. Buna gore, ilgili idarelerde
istihdam edileceklerde aranacak genel sartlar;



-Tiirk vatandasi olmak,
-Kamu haklarindan mahrum bulunmamak,

-Tiirk Ceza Kanununun 53 iincli maddesinde belirtilen siireler ge¢mis olsa bile; kasten islenen
bir sucgtan dolay1 bir yil veya daha fazla siireyle hapis cezasina ya da affa ugramis olsa bile
devletin giivenligine karsi suglar, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine karsi suglar,
zimmet, irtikap, riisvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni koétiiye kullanma, hileli iflas,
ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat karistirma, sugtan kaynaklanan malvarlig
degerlerini aklama veya kagakcilik suclarindan mahkim olmamak,

-Erkek adaylar i¢in askerlik durumu itibariyle; askerlikle ilgisi bulunmamak veya askerlik
cagimma gelmemis bulunmak ya da askerlik cagina gelmis ise muvazzaf askerlik hizmetini
yapmis yahut ertelenmis veya yedek sinifa gecirilmis olmak,

-Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek beden ve akil hastaligi bulunmamak,
olarak belirlenmistir.

3- Sinava basvuru icin 6zel sartlar

-ilan edilen unvanlar i¢in mezun olunan okul itibariyla 6grenim sartin1 tasimak ve bu 6grenimle
ilgili olarak gegerliligi devam eden Kamu Personeli Segme Sinavindan (KPSS) alim yapilacak
unvanlarin karsisinda belirtilen puan tiirlerinden, asgari KPSS puanini almis olmak.

-Ilgili idarelerin bu kadrolar igin belirleyecekleri diger nitelikleri tasimak; (Ogrenim sartlari,
stiriicli belgesi vb.)

4- Simava basvuru icin gerekli belgeler

Sinava girmek isteyen adaylar i¢in bagvurular, sahsen veya iadeli taahhiitlii posta yoluyla veya
elektronik ortamda yapilabilir. Smava girmek isteyen adaylar, idarelerin internet adresi
tizerinden temin edecekleri bagvuru formuna asagidaki belgeleri eklemeleri gerekmektedir;

-Niifus clizdan1 veya kimlik kartinin fotokopisi (Asl ibraz edilmek kaydiyla suretleri ilgili
belediyece tasdik edilebilir),

-Diploma veya mezuniyet belgesinin asli veya noter onayli 6rnegi veya e-devlet lizerinden
alinacak barkodlu mezuniyet belgesi (Asl ibraz edilmek kaydiyla suretleri ilgili belediyece
tasdik edilebilir),

-Yabanci okul mezunlari i¢in denklik belgesinin asli veya noter onayli 6rnegi (Ash ibraz
edilmek kaydiyla suretleri ilgili belediyece tasdik edilebilir),

-KPSS sonug belgesinin OSYM web sitesinden alian dogrulama kodlu bilgisayar ¢iktist,
-Erkek adaylarin askerlikle ilisigi olmadigina dair beyani,

-Gorevini devamli olarak yapmaya engel bir durumu olmadigina dair beyant,

-2 adet biyometrik fotograf (1adedi forma yapistirilacak),

-Hangi kadroya veya pozisyona bagvuracagina dair dilekge.



5- Sinava basvuru ve sinav konulari

Sinav kapsaminda, 2709 sayili Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi, Atatiirk ilkeleri ve Inkilap
Tarihi, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, mahalli idareler ile ilgili temel mevzuat konular
yer almaktadir. Ayrica, sinav atanilacak kadro unvanina iligkin mesleki ve uygulamali bilgi ve
yetenegin Ol¢iilmesini de kapsamaktadir.

6- Sinav sonuclariin degerlendirilmesi ve ilani

Sinav Mahalli Idarelere Ilk Defa Atanacaklara Dair Sinav ve Atama Ydnetmeliginin 14 {incii
maddesinin birinci fikrasinin (a), (b), (c) ve (¢) bentlerinde yer alan konularda 15’er puan, kadro
unvania iliskin mesleki ve uygulamali bilgi ve yetenegin Slgiilmesinde ise 40 puan olmak
iizere toplamda 100 tam puan iizerinden yapilir. Sinavda basarili sayilmak igin, sinav kurulu
baskan ve tiyelerinin 100 tam puan iizerinden verdikleri puanlarin aritmetik ortalamasinin en
az 60 olmasi sarttir. Sinav kurulu iiyelerince verilen puanlar ayr1 ayri tutanaga gegirilir.

Adaylarin atamaya esas basar1 puani; ilgili idare tarafindan yapilan simnav puani ile KPSS
puaninin aritmetik ortalamasi alinmak suretiyle belirlenir ve idarenin internet adresinde ilan
edilir.

Adaylar, KPSS puanlarina gore siralanarak en yiiksek puanli adaydan baslamak {izere atama
yapilacak bos kadro sayisinin bes kat1 oraninda aday sinava ¢agrilir ve bunlardan yazili veya
sOzlii sinav sonucuna gore atamaya hak kazananlar belirlenerek atamalar1 yapilir.

Adaylarin atanmaya esas basari puanlarinin ayni olmast halinde KPSS puani yiiksek olana
oncelik taninir. En yliksek basari puanindan baslamak iizere atama yapilacak kadro veya
pozisyon sayisi kadar asil aday ve asil aday sayis1 kadar da yedek aday belirlenebilir. Asil ve
yedek aday listeleri belediyenin internet adresinde ilan edilir ve listede yer alanlara ayrica yazili
tebligat yapilir.

7- Atama islemleri

Idarenin internet sitesinde, basar1 listesine gore smavi asil olarak kazandig: belirlenenlerden
atamaya hak kazananlar, yapilan duyuruda belirtilen siire igerisinde istenilen belgeler ile birlikte
atanmak iizere yazili bagvuruda bulunurlar.

Idarece yapilan belge incelemesinden sonra atanmaya haiz oldugu tespit edilenlerin atamalari
yapilir. Ancak atama ic¢in Ongoriilen kosullara uymayan ve gerekli belgeleri siiresi i¢inde
getirmeyen adaylarin atamalar1 yapilmaz.

8- Sozlesmeli personel istihdamina iliskin 6nem arz eden durumlar

7433 sayilt Devlet Memurlar1 Kanunu ve Bazi Kanunlar ile 663 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararnamede Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun 26/1/2023 tarihli ve 32085 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige girmis olup anilan Kanun ile 5393 sayili Kanunun 49 uncu
maddesinin 3 iincii fikrasina, “Sozlesmeli personelin ise alinmasi memur kadrolarina ilk defa
alinma usuliine tabidir. Sozlesmeli personelden ii¢ yillik ¢alisma siiresini tamamlayanlar
talepleri halinde sozlesmeli personel olarak ¢alistiriimalarina esas alinan memur kadrolarina
atamir. Bu kapsamda memur kadrolarina atananlarin bir yil siireyle diger kamu kurum ve
kuruluglarina nakli yapilamaz...” hikmii eklenmistir. Mezklir Kanunun yayim tarihinden
itibaren belediye ve bagl kuruluslart ile bunlarin tiyesi olduklart mahalli idare birliklerinde
Bakanligimizca belirlenmis unvanlarda bos bulunan pozisyonlara ilk defa yapilacak atama



islemleri, mahalli idarelere ilk defa memur olarak atanacaklara dair mevzuat hiikiimleri
kapsaminda yiiriitiilecektir.

5393 sayili Belediye Kanununun 49 uncu maddesine gore ilk defa yapilacak sozlesmeli
personel alimlar1 (miithendis, mimar, sehir plancisi, tabip, veteriner, tekniker, teknisyen, avukat,
programci vb.), merkezi yerlestirme yoluyla atama veya yerel idare tarafindan yapilacak sinav
yoluyla olmak iizere iki yontemle yapilmakta ve s6zlesmeler yillik olarak imzalanmakta olup
sOzlesme sonu higbir sekilde cari yilsonunu gegmeyecektir.

Idarelerde s6zlesmeli personel olarak ¢alismak isteyenlerin;

Sozlesmeli Personel Calistirilmasina iliskin Esaslarm 12 nci maddesi geregince ilgili
kurumlarin belirleyecegi 6zel kosullarin yani sira 657 sayili Kanunun 48 inci maddesinin birinci
fikrasinin (A) bendinin (4), (5), (6), (7) ve (8) numarali alt bentlerinde belirtilen kosullar
tagimalar1 gereklidir.

Bakanligimizca ytirtirliige konulan 31/12/2021 tarihli ve 2021/26 sayili1 Genelge ile belirlenen
unvanlarda istihdam edilecek sozlesmeli personelin, Sozlesmeli Personel Calistirilmasina
Iliskin Esaslar eki 4 sayil1 Cetvelde yer alan nitelikleri veya Belediye ve Bagli Kuruluslari ile
Mabhalli idare Birlikleri Personelinin Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair
Y onetmelikte yer alan nitelikleri tagimasi gerekmektedir.

Ilgili idareler ile sdzlesmeli ¢alistirilacak personel arasinda yapilan sdzlesmenin bir 6rnegi ile
ilgili diger belgelerin, incelenmek iizere Bakanligimiza gonderilmesi gerekmektedir.

7433 sayili Kanun ile 657 sayili Kanun 4 iincli maddesinin (B) bendinde ve 5393 sayili
Kanunun 49 uncu maddesinin 3 iincii fikrasina eklenen diizenlemeler sonrast 3 yil siire ile
sOzlesmeli personel olarak ¢aligsanlar bu siire sonunda talep etmeleri halinde s6zlesmeli personel
olarak calistirilmalarina esas alinan memur kadrolarina atanacaklardir. Bu siireler i¢cinde her yil
yenilenen sézlesmeler de Bakanligimiza gonderilmeye devam edilmektedir. 3 yil siire sonunda
Devlet memuru kadrolarina ge¢mek icin basvurmayan sozlesmeli personel ayni statiide
caligmaya devam edebilmektedir.

C) Siirekli isci ve gecici isci istihdam

Belediye ve bagli kuruluslart ile bunlarin iiyesi oldugu mahalli idare birliklerinde, Kamu Kurum
ve Kuruluslarina Is¢i Alinmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik
kapsaminda ISKUR aracilifiyla siirekli ve gegici is¢i alimi yapilmaktadir. Ayrica, “engelli isgi”
icin mezklr Yonetmelik, “eski hiikiimli is¢i” i¢in ise Kamu Kurum ve Kuruluslarina Eski
Hiikiimlii veya Terdrle Miicadelede Malul Sayilmayacak Sekilde Yaralananlarin is¢i Olarak
Alinmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik hiikiimlerine gore isci alimi
yapilmaktadir.

Buna gore; ilgili idarelerde is¢i statiisiinde ¢alistirilacaklarin,

a) 2527 sayili Tiirk Soylu Yabancilarin Tiirkiye'de Meslek ve Sanatlarmi Serbestge
Yapabilmelerine, Kamu, Ozel Kurulus veya Isyerlerinde Calistirilabilmelerine Iliskin Kanun
hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla Tiirk vatandasi olmak,

b) 18 yasini tamamlamis olmak,



c) Affa ugramis olsa bile Devletin giivenligine kars1 suglar, anayasal diizene ve bu diizenin
isleyisine kars1 suglar, milli savunmaya kars1 suglar, Devlet sirlarina karsi suglar ve casusluk,
zimmet, irtikap, riigvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kotiiye kullanma, hileli iflas,
ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat karistirma, sucgtan kaynaklanan malvarligi
degerlerini aklama veya kacakgilik su¢larindan mahkiim olmamak,

¢) Kamu kurum ve kuruluslarinin 6zel kanunlarinda yer alan 6zel sartlar tasimak,
sartlarini tagimalar1 gerekmektedir.

Idareler, isci taleplerini is¢i alimini yapacaklari yerdeki Tiirkiye Is Kurumu Il
Miidiirliigiine/Hizmet Merkezine veritler. Isci talepleri, ISKUR internet sayfasinda ilan edilir.
S6z konusu talepler ISKUR tarafindan uygun goriilen diger iletisim araclar1 ile de kamuoyuna
duyurulabilir. On lisans ve lisans diizeyindeki isci talepleri KPSS puaniyla, aym egitim
diizeyindeki miinhasiran engelli is¢i talepleri EKPSS puaniyla; ortadgretim ve daha alt egitim
diizeyindeki is¢i talepleri ile temizlik hizmetlerinde, giivenlik ve koruma hizmetlerinde, bakim
ve onarim hizmetlerinde, egitim sarti aranmaksizin komiir ve maden isletmelerinin yeralti
islerinde calistirilacaklara iligkin taleplere gdnderilecek adaylar ise noter huzurunda ¢ekilecek
kura ile belirlenir.

Acik is taleplerinin karsilanmasi igin gonderilecek listelerde ISKUR tarafindan asagida
sayilanlara dncelik hakki taninir:

a) Terdrle miicadele sirasinda malul sayilmayacak sekilde yaralananlar ile terorle miicadelede
iistlin basarilarindan dolay1 komutanlarinca takdire layik goriilen yedek subay, erbas ve erler.

b) Tabii afetlerden zarar goren afetzedeler.

¢) 3213 sayili Maden Kanunu kapsamina giren madenlerin ¢ikartilmasi veya bunun i¢in gerekli
olan igletme ve arama faaliyetleri sebebiyle tasinmaz mallar1 tamamen kamulastirilanlar.

¢) Kamu kurum ve kuruluslarinin siirekli is¢i kadrolarinda ¢alisirken, disiplin sorusturmasi veya
4857 sayili Is Kanununun 25 inci maddesinin birinci fikrasmnin (II) numarali bendi geregince
hizmet akdinin feshi disinda bir neden ile is akdi feshedilenler.

Ilgili idareler, ise yerlestirilecek kisileri, ISKUR tarafindan génderilen listelerdeki adaylar
arasinda yapacagi sinav ile belirler. Sinav; yazili veya sozlii yontemlerden biri veya ikisi
kullanilarak, mesleki bilgi ve becerilere iliskin konulardan yapilir. Ancak temizlik hizmetleri,
giivenlik ve koruma hizmetleri, bakim ve onarim hizmetleri i¢in yapilacak alimlarda kura
sonras1 sadece szl yontem kullanilarak sinav yapilir.

Ise alim siirecinin; kamu kurum ve kuruluslarinca, ISKUR tarafindan gonderilen listelerin
ulagmasini miiteakip yirmi giin i¢inde tamamlanmasi esastir.

Diger taraftan, 4857 sayili Is Kanununun 30 uncu maddesine gore, yerel yonetimler toplam is¢i
sayisinin %4 oraninda engelli, %2 oraninda ise eski hiikiimlii ¢alistirmak zorundadirlar.

Ote yandan, 2/1/2020 tarihli ve 2020/3 say1li Bakanlik Genelgesine gore, %30 veya %40 olan
personel gider oranlarina bakilmaksizin ve Bakanligimiz iznine tabi olmaksizin, ilgili idareler
engelli ve eski hiikiimlii ig¢i alim1 yapabilmektedirler.



C) idarenin sermeyesinin yarisindan fazlasina sahip oldugu sirketlerde isci istihdam

Idarelerin personel calistirllmasina dayali hizmet alimlar1 sdzlesmeleri kapsaminda
calistirtlanlar, 375 sayili KHK'nin Gegici 24 {lincli maddesi uyarinca, sermayesinin yarisindan
fazlas1 belediyeler ile bagh kuruluslari ve bunlarin iiyesi oldugu mahalli idare birliklerine ait
sirketlere, bu nitelikte herhangi bir sirketi bulunmayanlar mezkir KHK’nin Ek 20 nci
maddesine gore miinhasiran bu amagla kurulan sirketlerde is¢i statiisiine gegirilmistir.

Bu kapsamda, idareler personel galistirilmasina dayali hizmetlerini dogrudan hizmet alimi
yontemiyle bu sirketlere gordiirmekte olup bu sirketlere yeni personel alimi ise, 375 sayili
KHK'nin Ek 20 nci maddesine dayanilarak yiiriirliige konulan 11 Ozel Idareleri, Belediyeler ve
Bagli Kuruluslar1 ile Bunlarm Uyesi Oldugu Mahalli Idare Birliklerinin Personel
Calistirilmasia Dayali  Hizmetlerinin Gordiiriilmesine Iliskin Usul ve Esaslara gore
yapilmaktadir.

1- Personel gider oraminin hesaplanmasinda esas alinan kriterler

Mezkir Esaslara gore belediye ve bagl kuruluslar ile bunlarin {iyesi oldugu mahalli idare
birliklerinin sirketlerinde personel calistirllmasina dayali hizmet alimi kapsaminda is¢i
alimlarinda personel gider oraninin %40 olarak uygulanmaktadir. Bu oran biiyiiksehir
belediyelerinde %30 olarak uygulanmaktadir.

Personel gider oranu, ilgili idarenin Mahalli Idareler Detayli Hesap Planinin 830.01 Personel
Giderleri biitge tertibinde;

830.01.01 Memurlar,
830.01.02 Sozlesmeli Personel,
830.01.03 Isciler,

830.01.04 Gegici Personel,
830.01.05 Diger Personel,

biitce kalemlerinde personel gider oraninin hesaplandigi tarihe kadar gergeklesen tutarlar ile bu
tarthten cari yil sonuna kadar odenmesi gereken tahmini tutarlarin toplami ile personel
calistirilmasina dayali hizmet alimi kapsaminda sirket personeline (Personel ¢alistirilmasina
dayali hizmet alim1 yapilan sirketin/sirketlerin yoneticiler, isciler ve destek personeli) 6denen
ve cari y1l sonuna kadar 6denmesi tahmin edilen {icretlerin toplanmasi suretiyle hesaplanan
tutarin, ilgili idarenin en son yil gergeklesen biitce gelirlerinin yeniden degerleme orami ile
giincellenmis degerine oranlanmasi suretiyle hesaplanmaktadir.

Dogrudan hizmet alim s6zlesmesi kapsaminda c¢alisan is¢i sayisi, 375 sayili KHK nin gegici 24
lincli maddesine gore is¢i statiisiinde gegise esas sozlesme kapsaminda o is i¢in ongdriilen is¢i
say1sini agamaz.

Ancak, personel gider oraninin %40’ altinda (biiyliksehir belediyelerinde %30) kaldigi
idarelerin sirketleri; bu oranin agilmamasi kaydiyla;

-isten ayrilanlarin yerine,

- 1§ artisinin zorunlu oldugu durumlarda (375 sayili KHK nin gecici 24 iincii maddesine gore
is¢i statiisiinde gecise esas sozlesme kapsaminda o is i¢in Ongoriilen is¢i sayisinin %20°si)
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- yeni hizmet alanlarinda ¢alistirilmak tizere,
Bakanligimizdan izin almadan yeni is¢i alimi yapabilir.

A) Personel gider oramimin %30 veya %40’n altinda olmasi

-Bakanligimizdan izin alinmaksizin ilgili idarenin takdiriyle ve ISKUR tarafindan ilan edilmek
suretiyle, belediye ve bagli kuruluslar1 ile bunlarin {iyesi oldugu mahalli idare birliklerin
sirketine is¢i alinmaktadir.

B) Personel gider oranimin %30 veya %40’1n iizerinde olmasi

-Bakanligimizdan izin alinmasi ve akabinde ISKUR tarafindan ilan edilmek suretiyle, belediye
ve bagli kuruluslari ile bunlarin iiyesi oldugu mahalli idare birlikleri sirketine is¢i alinmaktadir.

2- Sirketlerde is alinacaklarda aranilan nitelikler

Mezkir Esaslara gore, belediye sirketlerinde ise alinacaklarin;

-5/9/1981 tarihli ve 2527 sayili Tiirk Soylu Yabancilarin Tiirkiye'de Meslek ve Sanatlarini
Serbestge Yapabilmelerine, Kamu Ozel Kurulus veya Isyerlerinde Calistirilabilmelerine iliskin
Kanun hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla Tiirk vatandas1 olmak,

-18 yasin1 tamamlamis olmak,

-Affa ugramis olsa bile devletin giivenligine karsi suclardan, Anayasal diizene ve bu diizenin
isleyisine karst su¢lardan mahkim olmamak,

-Askerlik durumu itibariyla; askerlikle ilgisi bulunmamak veya askerlik ¢agina gelmemis
bulunmak veya askerlik cagina gelmis ise muvazzaf askerlik hizmetini yapmis yahut ertelenmis
veya yedek sinifa gecirilmis olmak,

-22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili Is Kanununun 30 uncu maddesi hiikiimleri sakli kalmak
kaydiyla gorevini devamli yapmasina engel olabilecek akil hastaligi bulunmamak.

-Gilivenlik sorusturmasi ve/veya arsiv arastirmasi yapilmis olmak,

-llgili idarelerce ihtiyag duyulmasi halinde belirlenecek isin niteligine uygun &zel sartlari
tagimak, sartlarini saglamalar1 gerekmektedir.

Sirketlere is¢i alimu, ilgili belediye veya bagli kurulusun takdiriyle ve ISKUR tarafindan ilan
edilmek suretiyle yapilmaktadir.

Ayrica, 2/1/2020 tarihli ve 2020/3 sayili Bakanlik Genelgesine gore, %30 veya %40 olan
personel gider oranlara bakilmaksizin ve Bakanligimiz iznine tabi olmaksizin, idarelerin
sirketlerine engelli ve eski hiikiimlii is¢i alim1 yapilabilmektedir.

2- OZELLIK ARZ EDEN DiGER PERSONEL iSTIHDAM TURLERI

A) Zabita memuru ve itfaiye eri kadrolarina atama islemleri

Belediyelerde 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununa tabi zabita memuru ve itfaiye eri
kadrolarma ilk defa yapilacak atama islemleri Belediye Zabita Yonetmeligi ile Belediye Itfaiye
Yonetmeligi hiikiimlerine gore yiirtitiilmektedir.

10



1- Atama izni ve sinav duyurusu

Belediyeler tarafindan atama yapilacak zabita memuru ve itfaiye eri kadro unvan ile sayilar
belirtilmek suretiyle Bakanligimizdan izin almacaktir. izin taleplerine zabita memuru kadrolar
icin Belediye Zabita Yonetmeligi eki Atama Izin Formu (Ek-4) ile Personel Gider Oran1 Cetveli
(EK-5), itfaiye eri kadrolar1 icin Belediye itfaiye Yonetmeligi eki Atama izin Formu (Ek-5) ile
Personel Gider Orani Cetveli (Ek-6) eklenecektir.

Atama izni verilmeyen kadrolar i¢in, duyuru ve sinav yapilmaz.

Atama yapilacak kadrolarin unvan ve sayilarina iligkin Bakanligimizdan alinacak personel alim
izni sonrasi belediyede bes kisilik sinav kurulu olusturulur. Sinav ile ilgili biitiin islemler bu
kurul tarafindan yiritiiliir. Atama yapilacak kadro sayilart ile bu kadrolarin dereceleri;
siralamaya esas olacak KPSS puan tiirii ile asgari puani; bagvuru tarihleri ile bagvuru yontemi;
bagvuru yapacak adayda aranilacak nitelikler ile istenilen belgeler; yapilacak sinavin yeri,
zamanti, tiirl, sinav konular1 ve degerlendirme yontemi ile gerekli goriilen diger hususlar son
bagvuru tarihinden en az 30 giin 6nce Resmi Gazetede, ilgili belediye ile Cumhurbaskaninca
belirlenen kurumun internet sitesinde ve Yerel Yonetimler Genel Miidiirliigii kurumsal internet
sitesinde duyurulur. Adaylarin herhangi bir magduriyet yasamamasi amaciyla miicbir sebepler
disinda basvurulart baslamis duyurularin iptal edilmemesi veya duyurularda degisiklik
yapilmamas1 esastir. Atama yapilacak kadrolarda aranilacak nitelikler ve istenilen belgeler,
adaylarin bagvurularini kisitlayacak ve belirli bir kisiyi tarif eder nitelikte belirlenmemektedir.
Duyurular Bakanligimiz tarafindan gerekli kontrol islemi yapildiktan sonra Resmi Gazete ile
ilgili idare ve Bakanligimiz resmi internet sayfasinda yayimlanir.

Zabita memuru ve itfaiye eri alim sinavina kabul i¢in aranan genel sartlar (Belediye Zabita
Yonetmeliginin 13/A maddesi, Belediye Itfaiye Yonetmeliginin 15/A maddesi);

Sinava katilmak isteyenlerin, sinava son bagvuru tarihi itibariyla;
-657 sayili1 Devlet Memurlari Kanununun 48 inci maddesinde belirtilen genel sartlar1 tagimalari,
-En az lise veya dengi okul mezunu olmalart,

-Tartilma ve Sl¢lilme a¢ karnina, soyunuk ve ¢iplak ayakla olmak kaydiyla erkeklerde en az
1.67 metre, kadinlarda en az 1.60 metre boyunda olmak ve boyun 1 metreden fazla olan kismi1
ile kilosu arasinda (+,-) 10 kilogramdan fazla fark olmamasi,

-Sinavin yapildig: tarihte 30 yasini1 doldurmamis olmalari,

-Gegerliligi devam eden KPSS puan tiiriinden, sinav duyurusunda belirtilmis olan asgari puani
almis olmalari,

-Itfaiye eri igin, saglik acisindan kapali mekan, dar alan ve yiikseklik gibi fobisi olmamak
kaydiyla itfaiye teskilatinin ¢alisma sartlarina uygun olmalari,

-Itfaiye teskilatinin ihtiyacina goére belirlenen, 13/10/1983 tarihli ve 2918 sayili Karayollar:
Trafik Kanunu hiikiimlerince verilen siiriicli belgesine sahip olmalari,

gerekir.
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2- Smava kabul i¢in 6zel sartlar

-Ilan edilen unvanlar igin gegerliligi devam eden Kamu Personeli Se¢me Sinavindan (KPSS)
alim yapilacak unvanlarin karsisinda belirtilen puan tiirlerinden, sinav duyurusunda belirtilen
asgari KPSS puanini almig olmak.

-Belediyelerin bu kadrolar icin belirleyecekleri diger nitelikleri tagimak; (6grenim sartlari,
stiriicli belgesi vb.)

3- Smmava basvuru

Zabita memuru ve itfaiye eri alim bagvurulari sahsen yapilir. Zabita memuru ve itfaiye eri alim
sinavina girmek isteyen adaylar, belediyenin internet adresi iizerinden temin edecekleri bagvuru
formuna asagidaki belgeleri ekleyecektir:

-Niifus ciizdan1 veya kimlik kartinin fotokopisi (Ash ibraz edilmek kaydiyla suretleri ilgili
belediye tarafindan tasdik edilebilir),

-Diploma veya mezuniyet belgesinin asli veya noter onayli 6rnegi veya e-devlet {izerinden
alimacak barkodlu mezuniyet belgesi (Asli ibraz edilmek kaydiyla suretleri ilgili belediyece

tasdik edilebilir),

-Yabanci okul mezunlari i¢in denklik belgesinin asli veya noter onayli 6rnegi (Ash ibraz
edilmek kaydiyla suretleri belediyece tasdik edilebilir),

-KPSS sonug belgesinin OSYM web sitesinden alinan dogrulama kodlu bilgisayar ¢iktist,
-Erkek adaylarin askerlikle ilisigi olmadigina dair beyani,

-Gorevini devamli olarak yapmaya engel bir durumu olmadigina dair beyan,

-2 adet biyometrik fotograf (1 adedi forma yapistirilacak),

-Siirticii belgesinin asli veya noter onayli 6rnegi (ash ibraz edilmek kaydiyla suretleri ilgili
belediyece tasdik edilebilir).

4- Smavin yapilmasi

Sinav, adaylarin bilgi ve yeteneklerini dlgecek sekilde yazili veya sozlii ile uygulamali olmak
iizere iki bolim halinde yapilir. Yazili veya sozlii sinav; Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi,
Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, mahalli idareler ile
ilgili temel mevzuat konularindan olusur.

5- Uygulamal sinav

Zabita memuru i¢in uygulamali sinav; kadro unvanma iligkin mesleki bilgi ve yetenegin
olglilmesi ile sportif dayaniklilik gibi 6zelliklerin dl¢iilmesini, itfaiye eri i¢in uygulamali sinav;
kadro unvanina iliskin mesleki bilgi ve yetenegin Olgiilmesi ile ara¢ kullanimi ve fiziksel
dayaniklilik gibi 6zelliklerin 6lciilmesini kapsayacak sekilde yapilir.

6- Sinav sonuclarmin degerlendirilmesi ve ilani

Zabita memuru sinav sonuglari; yazili veya sozIii sinav, Belediye Zabita Yonetmeliginin 13/D
maddesinin birinci fikrasinin (a), (b), (¢) ve (¢) bentlerinde yer alan konularda 25’er puan olmak
lizere toplamda 100 tam puan iizerinden yapilir ve simav kurulu iiyelerince verilen puanlar ayr1
ayri tutanaga gegirilir. Uygulamali sinav, 100 tam puan iizerinden yapilir ve smav kurulu
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iiyelerince verilen puanlar ayr1 ayri tutanaga gegirilir. Sinavda degerlendirme; sinavin birinci
boliimiiniin %50’si, uygulamali olan ikinci boliimiiniin %50°si alinarak sinav puani hesaplanir
ve sinav kurulu liyelerince verilen puanlar ayri ayri tutanaga gegirilir. Sinavda basarili sayilmak
icin en az 60 puan alinmasi sarttir. Adaylarin atamaya esas basar1 puani, bu maddenin tiglincii
fikrasinda belirtilen sinav puani ile KPSS puaniin aritmetik ortalamasi alinmak suretiyle
belirlenir ve belediyenin internet adresinde ilan edilir. Adaylarin atanmaya esas basari
puanlarinin ayni olmasi halinde KPSS puani ytiksek olana dncelik taninir.

Itfaiye eri smav sonuglari; yazili veya sozlii smav, Belediye Itfaiye Yonetmeliginin 15/D
maddesinin birinci fikrasinin (a), (b), (c) ve (¢) bentlerinde yer alan konularda 25’er puan olmak
iizere toplamda 100 tam puan iizerinden yapilir ve sinav kurulu iiyelerince verilen puanlar ayr1
ayr1 tutanaga gecirilir. Uygulamali sinav, 100 tam puan tizerinden yapilir ve smav kurulu
iiyelerince verilen puanlar ayr1 ayri tutanaga gegirilir. Sinavda degerlendirme; sinavin birinci
boliimiiniin %40°1, uygulamali olan ikinci bolimiiniin %60°1 alinarak sinav puant hesaplanir ve
siav kurulu tiyelerince verilen puanlar ayr1 ayri tutanaga gegirilir. Sinavda basarili sayilmak
icin en az 60 puan alinmasi sarttir. Adaylarin atamaya esas basar1 puani, bu maddenin tigiincii
fikrasinda belirtilen sinav puani ile KPSS puaninin aritmetik ortalamasi alinmak suretiyle
belirlenir ve belediyenin internet adresinde ilan edilir. Adaylarin atanmaya esas basari
puanlarinin ayni olmasi halinde KPSS puani yiiksek olana dncelik taninir.

7- Atama islemleri

Ilgili idarelerin internet sitesinde basar1 listesine gdre smavi asil olarak kazandig
belirlenenlerden atamaya hak kazananlar, yapilan duyuruda belirtilen siire igerisinde istenilen
belgeler ile birlikte atanmak {izere yazili basvuruda bulunur. Idarece yapilan belge
incelemesinden sonra atanmaya haiz oldugu tespit edilenlerin atamalar1 yapilir. Ancak atama
icin Ongoriilen kosullara uymayan ve gerekli belgeleri siiresi iginde getirmeyen adaylarin
atamalar1 yapilmaz.

B) Miifettis, mali hizmetler uzmam ve i¢ denet¢i alim islemleri

Norm kadro standartlari cetvellerinde kendi alt gruplarinda miifettis ve mali hizmetler uzmani
ongoriilen idareler bu unvanlarda personel istihdam edebilirler.

Miifettis veya miifettis yardimcisi istthdami i¢in teftis kurulu bagkanligl ve/veya miidiirligi
bulunan idarelerin mevzuata uygun olarak hazirladiklar1 teftis kurulu yonetmeliklerini
Bakanligimizdan alinacak uygun goriisten sonra yiiriirliige koyarlar. S6z konusu yonetmelik
icin uygun goriis alinmadan miifettis ve miifettis yardimcilig1 kadrolarina atama yapilamaz.
Teftis kurulu yonetmelikleri uygun goriilen idareler atama yapilacak miifettis yardimcisi
kadrolar1 i¢in mahalli idarelerce yapilacak sinavlar agilmadan 6nce Bakanligimizdan izin alinir.
Ilgili idareler smav iznine miiteakip alimlari kendi teftis kurulu yonetmelikleri uyarinca
gergeklestirmektedirler.

Miifettis yardimcisi olarak istihdam edileceklerin; idarelerin teftis kurulu yonetmeliklerinde
belirttikleri sartlar ile birlikte en az dort yillik lisans egitimi veren hukuk, siyasal bilgiler, iktisat,
isletme, iktisadi ve idari bilimler fakiiltelerinden veya bunlara denkligi yetkili makamlarca
kabul edilen yurt i¢i ve yurt disindaki 6gretim kuramlarindan mezun olmalar1 gerekmektedir.

Mali hizmetler uzmani ve mali hizmetler uzman yardimciligi kadrolarinda istihdam
edileceklerin Mali Hizmetler Uzmanligi Yonetmeligindeki hiikiimler uyarinca idarelerin
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Hazine ve Maliye Bakanligina yapmis oldugu talepler iizerine gerceklestirilir. Bu istihdama
iliskin is ve islemler Hazine ve Maliye Bakanliginca gergeklestirilmektedir.

Mali hizmetler uzman yardimcist olarak istihdam edileceklerin;

- 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanununun 48 inci maddesinin birinci fikrasinin (A) bendinde
belirtilen genel sartlar1 tasimak,

-En az dort yillik lisans egitimi veren hukuk, siyasal bilgiler, iktisat, isletme, iktisadi ve idari
bilimler fakiiltelerinden veya bunlara denkligi Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan kabul edilen
yurt i¢i veya yurt disindaki 6gretim kuramlarindan mezun olmak,

-Smavin yapildigi tarihte 35 yasini doldurmamis olmak,
sartlarin1 saglamalar1 gerekmektedir.

26/6/2006 tarihli ve 2006/10654 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile yiiriirliige konulan Ig
Denetgilerin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmeligin eki Kamu Idareleri Itibariyla i¢
Denetci Sayilart Listesinin “(IV) Mabhalli Idareler” kisminda yer alan mahalli idareler igin
belirlenen sayiy1 asmamak kaydiyla i¢ denet¢i kadrolar1 meclis tarafindan (I) sayil Kiitlige
uygun olarak ihdas edilir. Bu sekilde ihdas edilen i¢ denet¢i kadrolar: ilgili idarelerin norm
kadro standartlar1 cetvellerine eklenmis sayilir.

I¢ denetci kadrolarmin derece degisiklikleri (I) sayili Kiitiige uygun olarak meclis tarafindan
yapilir.

C) Ozel kalem miidiirii atama islemleri

Istisnai memurluklar arasinda sayilan 6zel kalem miidiirii kadrosu ile ilgili olarak 657 sayili
Kanunun 59 uncu maddesinde sayilan unvanlar arasinda 6zel kalem miidiirii kadrosuna yer
verilmistir.

Bu kapsamda, Belediye ve Bagli Kuruluslar1 ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve
Standartlarina Dair Y 6netmelik ¢ercevesinde 6zel kalem miidiirii kadrolarina, Bakanligimizdan
izin alinmak suretiyle atamaya yetkili amir tarafindan atama yapilabilmektedir.

() Biiyiiksehir belediyelerine genel sekreter ile su idarelerine genel miidiir ve yonetim
kurulu iiyesi atama islemleri

5216 sayili Biiyiiksehir Belediyesi Kanununun 22 nci maddesine gore, genel sekreter, belediye
baskaninin teklifi iizerine Cevre, Sehircilik ve Tklim Degisikligi Bakani tarafindan atanir. Ayni
sekilde, 2560 say1l1 Istanbul Su ve Kanalizasyon Idaresi Genel Miidiirliigii Kurulus ve Gorevleri
Hakkinda Kanunun 11 inci maddesi ¢ercevesinde, su ve kanalizasyon idarelerinin genel
miidiirleri ilgili biiyiiksehir belediye baskanlarinin teklifi {izerine Cevre, Sehircilik ve iklim
Degisikligi Bakani tarafindan atanir.

Diger taraftan, 2560 sayili Kanunun 7 nci maddesine goére, yonetim kurulunun biiyiiksehir
belediye bagkani, bagh kurulus genel miidiirii ile genel miidiir yardimcilarindan hizmette en
eski olanin disindaki diger ii¢ iiyesi 3 yil siireyle biiyiiksehir belediyesi bagskaninin teklifi ve
Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanimin onay ile atanir. Yonetim kuruluna atanacak
iiyelerin, su ve kanalizasyon idarelerinin konusuna giren teknik islerde, yoneticilikte veya
isletmecilikte uzmanlagmis bulunmalar1 ve uzmanliklarina uygun yiiksekogrenim goérmiis
olmalar1 sart1 aranir.
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D) Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanhg ile Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhg:
tarafindan yiiriitiilen atama islemleri

3713 sayil1 Terorle Miicadele Kanununun Ek 1 inci maddesi geregince, memur kadrolari ile
sOzlesmeli personel pozisyonlarina ve siirekli is¢i kadrolarina, kura sonucuna gore Aile ve
Sosyal Hizmetler Bakanlig1 tarafindan atama teklifi yapilanlar,

Engelli Kamu Personel Se¢gme Sinavi ve Engellilerin Devlet Memurluguna Alinmalari
Hakkinda Yonetmelik kapsaminda dolu memur kadro sayisinin yiizde ii¢li oraninda tahsis
edilen kadrolara EKPSS simav sonucu veya kura (ilkokul, ortaokul mezunlar1) sonucuna gore
Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlig1 tarafindan memur statiisiiyle yerlestirilenler,

2828 sayil1 Sosyal Hizmetler Kanununun Ek 1 inci maddesi kapsaminda, toplam kadrolarinin
(memur, sozlesmeli personel, is¢i) binde biri oraninda Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi
tarafindan belirlenen hak sahipleri,

6191 sayil1 S6zlesmeli Erbas ve Er Kanununun Ek 1 inci maddesine gore, sdzlesmeli erbas ve
er olarak en az 7 yil hizmet yilin1 tamamlayanlar arasindan Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanlig1 tarafindan gonderilen adaylar arasindan miilakat sinavinda basarili olanlar memur ve
sOzlesmeli personel statiisiine,

ilgili idarelerce atanirlar.

6191 sayili Kanun kapsaminda yapilacak atamalar kurumlarin talebiyle istege bagli, diger
atamalar ise zorunludur.

E) 3269 sayih Kanuna tabi uzman ¢avuslarin 657 sayih Kanuna gore aciktan atanmasi

10/02/2016 tarihli ve 29620 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yiiriirliige giren 6663 sayili
Kanunun 14 iincii maddesi ile 3269 sayili Uzman Erbas Kanununun 5 inci maddesine, "Uzman
erbaglarin 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 92’nci maddesi
hiikmiinden yararlanabilmeleri i¢in en az yedi yil hizmet yilim1 tamamlamis olmalar1 gerekir."
hiikmii eklenmis olup s6z konusu diizenlemede Kanunun ytiriirliik tarthinden 6nce gorevinden
ayrilmis olanlara iliskin herhangi bir istisna hiikmii yahut ge¢ici maddeye yer verilmemistir.

Bu minvalde, 3269 sayili Kanuna tabi gérev yapmakta iken kendi istegiyle istifa ederek
gorevinden ayrilan ve en az 7 yil hizmeti bulunan uzman erbaslarin 657 sayili Kanunun 92 nci
maddesine gore belediye ve bagli kuruluslari ile bunlarin {iyesi oldugu mabhalli idare
birliklerinin zabita memuru ve itfaiye eri kadrolar1 hari¢ olmak tizere miinhal bulunan memur
kadrolarina 657 sayili Devlet Memurlart Kanununun 92 nci maddesine gore agiktan
atanabilmektedir.
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T.C. CEVRE, SEHIRCILIK VE

b4

IKLIM DEGISIKLIGI BAKANLIGI

YEREL YONETIMLER GENEL MUDURLUGU
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