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............... BELEDIYE BASKANLIGINA
fgi: ...l tarihlive ..................... say1l1 yaziniz.

Belediyenizin yer aldigi grup itibariyle memur, sozlesmeli personel, is¢i alimlari ile
Belediyeniz sirketi personel alimlarinda uygulanacak personel gider orani hakkinda goriis talep eden
ilgi yaziniz incelenmistir.

Bilindigi iizere, 5393 sayil1 Belediye Kanununun "Norm Kadro ve Personel Istihdami1" baglikli
49 uncu maddesinin 8 inci fikrasi; "Belediyenin yillik toplam personel giderleri, gergeklesen en son
yil biitce gelirlerinin 213 sayuli Vergi Usul Kanununa gore belirlenecek yeniden degerleme katsayist
ile ¢arpimi sonucu bulunacak miktarin yiizde otuzunu agamaz. Niifusu 10.000'in altinda olan
belediyelerde bu oran yiizde kirk olarak uygulanir. Yil icerisinde aylik ve iicretlerde beklenmedik bir
artisin meydana gelmesi sonucunda personel giderlerinin soz konusu oranlari agmasi durumunda,
cari yul ve izleyen yillarda personel giderleri bu oranlarin altina ininceye kadar yeni personel alimi
vapilamaz. Yeni personel alimi nedeniyle bu oranin asilmasi sebebiyle olusacak kamu zarari, zararin
olustugu tarihten itibaren hesaplanacak kanuni faiziyle birlikte belediye baskamindan tahsil edilir.
Personelin her tiirlii alacaklari zamaninda ve oncelikle odenir.” hilkkmiinii amirdir.

Ote yandan, 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Ek 20 nci maddesinde; “I/ ézel
idareleri, belediyeler ile bagh kuruluglar: ve bunlarin iiyesi oldugu mahalli idare birlikleri, personel
calistirilmasina dayali hizmetleri 4/1/2002 tarihli ve 4734 sayili Kamu Ihale Kanununun 22 nci
maddesindeki limiz ve sartlar ile 62 nci maddesinin birinci fikrasinin (e) bendindeki simirlamalara tabi
olmaksizin dogrudan hizmet alimi suretiyle birlikte ya da ayr: ayri sermayesinin yarisindan fazlast bu
idarelere ait ve halen bu kapsamda hizmet alimi yaptigi mevcut girketlerinden birine, bu nitelikte
herhangi bir sirketi bulunmuyorsa miinhasiran bu amagla kuracaklar: bir sirkete gordiirebilir.”
hiikkmiine yer verilmistir.

Diger taraftan, il Ozel idareleri, Belediyeler ve Bagli Kuruluslari ile Bunlarin Uyesi Oldugu
Mahalli idare Birliklerinin Personel Calistirilmasina Dayali Hizmetlerinin Gérdiiriilmesine iliskin
Usul ve Esaslarin;

“Tanimlar” baglikli 3 iincii maddesinde “(1) Bu Usul ve Esaslarin uygulanmasinda,

a) Destek personeli: Is¢iler ve yoneticiler disinda kalan sirket personelini,

b) Idare: Sirketin sermayesinin yarisindan fazlasina dogrudan dogruya veya dolayl olarak,
birlikte veya ayrt ayri sahip olan il 6zel idaresi, belediye ve bagli kuruluslar: ile bunlarin iiyesi oldugu
mahalli idare birliklerini,

c) Isci: Sirketlerde personel ¢calistirilmasina dayali hizmet alimi kapsaminda idareye hizmet
sunmak tizere is sozlesmesine dayali olarak ¢aligan kisiyi,

¢) Sirket: Il 6zel idareleri, belediyeler ve bagl kuruluslar ile il ozel idareleri ve belediyelerin
tiyesi oldugu mahalli idare birliklerinin dogrudan dogruya veya dolayl olarak birlikte veya ayrt ayrt
sermayesinin yarisindan fazlasina sahip oldugu sirketi,

d) Sirket personeli: Yoneticiler, isciler ve destek personelini,

... hikmd,

"Personel Giderlerinin Toplam Giderler Igindeki Payina Iliskin Ust Sinir" baghkli 5 inci
maddesinde; "Idarelerin, sirket personeli de dahil yiulik toplam personel giderleri, idarenin



gerc¢eklesen en son yil biitce gelirleri toplaminin her yil, bir onceki yila iligkin olarak 4/1/1961 tarihli
ve 213 sayulr Vergi Usul Kanununun miikerrer 298 inci maddesi uyarinca tespit ve ilan edilen yeniden
degerleme oraminda artirtimasi sonucu bulunacak miktarin yiizde kirkint agamaz. Bu oran biiyiiksehir
belediyelerinde yiizde otuz olarak uygulanir. Yil icerisinde aylik ve iicretlerde beklenmedik bir artisin
meydana gelmesi sonucunda personel giderlerinin séz konusu oranlart asmasi durumunda, cari yil ve
izleyen yillarda personel giderleri bu oranlarin altina ininceye kadar idare sirketlerine yeni personel
alimi yapilamaz." hikmii yer almaktadir.

Yukaridaki mevzuat hiikkiimlerinin birlikte degerlendirilmesinde, Belediye ve Bagh Kuruluslar
ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair Y&6netmelik eki Cetvellerde C-7
grubunda yer alan ........ [ | I Belediyesinin niifusunun 10.000'in iizerinde olmasi nedeniyle;
Belediyenize memur, s6zlesmeli personel, daimi is¢i ve gegici is¢i alimlarinda personel gider oraninin,
Belediyenizin gergeklesen en son yil biitce gelirleri toplaminin 213 sayili Kanunun miikerrer 298 inci
maddesince tespit ve ilan edilen yeniden degerleme oraninda artirilmasi sonucu bulunacak miktarin
ylizde otuzunu asmayacak sekilde, Belediyeniz sirketine personel alimlarinda ise sirket personel
giderleri de dahil edilerek hesaplanan personel gider oraninin en son ger¢eklesen biitge gelirlerine
yeniden degerleme orani uygulanmak suretiyle bulunan tutarin yiizde kirkin1 agmayacak sekilde
istihdami miimkiin bulunmaktadir.

Bilgilerini ve geregini rica ederim.
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