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............... BELEDIYE BASKANLIGINA

fgi: ............. tarinlive ..................... say1ll yaziniz.

Belediyenizin personel gider oraninin mevzuatla belirlenen oranlarin {izerinde oldugundan
bahisle bos bulunan zabita memuru kadrosuna diger belediyelerden ayni unvanl personelin naklen
atamasinin yapilip yapilmayacagi hususunda goriis talep edilen ilgi yazi incelenmistir

Bilindigi tizere, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun "Memurlarin bir kurumdan digerine
nakilleri" baslikli 74 tincii maddesinde, "Memurlarin bu Kanuna tabi kurumlar arasinda, kurumlarin
muvafakati ile kazanilmis hak dereceleri iizerinden veya 68 inci maddedeki esaslar ¢ergevesinde
derece yiikselmesi suretiyle, bulunduklar: siniftan veya 6grenim durumlari itibariyle girebilecekleri
swiftan, bir kadroya nakilleri miimkiindiir. Kazanilmis hak derecelerinin altindaki derecelere
atanabilmeleri icin ise atanacaklar: kadro derecesi ile kazanilmis hak dereceleri arasindaki farkin 3
dereceden ¢ok olmamasi ve memurlarin istegi de sarttir.

Asagi dereceye atananlarin 68 inci maddede yazili siire kaydi aranmaksizin eski derecelerine
tekrar atanmalari caizdir.

Kazanilmis hak derecelerinden asagi derecelere atananlarin aylik derece ve kademeleri genel
hiikiimlere gore tespit edilmekle beraber, atandiklar: bu derecelerde gegirdikleri siireler (kesenek ve
karsilik farklarinin kendileri tarafindan her ay T.C. Emekli Sandigina gonderilmesini kabul etmeleri
sartiyle) emeklilik yoniinden eski derecelerinde degerlendirilir.

13/12/1960 tarihli ve 160 sayili Kanunun 4 iincii maddesi kapsamina giren kurumlarla bu
Kanuna tabi kurumlar arasindaki nakillerde de yukaridaki hiikiimler uygulanir. Ayni kanunun 4 iincii
maddesi kapsamina giren kurumlarda ¢alisip 657 sayili Kanuna tabi olmayan personelden, hizmete
giris dereceleri 36 nct madde ile tespit edilen giris derecelerinin iizerinde olanlarin ilk ilerleme ve
yiikselmeleri i¢in kanuni bekleme siirelerine yukarida yazili dereceler arasindaki siirelere tekabiil eden
stire kadar ilave edilir." hilkmii yer almaktadir.

Ayrica, 5393 sayil1 Belediye Kanununun "Norm kadro ve personel istihdami1" baslikli 49 uncu
maddesinin dokuzuncu fikrasinda, "Belediyenin yillik toplam personel giderleri, gerceklesen en son
vil biitce gelirlerinin 213 sayili Vergi Usul Kanununa gore belirlenecek yeniden degerleme katsayisi
ile carpimi sonucu bulunacak miktarin yiizde otuzunu asamaz. Niifusu 10.000'in altinda olan
belediyelerde bu oran yiizde kirk olarak uygulanir. Yil icerisinde aylik ve ticretlerde beklenmedik bir
artisin meydana gelmesi sonucunda personel giderlerinin soz konusu oranlari agmast durumunda,
cari yil ve izleyen yillarda personel giderleri bu oranlarin altina ininceye kadar yeni personel alimi
yvapilamaz. Yeni personel alimi nedeniyle bu oramin asilmast sebebiyle olusacak kamu zarari, zararin
olustugu tarihten itibaren hesaplanacak kanuni faiziyle birlikte belediye baskamindan tahsil edilir.
Personelin her tiirlii alacaklar: zamaninda ve dncelikle 6denir." hilkkmii ile gegici birinci maddesinde,
" Bu Kanunun yayimi tarihinde personel giderlerine iliskin olarak 49 uncu maddede belirtilen oranlart



asmis olan belediyelerde bu oranlarin altina inilinceye kadar, bos kadro ve pozisyon bulunmast ve
biitce imkanlarmmin yeterli olmast kaydiyla 1.1.2005 tarihinde mevcut memur ve sozlesmeli personel
sayisinin yiizde onunu ge¢cmemek iizere Icisleri Bakanliginca zorunlu hdllere miinhasir olacak sekilde
verilecek izin disinda ilave personel istihdam edilemez. Gegici ig pozisyonlari igin onceki yildan fazla
olacak sekilde vize yapilamaz." hilkmii bulunmaktadir.

Yukarida yer verilen mevzuat hiikiimleri ¢ergevesinde Belediyenizin personel gider oraninin
% 44,70 olmas1 nedeniyle Bakanligimizdan istihdam izni alinmadan s6z konusu personelin naklen
gegiginin yapilmasi miimkiin bulunmamaktadir.

Bilgilerini rica ederim.
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