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......... BELEDIYE BASKANLIGINA
flgi: 17.08.2021 tarihli ve 1025126 sayil1 yaziniz.

Ilgi yazi ile analitik biitge siniflandirmasina gére memur, sozlesmeli personel ve kadrolu
isci giderlerinin 01- Personel Giderleri ve 02-Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi
Giderleri biit¢e kalemlerinde giderlestirildigi, daha 6nce taseron firmalarda ¢alisan 696 sayili
Kanun Hitkmiinde Kararname ile belediye sirketi biinyesine gegirilen personel giderlerinin ise
03.05-Hizmet Alimlar1 siniflandirmas1 altinda  03.05.09.90-Diger Hizmet Alimlari,
03.05.01.08-Temizlik Hizmeti Alimlar1 ve 03.05.01.09-Ozel Giivenlik Hizmeti Alim Giderleri
kalemlerinde gosterildigi, Mahalli Idareler Biitce ve Muhasebe Yonetmeligine personel gider
tertiplerinden diger tertiplere aktarma yapilamayacagi, ancak personel ddeneklerine iliskin
tertipler arasinda aktarma yapilabilecegi hitkiimleri dogrultusunda 01- Personel Giderleri ve 02-
Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri tertipleri ile 03.05-Hizmet Alimlart biitge
tertipleri arasinda aktarma yapilip yapilamayacagi hakkinda Bakanlhigimiz goriisli talep
edilmisgtir.

Bilindigi tizere 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun “Kapsam”
baslikli 2 nci maddesinin “Bu Kanun, merkezi yonetim kapsamindaki kamu idareleri, sosyal
giivenlik kurumlart ve mahalli idarelerden olugsan genel yonetim kapsamindaki kamu
idarelerinin mali yonetim ve kontroliinii kapsar.

... hiikmii,

“Odenek aktarmalar:” bashkl1 21 inci maddesinde “Merkezi yonetim kapsamindaki kamu
idarelerinin biitceleri arasindaki 6denek aktarmalar: kanunla yapilir. Ancak, harcamalarda
tasarrufu saglamak, dengeli ve etkili bir biitce politikasini gergeklestirmek tizere genel biitce
odeneklerinin yiizde onunu ge¢cmemek kaydiyla, merkezi yonetim kapsamindaki kamu
idarelerinin biit¢eleri arasindaki odenek aktarmalarina iliskin yetki ve iglemler ile usul ve
esaslar merkezi yonetim biit¢e kanununda belirlenir.

Merkezi yonetim kapsamindaki kamu idareleri, aktarma yapilacak tertipteki 6denegin
yiizde yirmisine kadar kendi biitceleri icinde odenek aktarmasi yapabilirler. Ancak, ihtiyag
halinde yiizde yirmiyi asan édenek aktarma islemlerini kurum biit¢esinin baslangi¢ ddenekleri
toplamimin  yiizde yirmisini ge¢cmemek iizere yapmaya Cumhurbaskanligi, yili yatirim
programina ek yatiruim cetvellerinde yer alan projelerde degisiklik yapilmast halinde
degisikligin gerektirdigi tertipler arasi édenek aktarmast islemlerinin tamamini yapmaya ise
ilgili idareler yetkilidir.

Kamu idarelerinin biitceleri icinde; personel giderleri tertiplerinden, aktarma yapilmis
tertiplerden ve yedek odenekten aktarma yapimis tertiplerden diger tertiplere ddenek
aktarilamaz. Ancak, yili yatirim programina ek yatirim cetvellerinde yer alan projelerde
degisiklik yapilmast halinde, aktarma yapilan tertiplerden diger tertiplere odenek
aktarilabilir.” hikmi,



Mahalli idareler Biitce ve Muhasebe Y &netmeliginin “Ekonomik siniflandirma” baslikl
10 uncu maddesinde “(1) Ekonomik siniflandirma, kurumlarin faaliyetlerinin ekonomik ve mali
anlamda cesitlerini gosteren bir siniflandirmadir.

(2) Ekonomik siniflandirma dort diizeyden olusur, birinci diizeyi iki haneli, iki ve tigiincii
diizeyi tek haneli, dordiincii diizeyi ise iki haneli rakamla kodlanir.

(3) Birinci diizey ekonomik kodlar sunlardir:

1 Personel Giderleri

2 Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri

3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

4 Faiz Giderleri

5 Cari Transferler

6 Sermaye Giderleri

7 Sermaye Transferleri

8 Bor¢ Verme

9 Yedek Odenekler

(4) Kurumlar, Maliye Bakanlhiginca genel biit¢ce kapsamindaki kamu idareleri i¢in
belirlenen dort diizey ekonomik kodlardan sadece ihtiya¢ duyduklari kodlart kullamirlar.”
hiikkmii,

“Aktarma” baglikli1 36 nc1 maddesinde “(1) Aktarma; biitcenin herhangi bir tertibinde
bulunan ve o hesap doneminde kullanilmayacag: anlasilan odeneklerden alinarak, odenek
ihtiyaci olan diger gider tertiplerine veya yeni tertip agilarak yapilan eklemedir.

(2) Biitgede fonksiyonel siniflandirmanin birinci diizeyleri arasindaki aktarmalar meclis
karar, fonksiyonel siniflandirmanin ikinci diizeyleri arasindaki aktarmalar enciimen kararuyla,
bunlarin disinda kalan ve ekonomik siniflandirmanin ikinci diizeyine kadar aktarmalar ise ist
yoneticinin onayt ile yapilir. Ekonomik simiflandirmanin iigiincii ve dordiincii diizeyleri
biitcelesme diizeyi olmadigindan, bunlar arasinda aktarma onayina gerek yoktur.

(3) Biiyiiksehir ilce belediyelerinde; aktarmalarla ilgili meclis kararlar: biitce ile ilgili
meclis kararlari gibi kesinlegir ve yiiriirliige girer.

(4) Bagli idarelerde kendi 6zel mevzuat hiikiimleri sakli olmakla birlikte;

a) Personel giderleri tertiplerinden,

b) Aktarma yapilmusg tertiplerden,

¢) Yedek odenekten aktarma yapilmug tertiplerden,

¢) Projeye bagl yatirim tertiplerinden,

d) Ilgili mevzuatinda aktarma yapimamasi ongoriilen tertiplerden,

aktarma yapilamaz.

(5) Projeye dayali iy, fiziksel olarak yiizde yiiz gergeklesmisse, bu projeyle ilgili artan
odenek diger tertiplere aktarilabilir. Personel ddeneklerine iligkin tertipler arasinda aktarma
yapulabilir.” hikmii,

Bakanligimizin Biitge Hazirlama Rehberi konulu 06.07.2021 tarihli ve 1270218 sayili
yazilar1 ekinde yer alan Analitik Biitge Smiflandirmasina Iliskin Rehberde ...

01- PERSONEL GIDERLERI

Bu boliim, kamu personeli ile kamu personeli olmasa bile bunlar gibi ¢alistirilan veya
hizmetinden faydalanilan kisilere veya digerlerine bordroya dayali olarak nakden yapilan
odemeleri kapsayacaktir.

Ayni nitelikteki 6demeler “Mal ve Hizmet Alim Giderleri” ne, idarelerin isveren
sifatiyla sosyal giivenlik kurumlarina édedigi primler ise “Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet
Primi Giderleri” boliimiine dahil edilecektir.

Personel giderlerinin ikinci diizeyinde personel mevzuatina gére calistirilanlarin
istihdam ¢esitleri ile ¢alistirilma veya hizmetinden yararlanma yontemleri esas alinarak;



memurlar, sézlesmeli personel, is¢iler, gegici siireli ¢alisanlar ve diger personel olarak bes
grupta siniflandirilmistir. Ugiincii diizey, odeme tiirlerine gore siniflandriimistir.

02- SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET PRIMI GIDERLERI
02.1 MEMURLAR

02.2 SOZLESMELI PERSONEL

02.3 ISCILER

02.4 GECICI PERSONEL

02.5 DIGER PERSONEL

03- MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI

03.5.1.08 Temizlik Hizmet Alim Giderleri: Yardimci hizmetler sinifina dahil personel
tarafindan yerine getirilmesi gereken hizmet yerlerinin ve tedavi kurumlarinin temizlenmesi
islerinin ilgili mevzuatina gére 4/1/2002 tarihli ve 4734 sayili Kamu Ihale Kanununun 22 nci
maddesindeki limit ve sartlar ile 62 nci maddesinin birinci fikrasimin (e) bendindeki
smirlamalara tabi olmaksizin dogrudan hizmet alimi suretiyle, dogrudan dogruya veya dolayli
olarak, birlikte ya da ayri ayri sermayesinin yarisindan fazlasi bu idarelere ait sirketlere
gordiiriilmesi halinde, bunlara iliskin giderler bu boliime kaydedilecektir.

03.5.1.09 Ozel Giivenlik Hizmeti Alm Giderleri: Belediyeler ile bagh kuruluslar: ve
bunlarin iiyesi oldugu mahalli idare birlikleri, personel ¢alistiriimasina dayali giivenlik ve
koruma hizmetlerini ilgili mevzuatina gore 4/1/2002 tarihli ve 4734 sayili Kamu Ihale
Kanununun 22 nci maddesindeki limit ve sartlar ile 62 nci maddesinin birinci fikrasinin (e)
bendindeki sinirlamalara tabi olmaksizin dogrudan hizmet alimi suretiyle, dogrudan dogruya
veya dolayli olarak, birlikte ya da ayri ayri sermayesinin yarisindan fazlasi bu idarelere ait
sirketlere gordiiriilmesi halinde bunlara iliskin giderler bu boliime kaydedilecektir.

03.5.9.90 Diger Hizmet Alimlari:

Kadrolu doktoru ve veteriner hekimi olmayan yerlerde vizite iicretleri,

Ozel kanunlar uyarinca 6denecek avukatlik iicretleri,

Ozel kanunlar: geregince ddenecek fahri konsolosluklar aidat ve giderleri,

5018 sayilt Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu 'nun 24 iincii maddesinde belirtilen
is ve hizmetler disinda kalan hususlarla ilgili olan haber alma giderleri,

Hazineye intikal eden degerlerin, intikalle ilgili kanunlarinca odenmesi gerekli oldugu
halde diger harcama kalemlerinden karsilanmayan giderleri,

Hiikiimet uygulamalarimin tamitilmas1 amaciyla hazirlattirilan radyo ve televizyon
programlarimin hazirlatilma ve yaymlanmasi igin gerekli her nevi giderler,

Tibbi atiklar ile zararl atiklarin bertarafi ile ilgili olarak yapilacak odemeler,

Fikri haklar kapsami disinda kalan terciime isleri icin yapilacak 6demeler,

Dus kuruluslarca yerel personele teamiile gore yapilacak iicret dist odemeler

ile hizmetin gerektirdigi hallerde zaman ve yer aciliyeti dolayistyla mahallen temin
olunan;

Gelenekleri ve usullerine gore calistiriimalarinda zorunluluk duyulan g¢evirmen,
mihmandar, sunucu ve yardimcilarinin iicret, bedel veya hak edigleri ve benzeri odemeleri,



Sportif oyunlarla, okullarda yiiriitiilen egitsel kol faaliyetlerinde (miizik, resim, maket,
dans vb.) gorev alan kadro dist sivil egitmen iicretleri ile yarismalarin yapilacagi yerlerin
yonetim ve igletmelerinde kullanilacak personele bu miisabakalar icin odenen iicret, bedel ve
hak edisler,

Yurt icinde ve yurt disinda yapilacak her tiirlii sportif oyunlar ile yarismalar ve bunlarin
hazirlik calismalarina ve kamplarina katilacak hakem, antrenér, masér, doktor, gézlemci, saha
komiseri ve yéneticiler ile bunlarin yardimcilarinin, sporcularin, isgilerin ilgili Bakanlar
Kurulu Kararina gore édenecek hak edigleri ve benzeri édemeler,

Devlet simir isaretleri giderleri,

Baca, foseptik temizligi, elektrik ve su tesisati yaptirma, hamam, ¢esitli hububat kirma,
ekmek pisirme, kalaylama, yatak atma, ¢ayiwr bigme iicretleri ile mera, bag, bahge, meyvelik,
zeytinlik bakim ticretleri ve bunlar gibi ¢esitli hizmet alimlari,

Yapim-onarim isinden bagimsiz olarak gerceklestivilen yikim isleriyle ilgili olarak
vapilan édemeler,

Yukarida sayilanlar disinda kalan diger hizmet alimlar

bu béoliime kaydedilecektir.” hilkkmii yer almaktadir.

Ayrica, 375 sayilh Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 20 nci maddesinde “II ézel
idareleri, belediyeler ile bagh kuruluglart ve bunlarin tiyesi oldugu mahalli idare birlikleri,
personel calistirimasina dayali hizmetleri 4/1/2002 tarihli ve 4734 sayih Kamu Ihale
Kanununun 22 nci maddesindeki limit ve sartlar ile 62 nci maddesinin birinci fikrasinin (e)
bendindeki sinirlamalara tabi olmaksizin dogrudan hizmet alimi suretiyle birlikte ya da ayr
ayri sermayesinin yarisindan fazlasi bu idarelere ait ve halen bu kapsamda hizmet alimi yaptigi
mevcut sirketlerinden birine, bu nitelikte herhangi bir sirketi bulunmuyorsa miinhasiran bu
amagla kuracaklari bir sirkete gordiirebilir.

Bu madde kapsamindaki sirketlerde isgilerin ise alumi, iscilere iliskin personel
giderlerinin toplam giderler i¢indeki payina iligkin iist sinwrlar, ilk defa alinacak isgilere iliskin
belirlenecek ol¢iitleri esas alarak yillik simirlamalart ve bu kapsamdaki alimlar ile harcamalart
izlemeye iliskin usul ve esaslari belirlemeye Cumhurbaskan yetkilidir.” hiikkmii yer almakta
olup sdz konusu hiikiim cercevesinde “Il Ozel Idareleri, Belediyeler ve Bagli Kuruluslari ile
Bunlarin Uyesi Oldugu Mahalli Idare Birliklerinin Personel Calistirilmasma Dayali
Hizmetlerinin Gordiiriilmesine Iliskin Usul ve Esaslar” 28/04/2018 tarihli ve 30405 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanmaigtir.

S6z konusu Usul ve Esaslarin “Amag ve kapsam” baglikli 1 inci maddesinde; “Bu Usul
ve Esaslarin amagl, 27/6/1989 tarihli ve 375 sayui Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 20 nci
maddesi kapsamindaki sirketlerde iscilerin ise alimi, iscilere iliskin personel giderlerinin
toplam giderler icindeki payina iliskin tist sinirlari, ilk defa alinacak isgilere iliskin belirlenecek
olgiitleri esas alarak yillik stmirlamalar: ve bu kapsamdaki alimlar ile harcamalart izlemeye
iliskin usul ve esaslart belirlemektedir.” hiikkmii,

“Tanmimlar” baglikl1 3 lincli maddesinde “(1) Bu Usul ve Esaslarin uygulanmasinda;

a) Destek personeli: Isciler ve yoneticiler disinda kalan sirket personelini,

b) Idare: Sirketin sermayesinin yarisindan fazlasina dogrudan dogruya veya dolayli
olarak, birlikte veya ayri ayri sahip olan il ozel idaresi, belediye ve bagh kuruluslari ile
bunlarin tiyesi oldugu mahalli idare birliklerini,

c) Isci: Sirketlerde personel calistirilmasina dayali hizmet alimi kapsaminda idareye
hizmet sunmak tizere is sézlesmesine dayali olarak ¢alisan kisiyi,

¢) Sirket: Il ozel idareleri, belediyeler ve bagh kuruluslar: ile il ézel idareleri ve
belediyelerin iiyesi oldugu mahalli idare birliklerinin dogrudan dogruya veya dolayli olarak
birlikte veya ayrit ayri sermayesinin yarisindan fazlasina sahip oldugu sirketi,

d) Sirket personeli: Yoneticiler, ig¢iler ve destek personelini,



... hikmd,

“Personel Giderlerinin Toplam Giderler Icindeki Payina Iliskin Ust Sinir” baslikli 5
inci maddesinde “(1) Idarelerin, sirket personeli de dahil yillik toplam personel giderleri,
idarenin gergeklesen en son yil biitce gelirleri toplaminin her yil, bir énceki yila iligkin olarak
4/1/1961 tarihli ve 213 sayil Vergi Usul Kanununun miikerrer 298 inci maddesi uyarinca tespit
ve ilan edilen yeniden degerleme oraninda artirilmast sonucu bulunacak miktarin yiizde kirkin
asamaz. Bu oran biiyiiksehir belediyelerinde yiizde otuz olarak uygulanmir. Yil icerisinde aylik
ve ticretlerde beklenmedik bir artisin meydana gelmesi sonucunda personel giderlerinin soz
konusu oranlan asmasi durumunda, cari yiul ve izleyen yillarda personel giderleri bu oranlarin
altina ininceye kadar idare sirketlerine yeni personel alimi yapilamaz.

... hikmd,

“Hizmetlerin gordiiriilmesi” baslikl1 6 nc1 maddesinde “(1) Il ézel idareleri, belediyeler
ile bagli kuruluglar: ve bunlarin tiyesi oldugu mahalli idare birlikleri, personel ¢alistirilmasina
dayali hizmetlerini 4/1/2002 tarihli ve 4734 sayili Kamu Ihale Kanununun 22 nci maddesindeki
limit ve sartlar ile 62 nci maddesinin birinci fikrasimin (e) bendindeki sinirlamalara tabi
olmaksizin dogrudan hizmet alimi suretiyle, dogrudan dogruya veya dolayli olarak, birlikte ya
da ayr1 ayri sermayesinin yarisindan fazlasi bu idarelere ait sirketlere gordiirebilir.

(2) Belediye veya bagl kuruluslarindan birinin sermayesinin yarisindan fazlasina sahip
oldugu sirketlerden; ayni belediye veya bagh kuruluslari tarafindan da ortaklik oranlarina
bakilmaksizin dogrudan hizmet alimi yapiimasi1 miimkiindiir.

(3) Bu kapsamda yapilacak personel ¢alistiriimasina dayali hizmetlerin bedelinin
tespitinde, Hizmet Alim1 Ihaleleri Uygulama Yonetmeligi 'nin yaklasik maliyetin tespitine iliskin
hiikiimlerine uyulmasi zorunludur. Bu Usul ve Esaslarda diizenlenmeyen hususlarda Hizmet
Alimi Thaleleri Uygulama Yénetmeligi eki Hizmet Isleri Genel Sartnamesi ve ilgili diger
mevzuat hiikiimleri uygulanir.

(4) Bu kapsamdaki hizmet alimlarinda taraflar arasinda sozlesme imzalanmast
zorunludur.” hitkmii yer almaktadir.

Diger taraftan; 4734 sayili Kamu Thale Kanunu’nun 62 nci maddesinin birinci fikrasmin
(e) bendi “1) 5018 sayili Kanuna ekli (1), (1), (III) ve (IV) sayuli cetvellerde yer alan kamu
idareleri (MIT Miistesarligi haric) ile bunlara bagh doner sermayeli kuruluslar, 375 sayili
Kanun Hiikmiinde Kararnameye ekli (I) sayuli listede yer alan idarelerin merkez ve tasra
teskilatlari, il 6zel idareleri, belediyeler ile bagh kuruluslar: ve bunlarin iiyesi oldugu mahalli
idare birlikleri, birlikte veya ayri ayri sermayesinin yarisindan fazlasi il 6zel idareleri,
belediyeler ve bagl kuruluslarina ait sirketler; merkezi yonetim, sosyal giivenlik kurumu, fon,
kefalet sandigi, yatirim izleme ve koordinasyon baskanligi, gencglik hizmetleri ve spor il
miidiirliigti, mahalli idare ve sirket biitcelerinden veya doner sermaye biit¢elerinden, anilan
liste kapsamindaki diger idareler igin ise kendi biitcelerinden personel ¢alistiriimasina dayall
hizmet alimi veya niteligi itibariyla bu sonucu doguracak sekilde alim yapamaz ve buna imkdn
saglayan diger mevzuat hiikiimleri uygulanmaz.

2) Bu bendin uygulanmasinda personel ¢aligtirilmasina dayali hizmet alimi; bu Kanun
ve diger mevzuattaki hiikiimler uyarinca ihale konusu iste ¢alistirilacak personel sayisinin ihale
dokiimaninda belirlendigi, bu personelin ¢alisma saatlerinin tamaminin idare icin kullanildigi,
vaklasik maliyetinin en az %70 lik kisminin asgari is¢ilik maliyeti ile varsa ayni yemek ve yol
giderleri dahil is¢ilik giderinden olustugu ve niteligi geregi siireklilik arz eden islere iliskin
hizmet alimlarint ifade eder. Mahalli idare veya sirketlerinin biitcelerinden yapilan, yil
boyunca devam eden, niteligi geregi siireklilik arz eden ve haftalik ¢alisma saatlerinin
tamaminin idare icin kullamldigi park ve bahge bakim ve onarimi ile ¢op toplama, cadde,
sokak, meydan ve benzerlerinin temizlik islerine iliskin alimlar personel ¢calistirilmasina dayali
hizmet alimi olarak kabul edilir. Hizmet alim sozlesmesi kapsaminda niteligi birbirinden farkl
hizmet tiirlerinin bulunmas: halinde personel ¢calistiriimasina dayali olup olmama yoniinden



vapilacak degerlendirme her hizmet tiirii i¢in ayri ayri yapilir. Danismanlik hizmetleri, hastane
bilgi yonetim sistemi hizmetleri ve ¢agri merkezi hizmetlerine iliskin alimlar personel
calistirilmasina dayali hizmet aluimi olarak kabul edilmez.

... hiikmiinii tasimaktadir.

Yukarida belirtilen mevzuat hiikiimlerinin degerlendirilmesinde; 696 sayili KHK
kapsaminda personel ¢alistirilmasina iliskin il 6zel idareleri, belediyeler ile bagli kuruluslar ve
bunlarin iiyesi oldugu mahalli idare birlikleri, birlikte veya ayr1 ayr1 sermayesinin yarisindan
fazlasi il 6zel idareleri, belediyeler ve bagli kuruluslarina ait sirketlerden dogrudan hizmet alim1
kapsaminda yapilan hizmet karsilig1 6demelerin; 03.5.1.08 Temizlik Hizmet Alim Giderleri,
03.5.1.09 Ozel Giivenlik Hizmeti Alim Giderleri ve 03.5.9.90 Diger Hizmet Alimlar1 biitce
tertiplerinde giderlestirilecegi,

Hazine ve Maliye Bakanligiin goriisii alinarak Icisleri Bakanlig: ile Bakanhigimizca
miistereken hazirlanan mahalli idareler hesap plani ile Mahalli Idareler Biitce ve Muhasebe
Yonetmeligi ve Analitik Biitce Hazirlama Rehberinde 01-Personel Giderlerini; 01.1 Memurlar,
01.2 Sozlesmeli Personel, 01.3 Isciler, 01.4 Gegici Personel, 01.5 Diger Personel Giderlerinin,
02-Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderlerini; 02.1 Memurlar, 02.2 S6zlesmeli
Personel, 02.3 Isciler, 02.4 Gegici Personel, 02.5 Diger Personel Giderlerinin olusturdugu,

Mahalli Idareler Biitge ve Muhasebe Yonetmeligi ile Analitik Biitce Hazirlama
Rehberinde tanimlanan 01-Personel Giderlerinin kamu personeli ile kamu personeli olmasa bile
bunlar gibi ¢alistirilan veya hizmetinden faydalanilan kisilere veya digerlerine bordroya dayali
olarak nakden yapilan 6demeleri igerdigi, belediyenin dogrudan alim yoluyla il 6zel idareleri,
belediyeler ile bagli kuruluslar1 ve bunlarin iiyesi oldugu mahalli idare birlikleri, birlikte veya
ayr1 ayr1 sermayesinin yarisindan fazlasi il 6zel idareleri, belediyeler ve bagl kuruluslarina ait
sirketlerden personel calistirilmasina iliskin hizmet alimi suretiyle yaptigi giderlerin 01-
Personel Giderleri igerisinde yer almadig,

5018 sayili Kanun ile Mahalli idareler Biitce ve Muhasebe Yonetmeligi hiikiimleri
cergevesinde personel giderleri tertiplerinden, aktarma yapilmis tertiplerden ve yedek
Odenekten aktarma yapilmis tertiplerden diger tertiplere 6denek aktarma yapilamayacagi,

Sonug olarak personel calistirilmasina iligkin hizmet alim1 suretiyle yapilan giderlerin
ekonomik smiflandirmanin 01- Personel Giderleri kapsaminda degerlendirilmesinin miimkiin
olmadigi, dolayisiyla 01- Personel Giderleri, 02-Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi
Giderleri ile 03.5.1.08 Temizlik Hizmet Alim Giderleri, 03.5.1.09 Ozel Giivenlik Hizmeti Alim
Giderleri ve 03.5.9.90 Diger Hizmet Alimlar biitge tertipleri arasinda aktarma yapilamayacagi
degerlendirilmektedir.

Bilgilerini rica ederim.

Bakan a.
Genel Mudur



