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.................. BELEDIYE BASKANLIGINA

fgi: ............. tarinlive ..................... sayil1 yaziniz.

Bagskanliginizda miinhal bulunan veteriner kadrosuna agiktan atama yoluyla istihdam edilmesi
planlanan aday ile ilgili olarak ilanda yer verilecek hususlara iligkin ilgi yaz1 incelenmistir.

Konu hakkinda, Bakanligimizin ekte yer verilen 6rnek goriis yazilarinda ayrintili agiklamalar
yapilmis olup s6z konusu goriisler dogrultusunda ilan metinlerinde; kisiyi tarif edecek herhangi bir
sarta yer verilmemesi ve Mahalli Idarelere ilk Defa Atanacaklara Dair Sinav ve Atama
Yonetmeligin 10 uncu maddesinde yer alan "(b) Gegerlilik siiresi dolmamis KPSS puan tiiriinden,
sinav duyurusunda belirtilmis olan asgari puani almig olmalar," hitkmii ¢cercevesinde belli bir asgari
puana yer verilmesi gerekmektedir. Bu minvalde kamu kurum ve kuruluslart tarafindan yapilan
personel alimi ilan metinlerinde asgari puan olarak genel anlamda 60, 65 veya 70 gibi asgari puanlara
yer verildigi goriilmektedir. KPSS uygulamasinin yayginlastirildigi 1999 yilindan bugiine kadar bu
uygulamanin teamill oldugu, kisiye 6zel algis1 olusturacak 58, 63, 67 gibi asgari puanlarin ilan
metinlerinde yer almamasinin uygun olacagi miitalaa edilmektedir.

Bilgilerini rica ederim.

Yerel Yonetimler Genel Mudirt

Eki:1- Ornek Goriis
2- Ornek Goriis



