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DAGITIM YERLERINE
figi: ... tarihli ve ... sayili yaziniz.

llgide kayith yazinizda; Ilgenizde faaliyet gosteren spor tesisinin antrendrliik belgesi
bulunmadigindan Genglik ve Spor il Miidiirliigiince, agilis izni verilmedigi ve belediyenizce
tesisin faaliyetinin sonlandirilmasi istendigi belirtilmis olup bu kapsamda isyeri agma ve
caligma ruhsatlarini alarak faaliyete baglayan tesislerin faaliyetlerinin sonlandirilmasina iliskin
yetki, gorev, hiikiimler ile yapilmasi gereken idari islemler hususlarinda Bakanligimiz goriisii
talep edilmistir.

Bilindigi iizere, Isyeri Agma ve Calisma Ruhsatlarina iliskin Yonetmeligin 4 iincii
maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi “Yetkili idare: Belediye sinirlari ve miicavir alanlar disi
ile kanunlarda miinhasiran il 6zel idaresine yetki verilen hususlarda il dzel idaresini,
biiyiiksehir belediyesi simirlari iginde biiyiiksehir belediyesinin yetkili oldugu konularda
biiyiiksehir belediyesini, bunlarin disinda kalan hususlarda biiyiiksehir ilce belediyesini,
belediye simirlari ve miicavir alanlar iginde belediyeyi, organize sanayi bolgesi sinirlart i¢inde
organize sanayi bolgesi tiizel kisiligini, endiistri bolgesi sinirlart i¢inde Sanayi ve Teknoloji
Bakanhigini ve teknoloji gelistirme bélgesi yonetici sirketi ile bolgede yer alan AR-GE ve
tasarim faaliyetinde bulunan firmalar icin Sanayi ve Teknoloji Bakanlig il miidiirliiklerini,” ,
(n) bendi “Isyeri acma ve calisma ruhsati: Yetkili idareler tarafindan bu Yonetmelik
kapsamindaki isyerlerinin agilip faaliyet gostermesi icin verilen izni,” ve (t) bendi “Is yeri:
Ticari, sinai, zirai veya mesleki bir faaliyetin ya da girisimin icrasina tahsis edilen veya bu
faaliyetlerde kullanilan, kara ya da su iizerindeki agik veya kapali alanda bulunan sabit ya da
mobil yerleri” hiikmiinii,

6 nc1 maddesinin birinci fikras1 “Yetkili idarelerden usuliine uygun olarak igyeri agma
ve calisma ruhsati alinmadan isyeri agilamaz ve calistirilamaz. Isyerlerine bu Yonetmelikte
belirtilen yetkili idareler disinda diger kamu kurum ve kuruluslart ile ilgili meslek kuruluslar
tarafindan 6zel mevzuatina gore verilen izinler ile tescil ve benzeri iglemler bu Yonetmelik
hiikiimlerine gére ruhsat alma miikellefiyetini ortadan kaldirmaz. Isyeri acma ve calisma
ruhsati alinmadan agilan igyerleri yetkili idareler tarafindan kapatilir.” hikmiinii ve tigiincii
fikras1 “Isyeri agmak isteyen gercek veya tiizel kisiler, isyerlerini bu Yonetmelige uygun olarak
tanzim ettikten sonra Ornek 1 ve 2’de yer alan durumlarima uygun formu doldurarak yetkili
idareye bagvurur.” hiikmiinii,

12 nci maddesi “Sihhi isyeri agmak isteyen gergek ve tiizel kigiler, isyerlerini bu
Yénetmelige uygun olarak tanzim ettikten sonra Ornek 1’°de yer alan basvuru ve beyan formuyla
yetkili idareye miiracaat eder. Bagvurunun Yonetmelikte ongoriilen kriterlere uygun oldugunun
tespiti halinde baskaca bir isleme gerek kalmaksizin igyeri a¢cma ve c¢alisma ruhsati
diizenlenerek ilgiliye aymi giin iginde verilir.



Isyeri agma ve ¢calisma ruhsati miiracaati sirasinda bu Yonetmelikte belirtilen bilgi ve
belgeler disinda baska herhangi bir belge istenemez ve bagvuru formundaki beyana gore ruhsat
islemleri sonuglandurilir.

...~ hikkmiing,

13 iincii maddesi “Isyeri acma ve calisma ruhsati verilen isyerleri, yetkili idareler
tarafindan ruhsatin verildigi tarihten itibaren en ge¢ bir ay icinde kontrol edilir. Isyerinin bu
stire i¢inde kontrol edilmemesi halinde ruhsat kesinlegir. Kontrol gérevini yerine getirmeyen
vetkili idare gorevlileri hakkinda kanuni islem yaptilir.

Isyeri acma ve calisma ruhsatimin verilmesinden sonra yapilacak denetimlerde
mevzuata uygun o/mayan unsurlarin ve noksanliklarin tespiti halinde, igyerine bu noksanlik ve
hatalarim gidermesi igin bir defaya mahsus olmak tizere onbes giinliik siire verilir.

Verilen siire iginde tespit edilen noksanlik ve aykiriliklar giderilmedigi takdirde, ruhsat
iptal edilerek isyeri kapatilir. Ayrica ilgililerin yalan, yanlis ve yamiltict beyani varsa
haklarinda kanuni islem yapilir.” hilkkmiinii,

14 tincii maddesi “Sihhi isyerlerinin ruhsatlandirilmas: swrasinda bu Yonetmelikte
belirtilen genel sartlarin yani sira siniflarina ve ozelliklerine gére Ek 1’de belirtilen sartlar
aranir.” hikkmiint,

Ek 3 iincii maddesi “13 iincii maddenin birinci fikrasi, 21 inci maddenin ikinci fikrasi
ve 23 tincti maddenin beginci fikrasi uyarinca yapilacak ilk denetimden sonra yetkili idarelerce
vapilacak denetimlerde, isletmecinin kusurlu fiili sebebiyle is yerinde olusmus, mer’i mevzuata
aykiritliklarin ve noksanliklarin tespiti halinde, bu aykiriliklarin ve noksanliklarin giderilmesi
icin isletmeciye bir defaya mahsus onbes giinliik siire verilir. Verilen siire icinde tespit edilen
aykiritliklarin ve noksanliklarin giderilmemesi halinde 1608 sayui Kanunun 1 inci maddesi
geregince isletmeciye idari para cezasi verilir. Ayrica gayrisihhi miiesseselerde aykirilik ve
noksanliklar giderilinceye kadar, sthhi miiesseselerde ise yetkili idarenin 6ngordiigii ve onbes
glinden fazla olmayan bir siire kadar faaliyetin menine karar verilir. Aykiriliklarin ve
noksanliklarin giderildiginin tespiti halinde is yeri hakkinda verilmis olan men karar: derhal
kaldirilir. Umuma agik istirahat ve eglence yerleri bakimindan 2559 sayili Kanunun 6 nci ve 8
inci madde hiikiimleri saklidwr.” hitkmiinti amirdir.

Yine aynm1 Yonetmeligin 5 inci maddesinde 1§ yerlerinde aranacak genel sartlar ve EK-1
listesinin “P- OZEL SPOR TESISLERI” boliimiinde 6zel spor tesislerinde aranacak sartlar yer
almaktadir.

Yukarida yer alan agiklamalar gergevesinde; yetkili idarelerce sihhi miiesseselerde
yapilan denetimler sonucunda ruhsatlandirildigi tarihte yiiriirlilkte bulunan mevzuata ve
usuliine uygun olarak ruhsat almis ve ruhsati kesinlesmis olmasina ragmen isletmecinin kusurlu
fiili sebebiyle is yerinde mer’i mevzuata aykiriliklar ve noksanliklar olustugunun tespiti halinde
bahse konu is yerleri hakkinda Yonetmeligin ek 3 {incii maddesi kapsaminda islem yapilmasi
gerektigi, bu kapsamda aykirilik ve noksanliklarin tespit edilmesi halinde isletmeciye bir defaya
mahsus 15 giinliik siire verilecegi, verilen siirede aykirilik ve noksanliklar giderilmedigi
takdirde 1608 sayili Kanun uyarinca idari para cezasi verilecegi, ayrica 15 giinden fazla
olmayan bir siire kadar faaliyetin menine karar verilecegi, ilgili mer’i mevzuatin amir
hiikmiiniin ek 3 linci maddenin uygulanmasinda yeterli olacagi,

Diger taraftan Yonetmelikte faaliyet konusuyla ilgili belirlenmis olan sartlar diginda
faaliyet konusu 6zelinde Yonetmelik kapsaminda bulunmayan isletmecilik vb. hususlarda sair
mevzuat hiikkiimlerinin mevcut olmasi halinde bunlarin karsilanmasi ile ilgili isletmecinin
sorumlulugunun bulundugu degerlendirilmektedir.

Bilgilerini rica ederim.
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