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DAĞITIM YERLERİNE 

 

İlgi : … tarihli ve … sayılı yazınız. 

  

İlgide kayıtlı yazınızda; İlçenizde faaliyet gösteren spor tesisinin antrenörlük belgesi 

bulunmadığından Gençlik ve Spor İl Müdürlüğünce, açılış izni verilmediği ve belediyenizce 

tesisin faaliyetinin sonlandırılması istendiği belirtilmiş olup bu kapsamda işyeri açma ve 

çalışma ruhsatlarını alarak faaliyete başlayan tesislerin faaliyetlerinin sonlandırılmasına ilişkin 

yetki, görev, hükümler ile yapılması gereken idari işlemler hususlarında Bakanlığımız görüşü 

talep edilmiştir. 

Bilindiği üzere, İşyeri Açma ve Çalışma Ruhsatlarına İlişkin Yönetmeliğin 4 üncü 

maddesinin birinci fıkrasının (a) bendi “Yetkili idare: Belediye sınırları ve mücavir alanlar dışı 

ile kanunlarda münhasıran il özel idaresine yetki verilen hususlarda il özel idaresini, 

büyükşehir belediyesi sınırları içinde büyükşehir belediyesinin yetkili olduğu konularda 

büyükşehir belediyesini, bunların dışında kalan hususlarda büyükşehir ilçe belediyesini, 

belediye sınırları ve mücavir alanlar içinde belediyeyi, organize sanayi bölgesi sınırları içinde 

organize sanayi bölgesi tüzel kişiliğini, endüstri bölgesi sınırları içinde Sanayi ve Teknoloji 

Bakanlığını ve teknoloji geliştirme bölgesi yönetici şirketi ile bölgede yer alan AR-GE ve 

tasarım faaliyetinde bulunan firmalar için Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı il müdürlüklerini,” , 

(n) bendi “İşyeri açma ve çalışma ruhsatı: Yetkili idareler tarafından bu Yönetmelik 

kapsamındaki işyerlerinin açılıp faaliyet göstermesi için verilen izni,” ve (t) bendi “İş yeri: 

Ticari, sınai, zirai veya mesleki bir faaliyetin ya da girişimin icrasına tahsis edilen veya bu 

faaliyetlerde kullanılan, kara ya da su üzerindeki açık veya kapalı alanda bulunan sabit ya da 

mobil yerleri” hükmünü, 

6 ncı maddesinin birinci fıkrası “Yetkili idarelerden usulüne uygun olarak işyeri açma 

ve çalışma ruhsatı alınmadan işyeri açılamaz ve çalıştırılamaz. İşyerlerine bu Yönetmelikte 

belirtilen yetkili idareler dışında diğer kamu kurum ve kuruluşları ile ilgili meslek kuruluşları 

tarafından özel mevzuatına göre verilen izinler ile tescil ve benzeri işlemler bu Yönetmelik 

hükümlerine göre ruhsat alma mükellefiyetini ortadan kaldırmaz. İşyeri açma ve çalışma 

ruhsatı alınmadan açılan işyerleri yetkili idareler tarafından kapatılır.” hükmünü ve üçüncü 

fıkrası “İşyeri açmak isteyen gerçek veya tüzel kişiler, işyerlerini bu Yönetmeliğe uygun olarak 

tanzim ettikten sonra Örnek 1 ve 2’de yer alan durumlarına uygun formu doldurarak yetkili 

idareye başvurur.” hükmünü, 

12 nci maddesi “Sıhhî işyeri açmak isteyen gerçek ve tüzel kişiler, işyerlerini bu 

Yönetmeliğe uygun olarak tanzim ettikten sonra Örnek 1’de yer alan başvuru ve beyan formuyla 

yetkili idareye müracaat eder. Başvurunun Yönetmelikte öngörülen kriterlere uygun olduğunun 

tespiti halinde başkaca bir işleme gerek kalmaksızın işyeri açma ve çalışma ruhsatı 

düzenlenerek ilgiliye aynı gün içinde verilir. 

… 



İşyeri açma ve çalışma ruhsatı müracaatı sırasında bu Yönetmelikte belirtilen bilgi ve 

belgeler dışında başka herhangi bir belge istenemez ve başvuru formundaki beyana göre ruhsat 

işlemleri sonuçlandırılır. 

…” hükmünü, 

13 üncü maddesi “İşyeri açma ve çalışma ruhsatı verilen işyerleri, yetkili idareler 

tarafından ruhsatın verildiği tarihten itibaren en geç bir ay içinde kontrol edilir. İşyerinin bu 

süre içinde kontrol edilmemesi halinde ruhsat kesinleşir. Kontrol görevini yerine getirmeyen 

yetkili idare görevlileri hakkında kanunî işlem yapılır. 

İşyeri açma ve çalışma ruhsatının verilmesinden sonra yapılacak denetimlerde 

mevzuata uygun olmayan unsurların ve noksanlıkların tespiti halinde, işyerine bu noksanlık ve 

hatalarını gidermesi için bir defaya mahsus olmak üzere onbeş günlük süre verilir. 

Verilen süre içinde tespit edilen noksanlık ve aykırılıklar giderilmediği takdirde, ruhsat 

iptal edilerek işyeri kapatılır. Ayrıca ilgililerin yalan, yanlış ve yanıltıcı beyanı varsa 

haklarında kanunî işlem yapılır.” hükmünü, 

14 üncü maddesi “Sıhhî işyerlerinin ruhsatlandırılması sırasında bu Yönetmelikte 

belirtilen genel şartların yanı sıra sınıflarına ve özelliklerine göre Ek 1’de belirtilen şartlar 

aranır.” hükmünü, 

Ek 3 üncü maddesi “13 üncü maddenin birinci fıkrası, 21 inci maddenin ikinci fıkrası 

ve 23 üncü maddenin beşinci fıkrası uyarınca yapılacak ilk denetimden sonra yetkili idarelerce 

yapılacak denetimlerde, işletmecinin kusurlu fiili sebebiyle iş yerinde oluşmuş, mer’i mevzuata 

aykırılıkların ve noksanlıkların tespiti halinde, bu aykırılıkların ve noksanlıkların giderilmesi 

için işletmeciye bir defaya mahsus onbeş günlük süre verilir. Verilen süre içinde tespit edilen 

aykırılıkların ve noksanlıkların giderilmemesi halinde 1608 sayılı Kanunun 1 inci maddesi 

gereğince işletmeciye idari para cezası verilir. Ayrıca gayrisıhhî müesseselerde aykırılık ve 

noksanlıklar giderilinceye kadar, sıhhi müesseselerde ise yetkili idarenin öngördüğü ve onbeş 

günden fazla olmayan bir süre kadar faaliyetin menine karar verilir. Aykırılıkların ve 

noksanlıkların giderildiğinin tespiti halinde iş yeri hakkında verilmiş olan men kararı derhal 

kaldırılır. Umuma açık istirahat ve eğlence yerleri bakımından 2559 sayılı Kanunun 6 ncı ve 8 

inci madde hükümleri saklıdır.” hükmünü amirdir. 

Yine aynı Yönetmeliğin 5 inci maddesinde iş yerlerinde aranacak genel şartlar ve EK-1 

listesinin “P- ÖZEL SPOR TESİSLERİ” bölümünde özel spor tesislerinde aranacak şartlar yer 

almaktadır. 

Yukarıda yer alan açıklamalar çerçevesinde; yetkili idarelerce sıhhi müesseselerde 

yapılan denetimler sonucunda ruhsatlandırıldığı tarihte yürürlükte bulunan mevzuata ve 

usulüne uygun olarak ruhsat almış ve ruhsatı kesinleşmiş olmasına rağmen işletmecinin kusurlu 

fiili sebebiyle iş yerinde mer’i mevzuata aykırılıklar ve noksanlıklar oluştuğunun tespiti halinde 

bahse konu iş yerleri hakkında Yönetmeliğin ek 3 üncü maddesi kapsamında işlem yapılması 

gerektiği, bu kapsamda aykırılık ve noksanlıkların tespit edilmesi halinde işletmeciye bir defaya 

mahsus 15 günlük süre verileceği, verilen sürede aykırılık ve noksanlıklar giderilmediği 

takdirde 1608 sayılı Kanun uyarınca idari para cezası verileceği, ayrıca 15 günden fazla 

olmayan bir süre kadar faaliyetin menine karar verileceği, ilgili mer’i mevzuatın amir 

hükmünün ek 3 üncü maddenin uygulanmasında yeterli olacağı, 

Diğer taraftan Yönetmelikte faaliyet konusuyla ilgili belirlenmiş olan şartlar dışında 

faaliyet konusu özelinde Yönetmelik kapsamında bulunmayan işletmecilik vb. hususlarda sair 

mevzuat hükümlerinin mevcut olması halinde bunların karşılanması ile ilgili işletmecinin 

sorumluluğunun bulunduğu değerlendirilmektedir. 

Bilgilerini rica ederim. 

 

                                                                                  Bakan a. 

   Genel Müdür 


