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Konu: Görüş (Özel Sektör Hizmetlerinin Değerlendirilmesinde Kamuya  

Atandığı Unvanda Geçen Hizmetlerin Dikkate Alınacağı) 

 

……………  BELEDİYE BAŞKANLIĞINA 
 

İlgi: …………. tarihli ve ………………… sayılı yazı. 

 

Başkanlığınızda mühendis (inşaat) kadrosunda görev yapan personelin özel sektörde farklı 

eğitimle ihraz edilen unvanlarda geçen hizmet sürelerinin kazanılmış hak aylığında 

değerlendirilmesine ilişkin ilgi yazı incelenmiştir. 

Bilindiği üzere, 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 36 ncı maddesinde, "... 

II - TEKNİK HİZMETLER SINIFI: 

Bu Kanunun kapsamına giren kurumlarda meslekleriyle ilgili görevleri fiilen ifa eden ve meri 

hükümlere göre yüksek mühendis, mühendis, yüksek mimar, mimar, jeolog, hidrojeolog, hidrolog, 

jeofizikçi, fizikçi, kimyager, matematikçi, istatistikçi, yöneylemci (Hareket araştırmacısı), 

matematiksel iktisatcı, ekonomici ve benzeri ile teknik öğretmen okullarından mezun olup da, 

öğretmenlik mesleği dışında teknik hizmetlerde çalışanlar, Mimarlık ve Mühendislik Fakültesi veya 

bölümlerinden mezun şehir plancısı, yüksek şehir plancısı, yüksek Bölge Plancısı, 3437 ve 9/5/1969 

tarih 1177 sayılı Kanunlara göre tütün eksperi yetiştirilenler ile müskirat ve çay eksperleri, fen 

memuru, yüksek tekniker, tekniker teknisyen ve emsali teknik unvanlara sahip olup, en az orta derecede 

mesleki tahsil görmüş bulunanlar, Teknik Hizmetler sınıfını teşkil eder. 

... 

C) 1 - Teknik hizmetler sınıfına girenlerden memurluğa girmeden önce yurt içinde veya yurt 

dışında mesleklerini serbest olarak veya resmi veya özel müesseselerde ifa edenlerle memuriyetten 

ayrıldıktan sonra bu işlerde çalışarak yeniden memuriyete girmek isteyenlerin teknik hizmetlerde 

geçen süresinden bu kanun ve bu kanunun 87 nci maddesinde sözü edilen kurumlarda geçen sürenin 

tamamı ve geri kalan sürenin 3/4 ü toplamı memuriyette geçmiş sayılarak bu süreler her yılı bir 

kademe ilerlemesi ve her üç yıl için bir derece yükselmesi verilmek suretiyle değerlendirilir..." hükmü 

yer almaktadır. 

Cumhurbaşkanlığı Genel Sekreterliği Personel ve Prensipler Genel Müdürlüğünün 18.10.2023 

tarihli ve E-74073113-010.99-168061 sayılı görüş yazısında, "Mezkûr hükmün, aldığı öğrenim sonucu 

ihraz ettiği mesleğini serbest veya resmi veya özel müesseselerde ifa edenlerin, teknik hizmetler 

sınıfında yer alan kadrolara atanmalarının özendirilmesi maksadıyla başka bir yönden ise teknik 

hizmetlerde mesleğinde uzmanlaşmış kişilerin istihdamı ile yürütülen kamu hizmetinin niteliğinin 

artırılması amacıyla düzenlendiği anlaşılmaktadır. Bu kapsamda, söz konusu madde gereği hizmet 

değerlendirmesi yapılabilmesi için ilgililerin mesleğini serbest veya resmi veya özel müesseselerde 

yaptıktan sonra bu mesleğe haiz olduğu öğrenim ile teknik hizmetler sınıfında görev yapması gerektiği 

değerlendirilmektedir. 

Bu itibarla, teknik hizmetler sınıfında mühendis unvanlı kadroda görev yapan ilgilinin, 657 

sayılı Kanunun 36/C-1 maddesi kapsamında yapılacak hizmet değerlendirmesinde, serbest veya resmi 

veya özel müesseselerde mühendis olarak çalıştığı süreler var ise sadece bu sürelerin dikkate 

alınmasının uygun olacağı mütalaa edilmektedir." denilmiştir. 
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Yine, 2.3.2019 tarihli ve 30702 sayılı Resmi Gazete'de yayımlanan Şantiye Şefleri Hakkında 

Yönetmeliğin 6 ncı maddesinde, "... 

(2) Şantiye şefinin; 

a) Mimar, inşaat mühendisi, makine mühendisi veya elektrik mühendisi, 

b) Yükseköğrenim kurumunca elektrik mühendisliğine eşdeğerliği bulunduğu kabul edilen 

elektrik-elektronik mühendisi, 

c) (a) ve (b) bentlerinde belirtilen mesleklere ilişkin inşaat, makine, elektrik, yapı denetim 

teknikeri veya bunlara ilişkin teknik öğretmen, 

olması şarttır..." hükmü yer almaktadır. 

Bu itibarla, Başkanlığınızda mühendis (inşaat) kadrosunda görev yapan personelin özel 

sektörde 3123.06 şantiye şefi-inşaat meslek koduyla geçen hizmet süresinin kazanılmış hak aylığında 

değerlendirilmesin mümkün bulunduğu mütalaa edilmektedir. 

Bilgilerini rica ederim. 

………….. 

               Bakan a. 

                    Yerel Yönetimler Genel Müdürü 

 

 

 


