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fgi: ........... Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi 1 Miidiirliigiiniin 14.09.2022 tarihli veE-

16758789 -520-4550478 sayil1 yazisi.

Bagkanliginiz biinyesinde miinhal bulunan 1. dereceli 6zel kalem miidiirliigii kadrosuna
vekaleten atamasi yapilan lisans mezunu ve iki yillik hizmeti bulunan bir personele vekalet
iicreti 6denip 6denmeyecegine iliskin ilgi yazi incelenmistir.

Bilindigi iizere, 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun;

59 uncu maddesinde, «...0Ozel Kalem Miidiirliiklerine... bu Kanunun atanma, sinavlar,
kademe ilerlemesi ve dereceye ylikselmesine iliskin hiikiimleriyle bagli olmaksizin tahsis
edilmis derece aylig1 ile memur atanabilir...” hilkmii,

60 nc1 maddesinde, "Istisnai Devlet memurluklarina 48 inci maddede yazili genel
sartlar1 tagiyan kimselerden atanmalar yapilabilir.

Kurulus kanunlarindaki veya Cumhurbaskanligi kararnamelerindeki 6zel hiikiimler
saklidir.

...”” hiikkmi,

61 inci maddesinde, “60 inc1 madde geregince istisnai memurluklara atananlar hakkinda
bu Kanunun atanma, siavlar, kademe ilerlemesi ve derece yiikselmesi disinda kalan biitiin
hiikiimleri uygulanir.

Ancak istisnai bir memuriyet kadrosuna atananlar, atandiklar1 kadronun derece ayliginin
ilk kademesini kazanilmis hak olarak elde ettikleri tarihten itibaren, haklarinda bu kanunun
kademe ilerlemesi ve derece yiikselmesine dair hiikiimleri uygulanir.

...~ hiikmii,

86 nc1 maddesinde, “Memurlarin kanuni izin, gecici gorev, disiplin cezasi uygulamasi
veya gorevden uzaklastirma nedenleriyle islerinden gecici olarak ayrilmalari halinde yerlerine
kurum i¢inden veya diger kurumlardan veya aciktan vekil atanabilir.

Bir gérevin memurlar eliyle vekaleten yiiriitiilmesi halinde ayliksiz vekalet asildir.

Ayni kurumdan ayrilmalar dolayisiyle atanan vekil memurlara vekalet gdrevinin 3
aydan fazla devam eden siiresi i¢in, kurum disindan veya agiktan atananlarla kurum i¢inden
ilkokul Ogretmenligine atanan Ogretmenler ile veznedarlik gorevine atananlara goreve
basladiklar tarihten itibaren vekalet ayligi 6denir.

...” hiikkmdi,

174 iincii maddesinde, “Vekalet ayliklarinin 6denebilmesi i¢in gérevin fiilen yapilmasi
sarttir.” hiikkmii,

175 inci maddesinde, “Bir goreve vekaleten atanan memurlara vekalet edilen gorevin
kadro derecesinin birinci kademesinin iigte biri, agiktan atananlara ise (Koy ve kasaba imamlig1
kadrolarma atananlara 146 nci1 maddede yazili asgari iicret aylik tutarindan asagir olmamak
lizere) ticte ikisi verilir. Bulunduklar1 yerden baska bir yerdeki bir géreve vekalet suretiyle



atananlara, Harcirah Kanununun geg¢ici gorevle baska yere gonderilenlere iliskin hiikiimleri
uygulanir.

Ancak, kurum i¢inden veya diger kurumlardan vekalet edenlere vekalet ayligi
Odenebilmesi icin, vekilin asilde aranan sartlari tagimasi zorunludur.

...” hiikmii yer almaktadir.

Diger taraftan, 375 sayili Kanun Hiilkmiinde Kararnamenin ek 9 uncu maddesinde, “...

Birinci fikra kapsamina giren personelden; kurumlarinca bir kadroya kurum iginden
veya kurum disindan vekalet ettirilenlere, vekaletin 657 sayili Kanunun 86 nci maddesine
istinaden yapilmis ve bu hususun onayda belirtilmis olmasi, vekalet gorevinin
Cumbhurbagskaninca atama yapilmasi gereken kadrolar i¢in ilgili bakan, diger kadrolar igin asili
atamaya yetkili amir tarafindan verilmesi, vekalet eden personelin asaleten atanmada aranan
tiim sartlar1 (asaleten atanmada sinav sart1 aranilan kadrolar i¢in bu sinavlara girebilme hakkinin
elde edilmis olmasi dahil) tasimasi kaydiyla vekalet ettikleri kadro i¢in 6ngoriilen ek 6demenin
asli kadrolari i¢in 6ngdriilen ek 6demeden fazla olmasi halinde, aradaki fark, vekalet gérevine
baslanildig: tarihten itibaren ve bu gorev fiilen yapildig: siirece 6denir. Ancak, mehil miiddeti,
yillik izin, mazeret izni, hastalik ve refakat izni, gecici gorev, vekalet, gorevden uzaklastirma,
hizmet i¢i egitim, seminer ve kurs nedenleriyle gorevlerinden ayrilanlara vekalet edenlere bu
sekilde 6deme yapilmaz.

... hiikkmii yer almaktadir.

Ayrica, 18/4/1999 tarihli ve 23670 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Kamu Kurum ve
Kuruluslarinda Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Genel Yonetmeligin
2 nci maddesinde, ...

Ancak;

a) 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun degisik 59 uncu maddesinde belirtilen
istisnai memurluklara,

yapilacak atamalarda bu Yonetmelik hiikiimleri uygulanmaz...” hiikmii yer almaktadir.

Yine, 2/7/2020 tarihli ve 31173 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Belediye ve Bagh
Kuruluslar ile Mahalli idare Birlikleri Personelinin Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Esaslarina Dair Yonetmelikte de 657 sayili Devlet Memurlart Kanununun degisik 59 uncu
maddesinde belirtilen istisnai memurluklara atanacaklarla ilgili bir hiikkiim getirilmemistir.

Yukarida yer verilen hiikiimlerin birlikte degerlendirilmesi neticesinde,

- {lgilinin 6zel kalem miidiirliigiine asaleten atanma sartlarini tasidigi,

- Vekaletin 657 sayili Kanunun 86 nci1 maddesine istinaden yapilmis ve bu hususun
onayda belirtilmis olmasi,

- Vekalet gorevinin asili atamaya yetkili amir tarafindan verilmesi,

Hallerinin birlikte gerceklesmesi halinde ilgi yazida bahsi gecen personele vekalet iicreti
Odenebilecegi degerlendirilmektedir.

Bilgilerini rica ederim.

Bakan a.
Yerel Yonetimler Genel Miidiirii



