Not: 5188 sayili Kanun kapsaminda faaliyet izni verilen 6zel giivenlik egitim kurumlarinin
Isyeri Agma ve Calisma Ruhsatlarina Iliskin Y&6netmelik geregince de yetkili idarelerden isyeri
acma ve ¢alisma ruhsati almalar1 gerektigi hk.
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Konu : Gériis (Ozel giivenlik egitim kurumu hk.)

DAGITIM YERLERINE

Ilgi  :a) ... Valiliginin (Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi il Miidiirliigi) ... tarihli ve ...
sayil1 yazisi.
b) ... Bakanliginin (... Genel Miidiirliigi) ... tarihli ve ... sayili yazist.

flgi (a)’da ve (b)’de kayitl yazilar ile ekleri incelenmis olup belediyelere “6zel giivenlik
egitim kurumu” faaliyet konulu igyeri agma ve ¢alisma ruhsati bagvurularinda bulunuldugu
belirtilerek Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunun Uygulanmasma liskin Y®6netmelik
hiikiimlerine gore belediyelerce “6zel glivenlik egitim kurumu” faaliyet konulu isyeri agma ve
calisma ruhsati diizenlenip diizenlenemeyecegi hususunda Bakanligimiz goriisii talep
edilmektedir.

Bilindigi iizere, Isyeri A¢ma ve Calisma Ruhsatlarmma iliskin Yonetmeligin 2 nci
maddesi “Bu Yonetmelik, sihhi ve gayristhhi igyerleri ile umuma agik istirahat ve eglence
verlerinin ruhsatlandirilmasi ve denetlenmesine dair is ve islemleri kapsar.” hitkkminii,

4 lincii maddesi “Bu Ydnetmelikte gecen deyimlerden,

a) Yetkili idare: Belediye sinirlart ve miicavir alanlar disi ile kanunlarda miinhasiran il
ozel idaresine yetki verilen hususlarda il 6zel idaresini, biiyiiksehir belediyesi sinirlari iginde
biiyiiksehir belediyesinin yetkili oldugu konularda biiyiiksehir belediyesini, bunlarin disinda
kalan hususlarda biiyiiksehir ilce belediyesini, belediye simirlart ve miicavir alanlar iginde
belediyeyi, organize sanayi bolgesi simirlari ig¢inde organize sanayi béolgesi tiizel kisiligini,
endiistri bolgesi sinirlari i¢inde Sanayi ve Teknoloji Bakanligini ve teknoloji gelistirme bolgesi
yonetici sirketi ile bolgede yer alan AR-GE ve tasarim faaliyetinde bulunan firmalar i¢in Sanayi
ve Teknoloji Bakanligi il miidiirliiklerini,

b) Gayrisihhi miiessese: Faaliyeti sirasinda ¢evresinde bulunanlara biyolojik, kimyasal,
fiziksel, ruhsal ve sosyal yonden az veya ¢ok zarar veren veya vermesi muhtemel olan ya da
dogal kaynaklarin kirlenmesine sebep olabilecek miiesseseleri,

f) Sthhi miiessese: Gayristhhi miiesseseler disinda kalan her tiirlii isyerini,

g) Umuma agik istirahat ve eglence yeri: Kisilerin tek tek veya toplu olarak eglenmesi,
dinlenmesi veya konaklamasi igin agilan otel, motel, pansiyon, kamping ve benzeri konaklama
verleri; gazino, pavyon, meyhane, bar, birahane, ickili lokanta, taverna ve benzeri i¢kili yerler,
sinema, kahvehane ve kiraathaneler; kumar ve kazang kasti olmamak sartiyla adr ne olursa
olsun bilgi ve maharet artirict veya zeka gelistirici nitelikteki elektronik oyun alet ve
makinelerinin, video ve televizyon oyunlarimin igerisinde bulundugu elektronik oyun yerleri;
internet salonlari, lunaparklar, sirkler ve benzeri yerleri,



t) Is yeri: Ticari, sinai, zirai veya mesleki bir faalivetin ya da girigimin icrasina tahsis
edilen veya bu faaliyetlerde kullanilan, kara ya da su iizerindeki a¢ik veya kapali alanda
bulunan sabit ya da mobil yerleri,

ifade eder.” hikmiinii,

6 nc1 maddesinin birinci fikras1 “Yetkili idarelerden usuliine uygun olarak isyeri agma
ve calisma ruhsati alinmadan isyeri a¢ilamaz ve ¢alistirilamaz. Isyerlerine bu Yéonetmelikte
belirtilen yetkili idareler disinda diger kamu kurum ve kuruluslari ile ilgili meslek kuruluslari
tarafindan 6zel mevzuatina gore verilen izinler ile tescil ve benzeri iglemler bu Yonetmelik
hiikiimlerine gére ruhsat alma miikellefiyetini ortadan kaldirmaz. Isyeri acma ve calisma
ruhsati alinmadan agilan isyerleri yetkili idareler tarafindan kapatilir.” ve liglncii fikrasi
“Isyeri agmak isteyen gercek veya tiizel kisiler, isyerlerini bu Yonetmelige uygun olarak tanzim
ettikten sonra Ornek 1 ve 2’de yer alan durumlarina uygun formu doldurarak yetkili idareye
basvurur.” hikmuni,

5188 sayil1 Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunun 2 nci maddesi “Bu Kanun, ozel
giivenlik  izninin verilmesine, bu hizmeti yerine getirecek kisi ve kuruluglarin
ruhsatlandiriimasina ve denetlenmesine iliskin hususlari kapsar.” hiikmiinii,

Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunun Uygulanmasina iliskin Y6netmeligin 2 nci
maddesi “Bu Yonetmelik, 5188 sayili Kanun kapsaminda ozel giivenlik izninin verilmesi, 6zel
giivenlik gsirketlerine ve ozel egitim kurumlarina faaliyet izni verilmesi, ozel giivenlik
gorevlilerine ¢caligsma izni verilmesi, ozel giivenlik egitiminin niteligi, miifredati, egiticilerde ve
egitim merkezlerinde aranacak sartlar ve egitim sonucu yeterliligin belirlenmesi, ozel giivenlik
hizmetlerinin denetlenmesi ve diger hususlar: kapsar.” hiikmiind,

4 lincii maddesi “Bu yonetmelikte gegen,

Kanun: 5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanununu,

Bakanlik: I¢isleri Bakanligi'ni,

Ozel egitim kurumu: Ozel giivenlik goreviileri ve yonetici adaylarina ézel giivenlik
egitimi vermek tizere Bakanligin izniyle kurulan egitim kurumlarin,

ifade eder.”” hikmiinli amirdir.

Yukarida agiklanan mevzuat hiikiimleri ¢ergevesinde, 5188 sayili Kanun kapsaminda
faaliyet izni verilen dzel giivenlik egitim kurumlarinin Isyeri Agma ve Calisma Ruhsatlarina
Iliskin Yonetmelik geregince de yetkili idarelerden isyeri agma ve ¢alisma ruhsati almalari
gerektigi, diger taraftan is yeri mevzuati disinda faaliyet konusuyla ilgili sair mevzuatta
karsilanmasi gerekli olan sartlarin yerine getirilmesi hususunda isletmecinin sorumlulugu
bulundugu degerlendirilmektedir.

Bilgilerini arz ve rica ederim.

Bakan a.
Genel Mudir



