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DAGITIM YERLERINE

fgi: ............. tarinlive ..................... sayil1 yazisi.

......... Belediyesinde 6nlisans mezunu olarak 6 ay 17 giin siireyle belediye baskan yardimcisi
kadrosunda gorev yaptiktan sonra tekniker kadrosuna atanan personelin daha sonra lisans 6grenimini
bitirdiginden bahisle miidiir unvanl kadrolara sinavsiz genel hiikiimlere gére atamasmin yapilip
yapilmayacagi hususunda goriis talep edilen ilgi yazi incelenmistir.

Bilindigi tizere, Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Esaslarina Dair Genel Yonetmeligin;

"Kapsam" baslikli 2 nci maddesinde, "Bu Yonetmelik, ozel kanunlardaki diizenlemeler sakli
kalmak kaydiyla;

a) 13/12/1983 tarihli ve 190 sayili Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin eki (1) ve (I1l) sayul cetvellerde yer alan kadrolarda,

b) 1l 6zel idareleri ve belediyeler ile bunlarin kurduklar: birlik, miiessese ve igletmelere ait
memur kadrolarinda,

¢) Diizenleyici ve denetleyici kurumlara ait memur kadrolarinda

d) Ozellestirme kapsam ve programinda bulunan kuruluslar da dahil olmak iizere kamu iktisadi
tesebbiisleri ve bagl ortakliklarina ait memur kadrolar: ile sozlesmeli personel pozisyonlarinda
istihdam edilen personelin, miidiir ve daha alt gérevlere yapilacak gorevde yiikselme mahiyetindeki
asaleten atamalart ile en az ortadgretim diizeyinde mesleki veya teknik egitim sonucu ihraz edilen
unvanlara iliskin unvan degisikligi mahiyetindeki asaleten atamalar: hakkinda uygulanir..." hiikmi,

"Tanimlar" baslikl1 4 {incii maddesinde, "...

c) Ust gorev: 27/9/1984 tarihli ve 3046 sayili Kanunda belirtilen hiyerarsik kademeler
cercevesinde daha tist hiyerarsi igindeki gorevleri,

d) Alt gorev: 27/9/1984 tarihli ve 3046 sayili Kanunda belirtilen hiyerarsik kademeler
cercevesinde daha alt hiyerarsi i¢indeki gorevleri,

ifade eder." hiikmii,

"Gorevde yiikselme yonetmelikleri" baglikli 15 inci maddesinin birinci fikrasinda, "Belediyeler
ve bunlarin kurduklari birlik, miiessese ve isletmeler ile bunlara bagh déner sermayeli kuruluslardaki
personel i¢in Cevre ve Sehircilik Bakanligi, il 6zel idareleri ve bunlarin kurduklar: birlik, miiessese ve
isletmeler ile bunlara bagl doner sermayeli kuruluslardaki personel icin Icisleri Bakanligi;
yiiksekogretim tist kuruluslart ile yiiksekogretim kurumlarindaki personel igin Yiiksekogretim Kurulu
Baskanligi olmak iizere kurumlar, bu Yénetmeligin kapsamina giren gorevlere atanacaklarda
aranacak sartlart ve yapilacak sinaviara iliskin usul ve esaslar ile diger hususlari Devlet Personel



Baskanlhigimin  uygun goriisiinii alarak bu Yonetmelige aykirt olmamak iizere c¢ikaracaklar
vonetmelikle diizenler." hiikmii bulunmaktadir.

Bu kapsamda, 02.07.2020 tarihli ve 31173 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Belediye ve
Bagli Kuruluslar: ile Mahalli Idare Birlikler Personelinin Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Esaslarina Dair Yonetmeligin;

"Amac¢" basglikli 1 inci maddesinde, "Bu Yénetmeligin amaci, liyakat ve kariyer ilkeleri
cercevesinde, hizmet gerekleri ve personel planlamasi esas alinarak, belediyeler ve bagh kuruluslar
ile bunlarin kurduklart birlik, miiessese ve igletmelerde gorev yapan Devlet memurlarimin gorevde
yiikselme ve unvan degisikliklerine iligkin usul ve esaslari diizenlemektir." hiikmii,

"Gorevde ylikselme suretiyle atanacaklarda aranacak genel sartlar" baglikli 6 nc1 maddesinde,
"(1) Gorevde yiikselme suretiyle atanacaklarda;,

a) Gorevde yiikselme sinavinda basarili olmak,

b) 657 sayili Kanunun 68 inci maddesinin (B) bendinde belirtilen sartlari tasimak.

¢) Bu Yonetmelik kapsamindaki kadrolara atanabilmek i¢in son miiracaat tarihi itibariyla en
az bir y1l siireyle atamanin yapilacagi yerel yonetimde ¢alismig olmak,

genel sartlart aramir. Ancak, ilan edilen kadro igin yerel yonetimde bir yil ¢alisma sartini
tastyan personel bulunmamasi durumunda, séz konusu kadro icin yapilacak basvuruda bu sart
aranmaz." hiikkmii,

"Gorevde yiikselme sinavina tabi olarak atanacaklarda aranacak 6zel sartlar" baslikli 7 nci
maddesinin birinci fikrasinin (a) bendinde, "Miidiir ve sube miidiirii kadrosuna atanabilmek igin;

1) Fakiilte veya en az dort yullik yiiksekokul mezunu olmak,

2) Son miiracaat tarihi itibartyla, koruma ve giivenlik gérevlisi amiri, sef, koruma ve giivenlik
sefi, bando sefi, hukuk miisaviri, ¢oziimleyici, uzman, sivil savunma uzmani, ayniyat saymani,
muhasebeci, kontrol memuru ile egitmen kadrolarinda veya en az onlisans diizeyinde o6grenim
gerektiren unvan degisikligine tabi kadrolarda ayri ayri veya toplam en az iki yil ya da 5 inci maddenin
birinci fikrasimin (d) bendinin (2) numarali alt bendinde sayilan goérevierde veya ortadgrenim
diizeyinde 6grenim gerektiren unvan degisikligine tabi kadrolarda ayri ayri veya toplam en az alti yil
calismis olmak,

3) 1 inci ve 2 nci dereceli kadrolar i¢in toplamda en az 10 yil, 3 iincii ve 4 tincii dereceli
kadrolar igin toplamda en az 8 yil hizmet stiresi bulunmak," hitkmii,

"Hizmet gruplar arasinda gegisler" baslikli 19 uncu maddesinin birinci fikrasinin (c¢) bendinde,
"Bu Yonetmelik kapsami disinda bulunan daha iist gorevlerde en az alti ay siireyle ¢alismis olanlar,
alt gorevlerde ¢alisma siiresi sarti hari¢ olmak tizere, aranan diger ozel sartlar: tasimalar: kaydiyla,
5 inci maddede yer alan yonetim hizmetleri grubu, arastirma, planlama ve savunma hizmetleri grubu
ve hukuk hizmetleri grubunda gésterilen kadrolar ile unvan degisikligine tabi kadrolara sinavsiz, genel
hiikiimlere gore atanabilirler. Diger hizmet gruplarinda yer alan kadrolara atanmada en az alti ay
calismis olma sarti aranmaz." hilkkmiine yer verilmistir. Bilindigi gibi belediye baskan yardimcisi
kadrosu anilan Yonetmelik kapsami disinda olup miidiir tinvanli kadrodan daha tist bir gorevdir.

Diger taraftan Cumhurbaskanhig: idari Isler Baskanhigindan alman 29.08.2024 tarihli ve
E.74073113-010.99-245500 sayili yazisinda, "Bu itibarla, daha once belediye baskan yardimcist
kadrosunda alt1 ay siireyle gorev yapag belirtilen ilgilinin, alt gorevilerde ¢aliyma siiresi sarti harig¢
olmak iizere, aranan diger iozel sartlari tasimast kaydiyla sinavsiz genel hiikiimlere gore miidiir
iinvanlh kadroya ilgili Kurumun takdiriyle atanabilecegi degerlendirilmekle birlikte bu sekilde
yapilacak atamalarda kariyer ve liyakat ilkeleri ile hizmet gerekleri ve personel planlamasina riayet
edilmesi gerektigi miitalaa edilmektedir." aciklamasina yer verilmistir.

Yukarida yer verilen mevzuat hiikiimleri ve Cumhurbaskanlig1 idari Isler Baskanliginin
mezk{r yazisina istinaden 6nlisans mezunu olarak belediye baskan yardimcisi olarak gérev yapmakta
iken tekniker kadrosuna atanan ilgilinin bilahare lisans 6grenimini tamamlamasinin ardindan dort
yillik yiiksek 6grenim mezunu olma sartin1 sagladigindan miinhal bulunan miidiir unvanlh kadrolara
sinavsiz, genel hiikiimlere gore naklen atanabilecegi miitalaa edilmektedir.
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