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.............. BELEDIYE BASKANLIGINA
fgi: ............. tarinlive ..................... sayil1 yaziniz.

Bagkanliginizda memuriyete 6n lisans mezunu olarak baslayan ve zabita memuru kadrosunda
gorev yapan personelin mithendislik fakiiltesi endiistri mithendisligi béliimiinden mezunu oldugundan
bahisle yapilacak intibak islemi hususunda goriis talep edilen ilgi yazi incelenmistir.

Bilindigi iizere, 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanununun 36 nc1t maddesinde, "...

2 — Dort yil stireli yiiksek ogrenimi bitirenlerden yiiksek miihendis, miihendis, yiiksek mimar,
mimar sifatint almis olanlar ile bunlardan ogretmenlik hizmetinde ¢alisanlar, Erkek Teknik Yiiksek
Ogretmen Okulu, Erkek Teknik Ogretmen Okulu ve Devlet Tatbiki Giizel Sanatlar Yiiksek Okulu
mezunlari, Istanbul Devlet Giizel Sanatlar Akademisi ile uygulamali Endiistri Sanatlar: Yiiksek Okulu
mezunlari, Teknik Egitim Fakiiltesi (Yiiksek Teknik Ogretmen Okulu ve Giizel Sanatlar Fakiiltesi,
Istanbul Devlet Tatbiki Giizel Sanatlar Yiiksek Okulu) mezunlari, 6grenimlerine gore tesbit edilen giris
derece ve kademelerine bir derece,

d) Memuriyette iken veya memuriyetten ayrilarak (87 nci maddeye tibi kurumlarda ¢alisanlar
dahil) iist ogrenimi bitirenler, ayni iist 6grenimi tahsile ara vermeden baglayan ve normal siiresi i¢inde
bitirdikten sonra memuriyete giren emsallerinin ulastiklar: derece ve kademeyi asmamak kaydiyla,
bitirdikleri st ogrenimin giris derece ve kademesine memuriyette gegirdikleri basarili hizmet
stirelerinin tamamzi her y1l bir kademe, her ii¢ y1l bir derece hesabuyla ilave edilmek suretiyle bulunacak
derece ve kademeye yiikseltilirler.

..."" hiikmii yer almaktadir.

Memuriyette iken veya memuriyetten ayrilarak {ist 6grenimi bitirenlerin intibaklarinin nasil
yapilacagina iligkin ayrintilar Devlet Memurlar1 Kanunu Genel Tebliginde (Seri No 142) agiklanmistir.

Ancak, Damstay Idari Dava Daireleri Kurulunun 28/5/2018  tarihli  ve
E:2016/3587,K:2018/2615 sayili kararinda, “Yukarida yer verilen mevzuatta on lisans egitimi ve lisans
egitimi birer yiiksekogretim olarak sayilmis ve gerek lise iizerine 4 yari yillik miistakil bir onlisans
programindan mezun olarak, gerekse 8 yari yillik lisans 6greniminin ilk 4 yari yilim bitirerek onlisans
diplomast alan kisilerin bir yiiksekogrenimi bitirmis olduklar: kabul edilmis bulunmaktadir.

Dava dosyasinin incelenmesinden; davacinin saglik meslek lisesi mezunu olarak davalr idare
emrinde 657 sayili Kanunun 4/A statiisiinde hemgire olarak géreve bagladigr, 2003 yilinda Anadolu
Universitesi Agikégretim Fakiiltesi Iktisadi ve Idari Programlar Boliimiiniin iki yil siireli Saglik
Kurumlart Isletmeciligi Onlisans Programini tamamlamas: nedeniyle talebi iizerine davali idare
tarafindan intibakimn yapildigi, daha sonra 31/05/2010 tarihinde Anadolu Universitesi Isletme
Fakiiltesi 4 yil siireli Isletme Béliimiinden mezun oldugu, 05/08/2010 tarihli dilekgesi ile lisans
mezuniyetine gore intibakimin yapimas: istemiyle davali idareye basvuruda bulundugu, bu
basvurunun dava konusu islem ile reddedilmesi tizerine bakilmakta olan davanmin agildig anlasilmistir.



Bu durumda o6n lisans mezunu olarak yiiksekogretimi bitirmis kisi konumunda bulunan
davacimin sonradan bitirdigi lisans 6greniminin egitim diizeyi bakimindan 6n lisans ogreniminin iist
ogrenimi olarak kabul edilip emeklilige esas intibakinda degerlendirilmesi miimkiin olmadigindan
davact hakkinda tesis edilen islemde hukuka aykirilik goriilmemistir.” denilerek On lisans mezunu
olarak yiiksek6grenimi bitirmis kisi konumunda bulunanlarin sonradan lisans 6grenimi bitirmeleri
halinde intibaklarinin yapilamayacag belirtilmistir.

Danistay Idari Dava Dairelerinin bu karar1 Danistay Dava Daireleri tarafindan dikkate aliarak
kararlarda bu yonde verilmeye baslanmistir. Ornegin Danistay 12. Dairesinin 12/3/2019 tarihli ve
E:2018/8041, K:2019/1765 sayili kararinda, “Yukarida yer verilen mevzuatta, onlisans ve lisans
egitimleri birer yiiksekogretim olarak sayilmis ve gerek lise iizerine 4 yari yilltk miistakil bir énlisans
programindan mezun olarak, gerekse 8 yari yillik lisans ogreniminin ilk 4 yart yilim bitirerek onlisans
diplomasi alan kisilerin bir yiiksekogrenimi bitirmis olduklar: kabul edilmis bulunmaktadir.

Bu durumda, onlisans mezunu olarak yiiksekogretimi bitirmis kigi konumunda bulunan ve bu
ogrenimi nedeniyle intibaki yapilan davacinin, sonradan bitirdigi lisans ogreniminin egitim diizeyi
bakimindan onlisans 6greniminin iist 6grenimi olarak kabul edilip, intibakinda degerlendirilmesi
miimkiin olmadigindan, davact hakkinda tesis edilen islemde hukuka aykirilik, dava konusu islemin
iptali ile yoksun kalinan parasal haklarin bagvuru tarihinden itibaren isletilecek yasal faiziyle birlikte
odenmesi yolundaki mahkeme kararinda ise hukuka uygunluk bulunmamaktadr.” denilmistir.

Bu itibarla, 6n lisans mezunu olarak memuriyete baslayan ve zabita memuru kadrosunda
bulunan personele miihendislik fakiiltesi mezunu olmasi hasebiyle 657 sayili Kanunun 36/A-2
maddesinde yer alan hiikiim geregi bulundugu hizmet sinifi gozetilmeksizin ilave bir derece verilmesi
gerektigi, ancak Danistay Baskanligi "Kararlar1" 1s1¢1nda verilen kararlarda da yer verildigi iizere hem
on lisans hem de lisans programlarinin yliksekdgrenim oldugu goz oOniinde bulundurularak ilgili
hakkinda herhangi bir intibak isleminin yapilamayacagi miitalaa edilmektedir.

Bilgilerini rica ederim.
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