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.................. BELEDIYE BASKANLIGINA
fgi: ............. tarinlive ..................... sayil1 yaziniz.
Belediyenizde gorev yapmakta olan personelin ........ Valiligi i1 Sanayi ve Ticaret Miidiirliigii

tarafindan acilan belediyeler 6lcii ve ayar memurlugu kursunu basari ile bitirip Sanayi ve Teknoloji
Bakanlig1 Metroloji ve Sanayi Giivenligi tarafindan 09.10.2020 tarihinde yapilan sinavdan 95 puan
alarak basarili oldugundan bahisle ilgilinin 6l¢li ve ayar memuru olarak atanip atanamayacagi
hususunda goriis talep edilen ilgi yazi incelenmistir.

Bilindigi iizere, 3516 sayili Olgiiler ve Ayar Kanununun;

"Kontrol yetkisi" baslikl1 20 nci maddesinde, "Bakanlik Olgiiler ve Ayar Teskilat: memurlars,
belediye élgiiler ve ayar memurlarinmin olgii ve olgii aletlerine ait bilumum islerini bu Kanunun
uygulanmasi bakimindan kontrol etmeye yetkilidir." hikmd,

"Belediye oOl¢iiler ve ayar memurlugu" baslikli 21 inci maddesinde, "Her belediye ozellikle
muayene ve damgalama islerinde ¢alistirilmak tizere, is hacmine gore asgari bir olgiiler ve ayar
memuru gorevlendirmek mecburiyetindedir.

Bakanlik biitge, idari ve yerlesim durumlarimi dikkate alarak belediyeleri gruplastirmak
suretiyle olciiler ve ayar islerinin miisterek ayar memurlari tarafindan yiiriitiilmesini saglayabilir,
Belediye olciiler ve ayar memurlarmmin sicillerinin tutulmast ve ayar memurlugu ile ilgili bilumum
vazigmalarin yapilmasi grup merkezi olan belediyelere ait olup, miisterek masraflardan gruba dahil
belediyelere diisecek miktar, biitcelerine gore Bakanlik¢a tespit olunur ve ilgili belediyelerce grup
merkezi belediyesine édenir." hikkmii,

"Kadro temini, atama ve gorevlendirme" baglikli 22 nci maddesinde, "Bakanlik, belediyelerin
olgiiler ve ayar memurlugu kadrolarindaki noksanligi, Cevre ve Sehircilik Bakanhigimin aracilig ile
mahalli Belediyelerce yeni kadro temin edilmesini ve kadrolara atamalar yapilmasini saglar.

Bakanhik, belediye olgiiler ve ayar memurlugu kadrolarimin her ne suretle olursa olsun
bosalmasi halinde gorevin aksamamasini teminen ayar memurlugu vazifelerini bolge teskilatlarinda
gorevli olciiler ve ayar kontrolor veya fen memurlarina veya diger bir belediyenin dlgiiler ve ayar
memuruna memuriyet unvan ve irtibatlart baki kalmak sartiyla gegici olarak gordiirebilir.” hiikkmii
bulunmaktadir.

Diger taraftan, 02.07.2020 tarihli ve 31173 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Belediye ve
Bagl Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Personelinin Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Esaslarma Dair Yo6netmeligin;

“Gorevde yiikselme ve unvan degisikligine tabi kadrolar” baslikli 5 inci maddesinde,

(2) Unvan degisikligine tabi kadrolar asagida belirtilmistir:

a) ... olgii ve ayar memuruy, ...”" hiikmi,

“«“



“Unvan degisikligi sinavina tabi olan kadrolara atanacaklarda aranacak genel sartlar” baslikli
8 inci maddesinde, “(1) Unvan degisikligi suretiyle atanacaklarda asagidaki genel sartlar aranir:

a) Unvan degisikligi sitnavinda basarili olmatk.

b) 657 sayili Kanunun 68 inci maddesinin (B) bendinde belirtilen sartlar: tagimak.” hiikmii,

“Unvan degisikligi suretiyle atanacaklarda aranacak 6zel sartlar” baslikl1 9 uncu maddesinde,
“(1) Unvan degisikligi suretiyle atanacaklarda asagidaki ozel sartlar aranir:

i) Topograf, él¢ii ve ayar memuru kadrolarina atanabilmek igin;
1) Endiistri meslek lisesi, kiz meslek lisesi ve/veya dengi diger teknik liselerin ilgili
boliimlerinden mezun olmatk,

gerekir.” hiikmii yer almaktadir.

Ote yandan, 24.12.2019 tarihli ve 30988 say1li Resmi Gazete'de yayimlanan Mahalli idarelere
[k Defa Atanacaklara Dair Sinav ve Atama Y &netmeligi ile belediyeler ve bunlara bagh kuruluslar ile
bunlarin iiyesi oldugu mahalli idare birliklerine ilk defa memur olarak atanacaklara iliskin usul ve
esaslar ayrintili olarak diizenlenmistir.

Yukarida yer verilen mevzuat hiikiimleri ¢cergevesinde 6l¢ii ve ayar memuru ihtiyacinin ilk defa
memur alimi usulii ile veya unvan degisikligi sinavi sonucunda basarili olanlarin atanmasi suretiyle
karsilanacagi, 3516 sayili Kanun kapsaminda 6l¢ii ve ayar islerinde ¢alistirilacak kadrolu personelin
bulunmamast durumunda gecici olarak bir diger kurumlardaki ayni unvan ve niteliklere sahip
personelden yararlanilabilecegi miitalaa edilmektedir.

Bilgilerini rica ederim.

Bakan a.
Yerel Yonetimler Genel Mudiru



