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DAGITIM YERLERINE

fgi: ......... tarihlive .......... sayil1 yazisi.

5393 sayili Kanun cercevesinde belediye baskani ve enciimen ddenegi ile belediye meclis
iiyelerine verilen huzur haklarmin yil sonu itibartyla Tiirkiye Istatistik Kurumu tarafindan ilan edilen
niifus verilerine gore hangi tarihten itibaren 6denecegine ve belde niifusunun artmasi sebebiyle norm
kadro standartlar1 cetvelinde bir iist gruba yiikselme islemi beklenmeden bu grupta yer verilen
kadrolarin kullanilip kullanilamayacagina iliskin goriis talep edilen ilgi yaz1 ve ekleri incelenmistir.

Bilindigi tizere, 5393 sayili Belediye Kanununun;

"Huzur ve izin hakki" baslikli 32 nci maddesinde, "Meclis baskan ve iiyelerine, meclis ve
komisyon toplantilarina katildiklar: her giin i¢in, 39 uncu madde uyarinca belediye baskanina
odenmekte olan aylik briit 6denegin giinliik tutarimin iigte birini gegmemek ilizere meclis tarafindan
belirlenecek miktarda huzur hakki ddenir. Huzur hakki ddenecek giin sayisi, 20, 24 ve 25 inci
maddelerde belirtilen toplant1 giinii sayisindan fazla olamaz ve meclis tiyelerine ayni giin icin birden
fazla huzur hakki 6denemez.

Meclis iiyeleri hastaliklar: siiresince izinli sayilir. Ayrica mazeretleri durumunda, bir yil
igcindeki toplanti stiresinin yarisini asmamak sartiyla istekleri iizerine meclis tarafindan izin
verilebilir." hilkmii,

"Enciimen iiyelerine verilecek 6denek" baslikli 36 nc1 maddesinde, " Belediye enciimeni baskan
ve iiyelerine, niifusu 10.000'e kadar olan belediyelerde (3.500), niifusu 10.001-50.000'e kadar olan
belediyelerde (4.500), 50.001-200.000'e kadar olan belediyelerde (6.000) ve 200.001'in tizerinde olan
belediyelerde ise (7.500) gosterge rakaminin Devilet memurlart i¢in belirlenen aylik katsay ile ¢carpimi
sonucu bulunacak tutarda aylik briit odenek verilir. Enciimenin memur tiyelerine bu tutarlarin yarisi
odenir.” hikmi,

"Belediye bagkaninin 6zIiik haklar1" baslikli 39 uncu maddesinde, "Belediye baskanina niifusu;

a) 10.000'e kadar olan beldelerde 70.000,

b) 10.001'den 50.000'e kadar olan beldelerde 80.000,

¢) 50.001'den 100.000'e kadar olan beldelerde 100.000,

d) 100.001'den 250.000'¢ kadar olan beldelerde 115.000,

e) 250.001'den 500.000’e kadar olan beldelerde 135.000,

1) 500.001 den 1.000.000°a kadar olan beldelerde 155.000,

g) 1.000.001 den 2.000.000’a kadar olan beldelerde 190.000,

h) 2.000.001 den fazla olan beldelerde 230.000,



Gosterge rakaminin Devlet memurlart igin belirlenen aylik katsayr ile carpimi sonucu
bulunacak tutarda aylik briit odenek odenir. Niifusu 50.001'den az olan il merkezi beldelerde bu
odenegin hesaplanmasinda (c) bendinde belirtilen gésterge rakami esas alinir.

Belediye baskaninin gorevli, izinli ve hasta bulundugu siirelerde 6denegi kesilmez. ..." hiikmii
yer almaktadir.

Mezklr Kanunun “Kararlarinin uygulanmasi ve niifus” baslikli 12 nci maddesinin 6 nct
fikrasinda da “Bu Kanunda éngériilen niifus biiyiikliigii icin Devlet Istatistik Enstitiisii Baskanlhiginca
bildirilen niifus esas alinir.” denilmis ve 5429 sayili Tiirkiye Istatistik Kanununun (miilga) Gegici 8
inci maddesinde, “...Diger mevzuatta Devlet Istatistik Enstitiisii Baskanligina yapilmis olan atiflar,
Tiirkiye Istatistik Kurumu Baskanhgina, ...yapilmis sayilir.” hilkkmiine yer verilmistir.

Adrese Dayali Niifus Kayit Sistemine gore olusturulan temel niifus istatistikleri, 5429 sayili
Tiirkiye Istatistik Kanunu ¢ergevesinde hazirlanan Resmi statistik Programi kapsaminda her yilm ilk
aylarinda Tiirkiye Istatistik Kurumu tarafindan yayimlanmaktadir. Bu minvalde, 2024 yil1 belediye
niifuslar1 da dahil olmak tizere tiim niifus verileri 06 Subat 2025 tarihli ve 53783 sayil1 resmi biilten
ile agiklanmustir.

Bu itibarla, belediye bagkan1 ve enclimen 6denegi ile meclis tiyelerinin huzur haklarinin gegmis
yil niifus verisine bagl kalinmaksizin Tiirkiye Istatistik Kurumu tarafindan ilan edildigi tarihten
itibaren giincel niifus sayim sonuglar1 esas alinarak hesaplanmasi gerektigi miitalaa edilmektedir.

Diger taraftan, Belediye ve Bagli Kuruluslar ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve
Standartlarina Dair Yonetmeligin;

"Belediye ve bagli kuruluslar1 ile mahalli idare birlikleri tasnif cetvelleri" baslikli 5 inci
maddesinde, " (1) Belediye ve bagl kuruluslari ile mahalli idare birlikleri, hukuki durumlar: ve hizmet
ozelliklerine gére alti ana gruba ayrilmistir. Bu gruplar,

a) (A) Grubu: Biiyiiksehir Belediyeleri,

b) (B) Grubu: Il Belediyeleri,

¢) (C) Grubu: Biiyiiksehir Ilice Belediyeleri,

¢) (D) Grubu: Iice ve Belde Belediyeleri,

d) (E) Grubu: Belediye Baglh Kuruluslari,

e) (F) Grubu: Mahalli Idare Birlikleri,

seklinde tespit edilmis ve Tiirkiye Istatistik Kurumu tarafindan yapilan 2023 yili adrese dayali
niifus sayuminda belirlenen niifuslara uygun olarak yeniden diizenlenerek bu Yonetmelige eklenmistir.
Her grup kendi niifusuna gore alt gruplara ayrilmis; (B), (C) ve (D) gruplarindaki belediyeler; ilge
merkezi, sanayi veya ticaret ve turizm niteliklerinden birini tasimasi durumunda bir iist, iki ozellige
sahip olmast durumunda iki iist, ii¢ ozellige sahip olmasi durumunda ii¢ tist niifus grubuna
ctkartimistir. (E) grubunda yer alan belediye bagh kuruluslart ile (F) grubunda yer alan mahalli idare
birlikleri hizmet ozelliklerine gore tasnif edilmistir.

(2) Bu Yonetmeligin ekinde yer alan Ek-1 Belediye ve Bagh Kuruluslar: ile Mahalli Idare
Birlikleri Tasnif Cetvellerinde, belediye ve bagli kuruluslari ile mahalli idare birliklerinin ait olduklart
alt gruplar ile bu alt gruplarda bulunmalarina esas teskil eden niteliklerden hangilerine sahip
olduklar: ve grup yiikselme adimlart gosterilmistir.

(3) Turizm, sanayi ve ticaret ile ilce merkezi olma ozellikleri hari¢ olmak tizere, 5393 sayili
Kanunun 8 inci ve 11 inci maddelerinde belirtilen birlesme ve katilma ile tiizel kisiligin sona ermesi
ve yeni niifus sayimi sebepleriyle niifuslarinin degismesi hallerinde belediyelerin yeni alt gruplar:
Tiirkiye Istatistik Kurumu tarafindan yapilan adrese dayali niifus sayimi sonuclarina gore yilda bir
defa Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanhgi tarafindan tespit ve ilan edilir." hikkmii,

"Belediye ve bagh kuruluslari ile mahalli idare birlikleri norm kadro standartlar1 cetvelleri"
baslikli 6 nc1 maddesinde, "(1) 5 inci maddede belirtilen cetvele gore tasnif edilen; (A4), (B), (C), (D),
(E) ve (F) gruplart ile bu gruplara ait alt gruplara iliskin norm kadro standartlar, Yonetmeligin
ekinde yer alan Ek-2 Belediye ve Belediye Bagli Kuruluslar: ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro
Standartlar: Cetvellerinde belirlenmistir. Buna gore;



a) (A) Grubu: Biiyiiksehir Belediyeleri Norm Kadro Standartlar: Cetveli 6 alt grup

b) (B) Grubu: Il Belediyeleri Norm Kadro Standartlar: Cetveli 8 alt grup

¢) (C) Grubu: Biiyiiksehir Ilce Belediyeleri Norm Kadro Standartlar: Cetveli 19 alt grup

¢) (D) Grubu: Iice ve Belde Belediyeleri Norm Kadro Standartlar: Cetveli 15 alt grup

d) (E) Grubu: Belediye Baglh Kuruluslart Norm Kadro Standartlar: Cetveli 9 alt grup

e) (F) Grubu: Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Standartlar: Cetveli 2 alt grup
olarak tespit edilmistir.

(2) Mahalli idareler kadrolarmi Yénetmeligin ekinde yer alan EK-2 Belediye ve Bagh
Kuruluslar: ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Standartlar: Cetvellerinde her alt grup icin
belirlenen standarda uygun olarak tespit ederler." hiikkmii,

"Belediye ve baglh kuruluslar1 ile mahalli idare birlikleri kadro unvanlar1" basliklt 7 nci
maddesinde, (1) Alt gruplar itibariyla belirlenen ve her alt grup igin norm kadro standartlart
cetvellerinde éngériilen Ek-3 Belediye ve Bagl Kuruluslar: ile Mahalli Idare Birlikleri Kadro
Unvanlar: Listeleri;

a) (I) Sayili Liste: Diger Daire Baskanlari (Biiyiiksehir Belediyeleri) Kadro Unvanlari,

b) (II) Sayili Liste: Diger Daire Baskanlar: (Su ve Kanalizasyon Idareleri ile Diger Bagl
Kuruluslar) Kadro Unvanlari,

¢) (I1) Sayulr Liste: Diger Miidiirler (B, C, D ve F'I1Gruplari) Kadro Unvanlari,

¢) (IV) Sayili Liste: Idari Personel Kadro Unvanlart,

d) (V) Sayili Liste: Teknik Personel Kadro Unvanlari,

e) (VI) Sayili Liste: Saglik Personeli Kadro Unvanlari,

1) (VII) Sayili Liste: Yardimci Hizmet Personeli Kadro Unvanlar

olarak tespit edilmistir.

(2) Mahalli idareler kendi alt gruplart igin belirlenen kadro unvan listesinde yer alan memur
ve stirekli is¢i kadro unvanlari diginda kadro unvani kullanamaz ve bu unvanlar disinda yeni unvan
ihdas edemez." hitkkmii yer almaktadir.

Yukarida yer verilen mevzuat hiikiimleri cercevesinde, mezkiir Yénetmelikte Tiirkiye Istatistik
Kurumu tarafindan yapilan adrese dayali niifus sayimi sonuclarina gore alt grup degisikliklerinin yilda
bir defa Bakanligimiz tarafindan tespit ve ilan edilecegi hiikiim altinda alinmis olup Bakanligimiz
tarafindan mezkir Y 6netmelikte degisiklik yapilarak degisikligin Resmi Gazete'de yayimlanmasindan
sonra ilgili idareler yeni grupta yer alan kadrolar1 kullanabileceklerdir.

Bilgilerini rica ederim.

Bakan a.
Yerel Yonetimler Genel Miidiirii

Dagitim:
Geregi: Bilgi
........ Belediye Baskanligina veeee..... Valiligine
(Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi 1 Miidiirliigii)



