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............... BELEDIYE BASKANLIGINA

Igi: ... tarihlive ..................... say1l1 yazi.

Bagkanliginizda 657 sayili Kanuna tabi 5. dereceli memur unvanli kadroda gdrev yapan bir
personelin kazanilmis hak aylik derecesinin 1. derece oldugundan bahisle 3. dereceli veri hazirlama ve
kontrol isletmeni kadrosuna atanip atanamayacagina iliskin ilgi yazi incelenmistir.

Bilindigi lizere, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 68 inci maddesinde, "B) Egitim ve
Osretim Hizmetleri Sinifi ile Saglik Hizmetleri ve Yardimci Saglik Hizmetleri Sinifi haric, sumiflarin 1,
2, 3 ve 4 iincii derecelerindeki kadrolarina, derece yiikselmesindeki siire kaydi aranmaksizin,
atanmasindaki usule gére daha asagidaki derecelerden atama yapilabilir.

Ancak, bu sekilde bir atamanin yapilabilmesi igin ilgilinin,

a) 1 inci dereceli kadrolardan ek gostergesi 5300 ve daha yukarida olanlar igin en az 12 yil,

b) 1 inci ve 2 nci dereceli kadrolardan ek gostergesi 5300 °den az olanlar i¢in en az 10 y1l,

¢) 3 tincii ve 4 iincii dereceli kadrolar igin en az 8 yil,

hizmetinin bulunmast ve yiiksekégrenim goérmiis olmast sarttir. Dort yildan az siireli
viiksekogrenim gorenler icin bu siirelere iki yil ilave edilir. Bu stirelerin hesabinda; 8/6/1984 tarihli
ve 217 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 2 nci maddesi kapsamina dahil kurumlarda fiilen
calisilan siireler ile Yasama Orgam Uyeliginde, beledive baskanliginda, belediye ve il genel meclisi
tiyeliginde, kanunlarla kurulan fonlarda, muvazzaf askerlikte, okul devresi dahil yedek astsubaylik ve
yedek subaylikta ve uluslararasi kuruluslarda gegen siirelerin tamamu ile yiiksekogrenim gordiikten
sonra ozel kurumlarda veya serbest olarak ¢alistiklar: siirenin; Basbakanlik ve bakanliklarin bagli ve
ilgili kuruluslarimin miistesar ve miistesar yardimcilart ile en iist yonetici konumundaki genel miidiir
ve bagkan kadrolarina atanacaklar i¢in tamami, diger kadrolara atanacaklar i¢in alti yili gegmemek
tizere dortte ticii dikkate alinir..." hikmii yer almaktadir.

Mezklr maddede diizenlenen atama "derece ylikselmesindeki siire kayd: aranmaksizin" normal
hizmet siiresi itibariyla atanilamayacak kadrolara atama yapilmasi1 yontemidir Hizmet siiresi yeterli
olmakla birlikte daha iist derecede kadro ihdas edilememesi nedeniyle kazanilmig hak aylik
derecelerinden daha alt derecelerde gorev yapmakta olanlarin, kazanilmis hak aylik derecelerine
karsilik gelen kadrolara atanmasi ise 68/B atamasi sayilmayacaktir.

Diger yandan, Belediye ve Bagli Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Personelinin Gérevde
Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Yonetmeligin 5 inci maddesinde, “(1) Gérevde
yiikselmeye tabi kadrolar asagida belirtilmistir:

d) Idari hizmetler grubu;

1) Ayniyat saymani, muhasebeci, kontrol memuru, egitmen,

2) Bilgisayar isletmeni, veri hazirlama ve kontrol isletmeni, veznedar, anbar memuru, ayniyat
memuru, belediye trafik memuru, bilet satis memuru, evlendirme memuru, gemi adami, koruma ve
giivenlik gorevlisi, gise memuru, memur, mutemet, saya¢ memuru, tahsildar, sofér...”" hiikmi ile 7 nci
maddesinde, “...



1) Bilgisayar isletmeni, veri hazirlama ve kontrol isletmeni, veznedar, anbar memuru, ayniyat
memuru, belediye trafik memuru, bilet satis memuru, evlendirme memuru, gise memuru, memur,
mutemet, saya¢ memuru ve tahsildar kadrolarina atanabilmek igin,

1) En az ortaogrenim mezunu olmatk,

2) Veri hazirlama ve kontrol igletmeni ile bilgisayar isletmeni kadrolarina atanabilmek igin
ayrica Milli Egitim Bakanligi onayli bilgisayar isletmeni sertifikasina sahip olmak veya bitirdigi
okulun ders miifredatinda en az iki dénem bilgisayarla ilgili ders aldigini belgelemek veya bilgisayara
iliskin konularda kurumlarca agilan en az 60 saatlik hizmet i¢i egitimlere katilip basarili oldugunu
gosterir belgeye sahip olmak,

3) 5 inci maddenin birinci fikrasinin (e) bendinde yer alan kadrolarda ayri ayri veya toplam
en az iki yil hizmeti bulunmatk,

... hiikmii yer almaktadir.

Bu itibarla, memur kadrosunda gorev yapan personelin veri hazirlama ve kontrol isletmeni
kadrosu icin gerekli sartlar1 saglamasi halinde ilgili hakkinda yukarida yer verilen hiikiimler
cergevesinde islem tesis edilmesinin uygun olacagi miitalaa edilmektedir.

Bilgilerini rica ederim.

Bakan a.
Yerel Yonetimler Genel Miidiirii



