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....... Belediyesinin Belediye ve Bagli Kuruluslar1 ile Mahalli idare Birlikleri Norm
Kadro ilke ve Standartlarina Dair Y&netmelikte yer alan tasnif cetvellerinde D4 grubunda
iken, D3 grubuna gectigi belirtilmekte olup bu kapsamda baskan yardimciligi ve miidiirliik
kadrolariin belirlenmesine iliskin goriis talep eden ilgi yaz1 ve eki incelenmistir.

Bilindigi tizere, 5393 sayili Belediye Kanununun "Belediye teskilati" baslikli 48 inci
maddesinin birinci fikrasinda “Belediye teskildti, norm kadroya uygun olarak yazi isleri, mali
hizmetler, fen isleri ve zabita birimlerinden olusur.” hilkkmiine yer verilmis olup bu hizmet
alanlarina iliskin birimlerin kurulmasi zorunlu kilinmstir.

Mezkar Kanunun “Norm kadro ve personel istihdami” baglikli 49 uncu maddesinin
yedinci fikrasi; “Norm kadrosunda belediye baskan yardimcisi bulunan belediyelerde norm
kadro sayisina bagh kalinmaksizin, belediye baskani, zorunlu goérdiigii takdirde, niifusu
50.000'e kadar olan belediyelerde bir, niifusu 50.001-200.000 arasinda olan belediyelerde iki,
niifusu 200.001-500.000 arasinda olan belediyelerde ii¢, niifusu 500.000 ve fazla olan
belediyelerde dort belediye meclis tiyesini belediye baskan yardimcisi olarak gorevlendirebilir.
Bu sekilde goreviendirilen meclis iiyelerine belediye baskanina verilen o6denegin 2/3'inii
asmamak tizere belediye meclisi tarafindan belirlenecek aylik 6denek verilir ve taleplerine gore
bir sosyal giivenlik kurumu ile iliskilendirilir. Bu sekilde gorevlendirme, memuriyete gegis,
sozlesmeli veya is¢i statiisiinde ¢aligsma dahil ilgililer acisindan herhangi bir hak teskil etmez
ve belediye meclisinin gorev siiresini agamaz. Sosyal giivenlik prim ve benzeri giderlerden
kurum karsiliklar: belediye biit¢esinden karsilanir. ” hiikmiinii amirdir. Mezk(r fikra geregince
belediye baskanmin zorunlu gormesi halinde belediye meclis iiyeleri arasindan birini norm
kadro sayisina bagli kalmaksizin belediye bagkan yardimcisi olarak gérevlendirebilmektedir.

Diger taraftan, 22/2/2007 tarihli ve 26442 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Belediye
ve Bagl Kuruluslar: ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair
Yonetmeligin "Belediye ve bagl kuruluslari ile mahalli idare birlikleri norm kadro standartlari
cetvelleri" basliklt 6 nc1 maddesinin birinci fikrasinin (¢) bendinde (D) Grubu: ilge ve Belde
Belediyeleri Norm Kadro Standartlar1 Cetveli 15 alt gruptan miitesekkil olarak tespit edilmistir.
Bu gruplar arasinda D4 grubu norm kadro standartlari cetvelinde yer almakta olan "Belediye
Baskan Yardimcis1" ve "Fen Isleri Miidiirii" kadrolari, D3 grubu norm kadro standartlart
cetvelinde yer almamaktadir.

Ayni Yonetmeligin ek 5 inci maddesinde ise “(1) Turizm, sanayi ve ticaret ozellikleri
ile niifuslarinin degigmesi nedeniyle mevcut alt grubundan daha asagidaki bir alt gruba gecen
belediyeler, kadrolarimi yeni alt gruplar: igin belirlenmis norm kadro sayilarina uygun hale
getirirler. Unvanlar ve personel gruplari itibariyla norm kadro sayilarina uygun hale



getirilemeyen mevcut dolu kadrolar bu Yonetmeligin gegici 3 iincii maddesi ¢ercevesinde
dondurulmus sayilir.” hitkmii yer almaktadir.

Yine ayni Yonetmeligin “Norm kadro fazlasi kadrolar” baslikli gegici 3 {incii
maddesinde; “(1) Bu Yonetmeligin yiiriirliige girdigi tarihte, mahalli idarelerde unvanlar ve
personel gruplart itibariyla mevcut bulunan memur kadro sayisinin; Yonetmeligin ekinde yer
alan norm kadro standartlar: cetvellerinde unvanlar ve personel gruplart itibariyla kendi alt
gruplari igin belirlenmis memur norm kadro sayisindan fazla olan kismi ile mevcut dolu stirekli
isci kadro sayisimin alt gruplar itibariyla kendileri igin belirlenmis toplam siirekli is¢i norm
kadro sayisindan fazla olan kismi dondurulmustur. Sayt itibariyla dondurulan bu kadrolardan
bos olanlar bu Yonetmelige uygun olarak meclis karari ile iptal edilir.” hiikkmiine yer
verilmistir.

Yukarida yer verilen hiikiimler ¢ercevesinde; tasnif cetvellerinde bir iist gruptan bir alt
gruba gegen ....... Belediyesinin kadro ve teskilat birimlerini D3 grubunun norm kadro
sayilarina uygun hale getirirken mevcut dolu kadrolar dondurularak bunlardan bosalan
kadrolarin, D3 grubu kadro sayisina denk olana kadar meclis karariyla iptal edilmesi
gerekmektedir. Dolayisiyla miidiirliikkler de dahil olmak {izere D3 grubu norm kadro
standartlar1 cetvelinde yer almayan her kadronun dondurulmasi ve bosalmasini takiben iptal
edilmesi, bos bulunan belediye bagkan yardimcisi kadrosunun (memur) meclis karariyla iptal
edilerek yonetmelik degisikligine uygun hale getirilmesi, belediye bagkani tarafindan meclis
iiyeleri arasindan gorevlendirilen bagkan yardimcisinin kadro sayisi ile baglantisi olmadigindan
gorevinin sonlandirilmasina gerek olmadigi degerlendirilmektedir.
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