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............... BELEDIYE BASKANLIGINA
fgi: ............. tarihlive ..................... sayil yazi.

Bir iniversite emrinde 657 sayili Kanuna tabi olarak gorev yapan personelin naklen
Belediyenizde miinhal bulunan bir kadroya atandigi, Kurumunuzca atamasinin yapildigi, karsi
kurumca iligiginin kesilmesine ragmen ilisik kesme yazisinin Kurumunuza gonderilmediginden
bahisle yapilacak isleme iliskin ilgi yaz1 incelenmistir.

Bilindigi iizere, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 62 nci maddesinde, "llk defa veya
veniden veyahut yer degistirme suretiyle;

a) Ayni yerdeki gorevlere atananlar atama emirlerinin kendilerine teblig giiniinii,

b) Baska yerdeki gorevlere atananlar, atama emirlerinin kendilerine teblig tarihinden itibaren
15 giin icerisinde o yere hareket ederek belli yol siiresini,

izleyen is giinii icinde ise baslamak zorundadirlar. Savas ve olaganiistii hallerde bu siire
Cumhurbaskant Karart ile kisaltilabilir.

Yukaridaki stireler;

1 - Kanuni izinlerin kullanilmasi veya gegici bir gorevin yapimasi sirasinda baska bir géreve
atanan memurlar i¢in iznin veya gegici gérevin bitimi,

2 - Hesaplarini, yerlerine gelenlere devir zorunda bulunan sayman ve sayman mutemetleri igin
devrin sona ermesi,

3 - Eski gorevlerine devamlart kurumlarinca yazili olarak teblig edilenler icin yerlerine atanan
memurlarin gelmesi veya yeni gorev yerlerine hareketlerinin kurumlarinca tebligi,

tarihinde baglar.

Yer degistirme suretiyle yapilan atamalarda memurlara atama emirleri teblig edilince
yvolluklari, 6deme emri aranmaksizin, saymanliklarca derhal ddenir. Memurun izinli ve raporlu olmasi
tebligata engel o/mamakla beraber (a) ve (b) bentlerindeki siireler izin ve rapor miiddetinin bitmesinde
baslar..." hikkmii ile 63 iincli maddesinin ikinci fikrasinda, "Bagska yerdeki bir goreve atananlardan 62
nci maddedeki stire iginde hareket ederek belli yol siiresi sonunda yeni gorevlerine baslamiyanlara,
eski gorevierinden ayrilis ve yeni gorevlerine baslayis tarihleri arasinda aylik verilmemek sarti ile 10
giinliik bir siire daha verilebilir. Belge ile isbati miimkiin zorlayict sebepler olmaksizin bu siire
sonunda da yeni gorevlerinde ise baglamiyanlar memuriyetten ¢ekilmis sayilirlar.” hikmii yer
almaktadir.

Goriilecegi lizere, baska yerdeki gorevlere atananlarin goreve baslayacaklari siire (mehil
miiddeti), bu siire i¢inde baslamayanlara yapilacak islemler agik¢a belirtilmistir. Bu siireler
memurlarin 6zliik ve mali haklarina dogrudan etki eden, belirlenen siireler i¢inde goreve baslamamasi
halinde miistafi sayilarak gorevden ilisiginin kesilmesini gerektiren siirelerdir.

Resmi yazigsma, idarelerin kendi iclerinde, birbirleriyle veya gergek ya da tiizel kisiler ile
iletisim saglamak amaciyla giivenli elektronik imza kullanarak elektronik ortamda ve zorunlu hallerde



veya olaganiistii durumlarda el yazisiyla atilan imza ile fiziksel ortamda ytiriittiikleri siire¢ olarak ifade
edilmektedir. Personele iliskin is ve islemlerin resmi yazigma ile yiiriitiilmesi gerekmektedir.

Yine, personelin mali ve 6zliik haklarina iliskin idari yargi mercilerinde acacaklar1 davalara
iliskin olarak, siireler davalarin usuliine dogrudan etki eden bir unsurdur. 2577 sayil idari Yargilama
Usulii Hakkinda Kanunun 7 nci maddesinde dava agma siireleri belirlenmis olup bu siirelerin
isletilebilmesi i¢in teblig, tebelllig gibi is ve islemlerin yazili olmasinin 6nemi ortaya ¢ikmaktadir.

Ornegin, mezkr Kanunun 172 nci maddesinde, "Gdorev yerleri degistirilen memurlardan
gorevlerine devamlart kurumlarinca yazili olarak teblig edilenlerin ayliklar: eski gérev yerlerinde
kadro tasarrufundan édenir.” hali diizenlenmis olup baska yerlere nakli yapilan personelin yiirtittigii
isleri sonuclandirmasi maksadiyla gérevine devam etmesi gerekebilmektedir.

Yukarida yer verilen hiikiim ve agiklamalar ¢ergevesinde bir {iniversite emrinde 657 sayili
Kanuna tabi olarak gorev yapan personelin naklen Belediyenizde miinhal bir kadroya atanan, halen
calistigi kurumca ilisigini kestigine iliskin Kurumunuza herhangi bir yazisma yapilmayan ilgili
hakkinda, sifahi bilgi dikkate alinarak 15 giinlik mehil miiddetinin isletilemeyecegi, ilisik kesme
yazisinin Kurumunuza ulagmasi halinde resmi yazida belirtilen tarih esas alinarak mehil miiddetinin
hesaplanmas1 gerektigi miitalaa edilmektedir.

Bilgilerini rica ederim.
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