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Atananlarin Ek GOstergesi

.......... BELEDIYE BASKANLIGINA
Ilgi: 17.05.2022 tarihli ve 37049401-903.03.99-26494 sayil1 yaz1.

Bagkanliginizda 657 sayili Kanuna tabi 1. derece miihendis kadrosunda gérev yapmakta iken
1. derece bagkan yardimcisi kadrosuna atamasi yapilan bir personelin yararlanacagi ek gostergeye
iligkin ilgi yaz1 incelenmistir.

Bilindigi iizere, 657 sayili Devlet Memurlart Kanununun 43 iincii maddesinde, “...B) Ek
Gosterge: Bu Kanuna tabi kurumlarin kadrolarinda bulunan personelin ayliklar:; hizmet siniflari,
gorev tiirleri ve aylik alinan dereceler dikkate alinarak bu kanuna ekli I ve Il sayili cetvellerde
gosterilen ek gosterge rakamlarimin eklenmesi suretiyle hesaplanir. Il sayili cetvelde yer alan
unvanlarda degisiklik yapmaya ve yeni unvanlar ilave etmeye Cumhurbaskani yetkilidir.

Bu ek gostergeler, ilgililerin belirtilen sinif ve gorevlerde bulunduklar: siirece 6demelere esas
alimip, terfi bakimindan kazanilmis hak sayilmaz. Kurumlarin 1, 2, 3 ve 4 iincii dereceli kadrolarina
atananlara uygulanacak ek gostergeler, ilgililerin daha once bulunmus olduklar: kariyerleri ile ilgili
simif veya ekli I sayili Cetvelin Genel Idare Hizmetleri Sinifi (g) boliimiinde belirtilen gorevierde
kazanilmis hak aylik derecelerine gore alabilecekleri ek gostergelerden diisiik olamaz...” hiikmii yer
almaktadir.

Diger taraftan, 148 Seri Nolu Devlet Memurlar1 Kanunu Genel Tebliginde, ... Anilan hiikmiin
uygulanmasina iliskin olarak Bakanhigimizca verilen goriislerde; kurumlarin  1-4 dereceli
kadrolarinda gorevli olanlarin ilk atamalarinin 1-4. dereceli kadrolara yapilmis olup olmadigina
bakilmaksizin yararlanacaklar: ek gostergelerin daha evvel gorevii olduklar: kariyerleri ile ilgili
swmifta kazanilmis hak aylig itibariyle yararlanabilecekleri ek gostergeden az olamayacag
belirtilmekte idi.

Ancak gerek Danistay Onuncu Dairesinin 25.3.1990 tarih ve 1989/845 Esas, 1990/750 sayuli
Karar gerekse Sayistay Temyiz Kurulunun 22.6.1994 tarih ve 7508 sayili ilaminda; atama yoluyla
kariyer siifimin disinda bir siifta ¢alismak durumunda kalanlarin, kariyer sinifta kazanilmis hak
ayliklarina gore alacaklar: ek gostergeden diisiik olmamak tizere ek gostergeden yararlandirilarak
magdur edilmemelerinin amaglanmis olmasi nedeniyle madde hiikmiiniin kariyer hizmet sinifinin
disinda bir hizmet swmfimin ilk dort dereceli kadrolarina atananlart kapsamakta oldugu
belirtilmektedir.

Bu nedenle;

1- Amlan hiikmiin  uygulanmasinda ilgililerin kariyerleri ile ilgili ek gostergeden
yararlanabilmeleri kariyerleri disindaki goreviere ilk atamalarimin kurumlarin 1-4 dereceli
kadrolarina olmas: halinde miimkiin olabilecektir. Bu sekilde atanmamis olanlarin anilan madde
geregince kariyerleri ile ilgili ek gostergeden yararlandiriimasi miimkiin bulunmamaktadir.

ORNEK: 1- Teknik Hizmetler Sinifinda kazanilmis hak ayligi 5 inci derecede bulunan bir
Miihendisin Genel Idare Hizmetleri Sinifinda 4 iincii dereceli "Sube Miidiirii" kadrosuna atanmast



durumunda; yararlanacagi ek gosterge I sayili ek gosterge cetvelinin |- Teknik Hizmetler Sinifi
boliimii (a) swrasinda 5 inci dereceden aylik alan bir miihendisin yararlandigi ek gostergeden az
olmayacak ilgili Sube Miidiirii olarak I sayili Ek Gésterge Cetvelinin Genel Idare Hizmetleri Sinifi i/l
swrasinda yer alan (1997 yiulinda 800 puan) ek gostergeden degil, 5 inci dereceden aylik almakta olan
bir miihendisin 1997 yilinda yararlanmakta oldugu 1300 ek gostergeden yararlandirilacaktir...”
aciklamasina yer verilmistir.

657 sayil1 Kanuna ekli I Sayili Ek Gosterge Cetvelinde 1. derece miithendis kadrosu igin 3600
ek gosterge rakami, 1. derece belediye baskan yardimcisinin ek gosterge rakami ise 3000 olarak
belirlenmistir. Mezkr 43 {incii maddede yer alan diizenleme ise atama yoluyla kariyer sinifinin disinda
bir sinifta ¢aligmak durumunda kalanlarin, kariyer sinifta kazanilmis hak ayliklarina gore alacaklari ek
gostergeden diisiik olmamak {izere ek gostergeden yararlandirilarak magdur edilmemeleri amacina
matuftur.

Bu itibarla, Baskanliginizda 1. derece miihendis kadrosunda gorev yapmakta iken 1. derece
baskan yardimcist kadrosuna atamasi yapilan bir personelin 3600 ek gosterge rakamindan
yararlandirilmasi gerektigi degerlendirilmektedir.

Bilgilerini rica ederim.

Bakan a.
Genel Midiir



