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............... BELEDIYE BASKANLIGINA

fgi: ............. tarihlive ..................... say1l1 yaziniz.

Belediyenizde asaleten temizlik isleri midiirii kadrosunda gorev yapan personelin iklim
degisikligi ve sifir atik miidiirii kadrosuna da vekalet ettiginden bahisle ilgili personelin vekalet aylig1
ve diger mali haklardan faydalanip faydalanamayacagi hususunda goriis talep edilen ilgi yazi
incelenmistir.

Bilindigi iizere, 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanununun "Vekalet gorevi ve aylik verilmesinin
sartlar1" baglikli 86 nc1 maddesinde, "Memurlarin kanuni izin, gegici gorev, disiplin cezasi uygulamasi
veya gorevden uzaklastirma nedenleriyle islerinden gegici olarak ayrilmalari halinde yerlerine kurum
icinden veya diger kurumlardan veya agiktan vekil atanabilir.

Bir gorevin memurlar eliyle vekaleten yiiriitiilmesi halinde ayliksiz vekalet asildr.

Ayni kurumdan ayrilmalar dolayisiyle atanan vekil memurlara vekalet gorevinin 3 aydan
fazla devam eden siiresi icin, kurum disindan veya agiktan atananlarla kurum icinden ilkokul
ogretmenligine atanan ogretmenler ile veznedarlik gorevine atananlara goreve bagladiklar: tarihten
itibaren vekalet ayligi 6denir.

..."" hiikmii yer almaktadir.

Goriildugi tizere, vekalet miiessesesinin esas dayanagini 657 sayilt Kanunun 86 nc1 maddesi
olusturmakta olup s6z konusu maddede memurlarin kanuni izin, gegici gorev, disiplin cezasi
uygulamasi veya gorevden uzaklastirma nedenleriyle islerinden gegici olarak ayrilmalar1 halinde
yerlerine kurum i¢inden, diger kurumlardan veya agiktan vekil atanabilecegi belirtilmektedir.

Ayrica, mezklir Kanunun "Vekalet gorevinin fiilen yapilmasi sarti" baglikli 174 {incii
maddesinde, "Vekalet ayliklarinin édenebilmesi icin gorevin fiilen yapilmasi sarttir.” hikmi ile
"Vekalet, ikinci gorev aylik ve tlicretleri ile diger 6demeler" baglikli 175 inci maddesinde, "Bir goreve
vekaleten atanan memurlara vekalet edilen gorevin kadro derecesinin birinci kademesinin iigte biri,
agiktan atananlara ise (Kéy ve kasaba imamligi kadrolarina atananlara 146 nct maddede yazili asgari
ticret aylik tutarindan asagr olmamak iizere) iicte ikisi verilir. Bulunduklar: yerden baska bir yerdeki
bir goreve vekalet suretiyle atananlara, Harcirah Kanununun gegici gorevle baska yere
gonderilenlere iliskin hiikiimleri uygulanir.

Ancak, kurum icinden veya diger kurumlardan vekalet edenlere vekalet ayligi odenebilmesi
icin, vekilin asilde aranan sartlar: tasimasi zorunludur.

88 inci maddeye gire ikinci gorev verilen memurlara, bu gorevleri karsihginda aylik
odenebilmesi igin bos bir kadroya ait gorevin ikinci gorev olarak yiiriitiilmesi gerekir. Bu sekilde
gorevlendirilenlere, gorevlendirildikleri kadro derecesinin ilk kademe ayliginin iicte ikisi odenir.

Ancak, saghk grup baskanligi, bastabip ve bastabip yardimciligi hizmetlerinin ikinci gérev
olarak yiiriitiilmesi halinde kadro sarti aranmaz ve bu hizmetleri yiiriitenlere almakta olduklar: ayligin
tigte ikisi ikinci gorev ayligi olarak odenir.



Acgiktan vekil olarak atananlar bu Kanunla memurlara taminan sosyal haklardan da
vararlanmirlar ve bunlara édenecek vekalet ayliginin hesabina memuriyet taban ayligi da dahil edilir."
hiikmii bulunmaktadir.

Diger taraftan, 657 sayili Kanunda belirtilen usul ve esaslar dahilinde vekalet ayligi, Devlet
Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara iliskin Kararda belirtilen usul ve esaslar dahilinde zam
ve tazminat farki ile 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamede belirtilen usul ve esaslar dahilinde ek
0deme farkinin 6denmesine hak kazanabilmek i¢in;

- Vekéletin 657 sayili Kanunun 86 nci maddesine gore verilmesi ve bu hususun onayda
belirtilmis olmasi,

- Vekaleten atananlarin genel ve 6zel mevzuatinda asaleten atanmada aranan tiim sartlari
(asaleten atanmada sinav sart1 aranilan kadrolar i¢in bu sinavlara girebilme hakkinin elde edilmis
olmasi dahil) tagimasi,

- Vekaletin asili atamaya yetkili amirlerce verilmesi,

Gerekmektedir.

Ote yandan, mezk@ir Kanunun "ikinci gorev yasagi1" baslikli 87 nci maddesinde, "Memurlara;

a) Bu Kanuna tabi kurumlarda,

b) Sermayesinin tamami Devlet tarafindan verilmek suretiyle kurulan iktisadi kurumlar ile
sermayesinin yarisindan fazlasi Devlete ait bankalarda,

c) Ozel kanunlarla veya Cumhurbaskanligi kararnameleriyle kurulan banka ve kuruluslarda,

¢) Yukaridaki bentlerde yazil idare, kurulus ve bankalar tarafindan sermayelerinin yarisindan
fazlasina katilmak suretiyle kurulan kuruluglarla bunlarin ayni oranda katilmalart ile viicut bulan
kurumlarda,

Ikinci gorev verilemez; bu kurumlardan her ne ad ile olursa olsun para 6denemez ve yarar
saglanamaz.

Ancak, bu Kanunun memurlara ikinci gorev verilmesini ongéren hiikiimleri ile hakem, tasfiye
memuru ve bilirkisilere takdir olunan Il Genel Meclisi ve Il Daimi Enciimeni baskanlari, ozel
kanunlarla veya Cumhurbaskanligi kararnameleriyle kurulan ve asli gérevlerinin devamu niteliginde
olmayan ¢esitli kurul, komisyon, heyet ve jiiri calismalarina, Universiteler, Akademiler, Tiirkiye ve
Orta - Dogu Amme Idaresi Enstitiisii ve 6zel kanunlarla veya Cumhurbaskanhg kararnameleriyle
kurulan arastirma kurumlari tarafindan idareyle ilgili olarak yapilan inceleme ve arastirma
calismalarina katilanlar i¢in 6zel kanunlarinca gosterilen veya bu kanunlara dayanilarak tespit edilen
iicretlerin édenmesine iliskin hiikiimler saklidir.” hiikkmii ile "Ikinci gorev verilecek memurlar ve
gorevler" baslikl1 88 inci maddesinde, "Bu Kanuna tabi kurumlarda ¢alisan Devlet memurlarina esas
gorevlerinin yaninda,

A) Ozel kanunlarla, Cumhurbaskanhg kararnameleriyle veya bunlarin verdigi yetkiye
dayanilarak memurlara gordiiriilmesi ongoriilen siirekli hizmetler,

B) Mesleki bilgisi ile ilgili olarak, hizmet olanaklar: elverisli bulunmak ve atamaya yetkili amir
tarafindan uygun goriilmek sartiyle;

1) 87 nci maddede yazili kurumlarin tabiplikleri, dis tabiplikleri, eczaciliklari, kimyagerlikleri,
veterinerlikleri, avukatliklari ile Adli Tip Kurumu Uzmanliklart,

2) Asiul gorevlerinin bulundugu bucak, ilce ve zorunlu hallerde iller belediyelerinin yiiksek
miihendis, miihendis, yiiksek mimar ve mimarlarca yiiriitiilmesi gereken teknik hizmetleri,

Ikinci gorev olarak verilebilir.

Asil gérevierinin yaminda,

a) Tabiplere; il ve il¢e saglhk miidiirliigii, il saglik miidiir yardimciligi, halk saghgr miidiirliigii,
halk saghgi miidiir yardimciligi, saglk grup baskanligi, bastabiplik, bastabip yardimciligi ile il saglik
ve halk saghg: miidiirliiklerinde ilgili mevzuati uyarinca tabipler tarafindan yiiriitiilmesi ongoriilen
sube miidiirliikleri,

b) Dis hekimlerine ve veterinerlere, meslekleri ile ilgili bastabiplik,

c) Veteriner, dis hekimi ve eczacilara; bastabip yardimciligi,



d) Ogretmenlere; okul ve enstitii miidiirliigii, basyardimciligi ve yardimciligi gérevleri,

ikinci gorev olarak yaptirdlabilir.” hilkkmii yer almaktadir.

Diger yandan, 5018 say1li Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanununun "Odenemeyen giderler
ve biitgelestirilmis borglar" baslikli 34 {incii maddesinde, "...

Igili oldugu mali yilin sonundan bagslayarak bes yil icinde alacaklilar: tarafindan gegerli bir
mazerete dayanmaksizin, yazili talep edilmediginden veya belgeleri verilmediginden dolay
odenemeyen borg¢lar zamanasimina ugrayarak kamu idareleri lehine diiser.

..."" hitkmii yer almaktadir.

Bu minvalde, Belediyenizde asaleten temizlik isleri miidiirii kadrosunda gorev yapan personele
iklim degisikligi ve sifir atik miidiirii gorevinin ikinci gorev olarak verilmesine imkan
bulunmamaktadir.

Bu itibarla, temizlik isleri miidiirii kadrosunda goérev yapan personelin iklim degisikligi ve sifir
atik miidiirii kadrosuna mezkar Kanunun 86 nc1 maddesine gore vekaleten atanmis olmasi halinde;

-Temizlik isleri miidiirii kadrosu ile vekaleten gorev yaptigr iklim degisikligi ve sifir atik
miidiirii kadrosu ayni diizey kadro oldugundan vekalet gorevi i¢cin ek 6deme ile zam ve tazminat
O0denemeyecegi,

- Ilgilinin 2023 yilindan bugiine kadar yiiriitmiis oldugu vekalet gérevi dolayisiyla vekalet
gorevinin 3 aydan fazla devam eden siiresi i¢in vekalet edilen gorevin kadro derecesinin birinci
kademesinin {igte birinin vekalet aylig1 olarak 6denmesi gerektigi,

Miitalaa edilmektedir.

Bilgilerini rica ederim.

Bakan a.
Yerel Yonetimler Genel Miidiirti



