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............... BELEDIYE BASKANLIGINA
Igi: ...l tarihlive ..................... sayil1 yaziniz.

Baskanliginizda bilgisayar isletmeni kadrosunda gorev yapan personelin daha 6nce sézlesmeli
personel olarak calismis oldugu siirelerin alt ¢aligma gorev siiresi kapsaminda sayilip sayilmayacagi
hususunda goriis talep edilen ilgi yazi incelenmistir.

Bilindigi tizere, 02.07.2020 tarihli ve 31173 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Belediye ve
Bagl Kuruluslari ile Mahalli Idare Birlikleri Personelinin Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Esaslarma Dair Yonetmeligin 5 inci maddesinde gorevde yiikselmeye ve unvan degisikligine tabi
kadrolar sayilmistir.

Mezkir Yonetmeligin;

"Gorevde yiikselme ve unvan degisikligine tabi kadrolar" baslikli 5 inci maddesinde, "(1)
Gorevde yiikselmeye tabi kadrolar asagida belirtilmistir:

a) Yonetim hizmetleri grubu,

1) Miidiir, sube miidiirii,

..."" hiikmti,

"Gorevde ylikselme suretiyle atanacaklarda aranacak genel sartlar" baslikli 6 nc1 maddesinde,
"1) Gorevde yiikselme suretiyle atanacaklarda;,

a) Gorevde yiikselme sinavinda basarili olmak,

b) 657 sayili Kanunun 68 inci maddesinin (B) bendinde belirtilen sartlar: tasimatk.

¢) Bu Yonetmelik kapsamindaki kadrolara atanabilmek i¢in son miiracaat tarihi itibariyla en
az bir yil siireyle atamanin yapilacag yerel yonetimde ¢alismis olmak,

genel sartlar1 aranwr. Ancak, ilan edilen kadro i¢in yerel yonetimde bir yil ¢alisma sartini
tasiyan personel bulunmamast durumunda, séz konusu kadro i¢in yapilacak bagvuruda bu sart
aranmaz." hikkmii,

"Gorevde yiikselme siavina tabi olarak atanacaklarda aranacak ozel sartlar" baglikli 7 nci
maddesinde, “(1) 5 inci maddenin birinci fikrasinda sayilan unvanlara gérevde yiikselme suretiyle
vapilacak atamalarda asagidaki ozel sartlar aranir:

a) Miidiir ve sube miidiirii kadrosuna atanabilmek icin,;

1) Fakiilte veya en az dort yillik yiiksekokul mezunu olmatk,

2) Son miiracaat tarihi itibariyla, koruma ve giivenlik gérevlisi amiri, sef, koruma ve giivenlik
sefi, bando sefi, hukuk miisaviri, ¢oziimleyici, uzman, sivil savunma uzmanmi, ayniyat saymani,
muhasebeci, kontrol memuru ile egitmen kadrolarinda veya en az onlisans diizeyinde ogrenim
gerektiren unvan degisikligine tabi kadrolarda ayr: ayri veya toplam en az iki yil ya da 5 inci maddenin
birinci fikrasimin (d) bendinin (2) numarali alt bendinde sayilan gorevlerde veya ortadgrenim
diizeyinde 6grenim gerektiren unvan degisikligine tabi kadrolarda ayri ayri veya toplam en az alti y1l
calismis olmak,

3) 1 inci ve 2 nci dereceli kadrolar i¢in toplamda en az 10 yil, 3 iincii ve 4 tincii dereceli
kadrolar igin toplamda en az 8 yil hizmet siiresi bulunmatk,



(2) Birinci fikranin (a), (e) ve (f) bentlerinin (2) numaralr alt bentlerinde sayilan ve farklr alt
gorev hizmet siiresi belirlenen unvanlarda ¢alismis bulunan personelin alt gorev hizmet siiresinin
hesaplanmasinda;

a) Iki yillik siire aranan alt gérevierde gecen siirenin tamamu,

b) Dort yillik siire aranan alt gérevlerde gegen siirenin yarisi,

¢) Alti yillik siire aranan alt gérevlerde gegen siirenin tigte biri,

alinmak suretiyle, toplam en az iki yillik siire sarti aranir.” hilkkmii ile alt gorevlerde gegen
siirelerin hesaplanmasi ve gorevde yiikselme sinavi kapsaminda atanilacak olan unvanlar i¢in alt
gorevde ¢alisma siirelerine yer verilmektedir.

Bununla birlikte, 15/03/1999 tarihli ve 99/12647 sayili Bakanlar Kurulu Karar1 ile kabul
edilerek 18/04/1999 tarihli ve 23670 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Kamu Kurum ve
Kuruluslarinda Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Genel Y6netmeligin "Hizmet
stiresi" baslikli 6 nc1 maddesinde, "Kurumlar, gorevin niteligi itibariyla gorevde yiikselme suretiyle
atanacak personel i¢in bulundugu kurumda veya diger kurumlarda alt gorevlerde ¢alismis olma sarti
ve siiresi arar. Ilan edilen kadro veya pozisyon icin bu sarti saglayan personel bulunmamasi durumu
hari¢ olmak iizere, bu siirelerin en az alti ayinin atamanin yapilacagi kurumda ge¢mis olmasi esastir.

Kurumlar atanilacak gorevin niteligi itibariyle aranacak hizmet siirelerini, Devlet Memurlari
Kanununun 68 inci maddesinin (B) bendi hiikiimlerine gore degerlendirerek kendi kurumlarinda ve
diger kurumlarda gegen siireleri dikkate alarak belirler." hiikkmii yer almaktadir.

Diger taraftan, Cumhurbaskanligi Genel Sekreterligi Personel ve Prensipler Genel
Miidiirliigiiniin 28/3/2023 tarihli ve E-74073113-045.02-145428 sayil1 goriis yazisinda, "Belediye ve
Bagl Kuruluslar ile Mahalli Idare Birlikleri Personelinin Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Esaslarina Dair Yonetmeligin 5 inci maddesinin birinci fikrasinda gorevde yiikselmeye tabi kadrolara
yer Verilerek 6 nci maddesinde gorevde yiikselme suretiyle atanacaklarda aranacak genel sartlara, 7
inci maddesinde gorevde yiikselme sinavina tabi olarak atanacaklarda aranacak ézel sartlara ve bu
ozel sartlar arasinda alt gorev sartina deginilmistir.

Bu itibarla, belediye ve bagl kuruluglar: ile mahalli idare birliklerinde 5393 sayili Kanunun
49 uncu maddesinin iiciincii fikrasi ¢ercevesinde gorev yapmakta olan soz konusu personelden 657
sayitli Kanunun gegici 48 inci maddesi kapsaminda bagvuru yapanlarin sozlesmeli personel olarak
calistirilmalarina esas alinan memur kadrolarina atandiklar: dikkate alindiginda, pozisyon unvaninda
2 gegen hizmet siiresinin, bulundugu pozisyon unvaniyla ayni unvanli memur kadrolarina atanan
personel bakimindan, atandigi kadronun alt gérev olarak belirlenmis olmasi halinde mevzuati
uyarnca alt gorev siiresinden sayilmasinin miimkiin bulundugu degerlendirilmektedir." denilmistir.

Bu itibarla yukarida yer verilen mevzuat hiikiimleri ile Cumhurbaskanliginin mezkar gortisti
cercevesinde,

-Sozlesmeli personel pozisyonunda gegcen siirelerin alt gorev hizmet siirelerinin
hesaplanmasinda Kanun geregi memurluk kadrosuna atanmas1 durumunda hesaplanacagi,

- Daha once sozlesmeli personel olarak gegen hizmet siirelerinin gorevde yiikselme sinavi
kapsaminda yer alan kadrolara atanmak icin gerekli alt gérev hizmet siirelerinin hesabinda
sayillamayacagi,

- Vekaleten atanilan kadrolar i¢in sinava girme hari¢ asilde aranilan sartlarin saglanmasi
durumunda vekaleten atanilan kadrolar i¢in aranilan mali haklardan yararlanabilecegi,

miitalaa edilmektedir.

Bilgilerini rica ederim.

Yerel Yonetimler Genel Mudiiri



