NOT: Mesleki yeterlilik belgesinin tehlikeli ve ¢ok tehlikeli igslerden olup, Mesleki Yeterlilik
Kurumunca standardi yayimlanan ve Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginca ¢ikarilacak
tebliglerde belirtilen mesleklerde calistirilacak kisilerden aranan bir belge oldugu ve bu
belgenin igyeri agma ve c¢alistirma igin tek basina yeterli bir belge olmadig: hk.
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DAGITIM YERLERINE
figi ... tarihlive ... sayilh yaziniz.

flgi yaz1 ile; ... ilgesi ... Mahallesinde olan ... Niikleer Gii¢ Santralinin insaatinin hizla
devam etmekte oldugu belirtilmis olup kalifiye personel yetistirmek ve ¢alisacak olan isgilere
mesleki yeterlilik belgesi verebilmek igin bazi sirketler Mesleki Yeterlilik Kurumundan almis
olduklar ‘sinav ve belgelendirme yetki belgesi’ ile calisacak olan is¢ilere sinav ve uygulama
ile mesleki yeterlilik belgelerini vermektedirler. S6z konusu sirketlerin isyeri agma ve galisma
ruhsati alip alamayacagi hususunda Bakanligimiz goriisii talep edilmistir.

Bilindigi tizere, 5544 sayili Mesleki Yeterlilik Kurumu Kanunu’nun 1 inci maddesinin
birinci fikras1 “Bu Kanunun amaci; ulusal ve uluslararasi meslek standartlarini temel alarak,
teknik ve mesleki alanlarda ulusal yeterliliklerin esaslarint belirlemek, denetim, 6l¢gme ve
degerlendirme, belgelendirme ve sertifikalandirmaya iliskin faaliyetleri yiiriitmek icin gerekli
ulusal yeterlilik sistemini kurmak ve isletmek tizere Mesleki Yeterlilik Kurumunun kurulmast,
calisma usil ve esaslarinin belirlenmesi ile Tiirkiye Yeterlilikler Cercgevesiyle ilgili hususlarin
diizenlenmesini saglamaktir.” hilkkmiinii,

Ek 1 inci maddesi “(1) Tehlikeli ve ¢ok tehlikeli islerden olup, Kurumca standardi
yayimlanan ve Bakanlik¢a ¢ikarilacak tebliglerde belirtilen mesleklerde, tebligin yayim
tarihinden itibaren on iki ay sonra bu Kanunda diizenlenen esaslara gére mesleki yeterlilik
belgesine sahip olmayan kisiler ¢calistirilamaz. 5/6/1986 tarihli ve 3308 sayili Mesleki Egitim
Kanununa gore ustalik belgesi almis olanlar ile Milli Egitim Bakanligina bagh mesleki ve
teknik egitim okullarindan ve iiniversitelerin mesleki ve teknik egitim veren okul ve
boliimlerinden mezun olup, diplomalarinda veya ustalik belgelerinde belirtilen béliim, alan ve
dallarda ¢alistirilanlar icin mesleki yeterlilik belgesi sarti aranmaz.

(2) (Ek:18/2/2021-7281/38 md.) Milli Savunma Bakanhigi ve Icisleri Bakanligi
baghlarinda gorevli yiikiimlii erbas ve erler ile yurt ici ve yurt disindaki harekdtlarda gorevli
uzman erbas, sozlesmeli erbag ve erler i¢in birinci fikradaki mesleki yeterlilik belgesi sarti
aranmaz.

(3) Bakanhiklar ile kamu kurum ve kuruluslarimin gorev alanlarini ilgilendiren
mevzuatta bu maddede belirtilen hususlara iliskin gerekli diizenlemeler bu maddenin yiiriirliige
girdigi tarihten itibaren on iki ay iginde yapilir.

(4) Birinci fikraya iliskin denetimler is miifettislerince yapilir. Birinci fikrada belirtilen
hiikiimlere aykirt davranan isveren veya isveren vekillerine Calisma ve Is Kurumu il miidiirii
tarafindan her bir ¢aligan igin bes yiiz Tiirk lirast idari para cezasi verilir. Bu Kanuna gore
verilen idari para cezalari tebliginden itibaren bir ay i¢inde 6denir.” hitkkmiinii tagimaktadir.

3308 sayilt Mesleki Egitim Kanunu’nun 30 uncu maddesinin ikinci fikras1 “Bu Kanun
kapsamina alinan il ve mesleklerde; belediyeler ve isyeri agma izni vermeye yetkili diger kurum



ve kuruluslar igyeri acilisinda, esnaf ve sanatkarlar ile tacirlerin kendilerinden veya isyerinde
her bir meslek dalinda ¢alistirdiklar: en az birer ¢alisanindan ustalik belgesi ya da en az on
lisans diplomast istemek zorundadir.” hiikmiinii amirdir.

Diger taraftan sihhi ve gayri sthhi isyerleri ile umuma agik istirahat ve eglence yerlerinin
ruhsatlandirilmasi ve denetlenmesine dair is ve islemler, 10/08/2005 tarih ve 25902 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren Isyeri A¢ma ve Calisma Ruhsatlarina iliskin
Y onetmelik hiikiimleri kapsaminda yiiriitiilmektedir.

Mezkir Yonetmeligin ‘ Tanimlar’ baslikli 4 tincii maddesinin (a) bendinde “Yetkili idare:
Belediye sinirlart ve miicavir alanlar dist ile kanunlarda miinhasiran il 6zel idaresine yetki
verilen hususlarda il 6zel idaresini; biiyiiksehir belediyesi simirlart ve miicavir alanlar i¢inde
biiyiiksehir belediyesinin yetkili oldugu konularda biiyiiksehir belediyesini, bunlarin disinda
kalan hususlarda biiyiiksehir il¢e belediyesini; belediye simirlart ve miicavir alanlar i¢inde
belediyeyi ve organize sanayi bélgesi sinirlart icinde organize sanayi bolgesi tiizel kisiligini”,
(t) bendinde “Is yeri: Ticari, sinai, zirai veya mesleki bir faaliyetin ya da girisimin icrasina
tahsis edilen veya bu faaliyetlerde kullanilan, kara ya da su iizerindeki a¢ik veya kapali alanda
bulunan sabit ya da mobil yerleri” ifade eder denilmektedir.

Ayn1 Yonetmeligin 6 nct maddesinin birinci fikrasi “Yetkili idarelerden usuliine uygun
olarak isyeri agma ve ¢calisma ruhsati alinmadan isyeri agilamaz ve ¢calistirilamaz. Isyerlerine
bu Yonetmelikte belirtilen yetkili idareler disinda diger kamu kurum ve kuruluslar ile ilgili
meslek kuruluglar: tarafindan 6zel mevzuatina gére verilen izinler ile tescil ve benzeri islemler
bu Yonetmelik hiikiimlerine gore ruhsat alma miikellefiyetini ortadan kaldirmaz. Isyeri agma
ve ¢alisma ruhsati alinmadan agilan isyerleri yetkili idareler tarafindan kapatilir.” ve tiglincii
fikras1 “Isyeri acmak isteyen gercek veya tiizel kisiler, isyerlerini bu Yonetmelige uygun olarak
tanzim ettikten sonra Ornek 1 ve 2’de yer alan durumlarina uygun formu doldurarak yetkili
idareye bagvurur.” hitkmiind,

Ek 2 nci maddesi “(Ek: RG-9/6/2020-31150-C.K-2626/6 md.) Bu Yénetmelik
kapsaminda agilacak is yerlerinde, is yeri sahibinin veya is yerinde her bir meslek dalinda
calistirdiklarinin, 5/6/1986 tarihli ve 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu kapsaminda alinan
ustalik belgesine ya da mesleki veya teknik okullarin ilgili alanlarindan mezun oldugunu
gosterir diplomaya ya da iiniversitelerin ilgili lisans ve on lisans alan ve dalindan mezun
oldugunu gosterir diplomaya (transkript ile birlikte ibraz edilecek) ya da 2/8/2007 tarihli ve
5580 sayili Ozel Ogretim Kurumlar: Kanununa gére faaliyet gosteren kurumlardan alinan kurs
bitirme belgesine sahip olmasi gerekir. Birinci ciimledeki belgelerin kapsamina girmeyen
faaliyet konulari icin bu belgeler aranmaz. Ilgili diploma ve belgelerin yurt disindan alinmus
olmast halinde bunlarin ilgili mevzuata gére denkliginin kabul edilmis olmast sarttir. Milli
Egitim Bakanliginin tanidigi ve onceden alinmis diger diplomalar ve kurs bitirme belgeleri,
miiktesep hak kapsaminda degerlendirilir.

Bu Yonetmelik kapsaminda agilacak tehlikeli ve ¢ok tehlikeli sinifta bulunan is yerlerinde,
is yeri sahibinin veya is yerinde her bir meslek dalinda ¢alistirdiklarinin 13/7/2013 tarihli ve
28706 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Tehlikeli ve Cok Tehlikeli Sinifta Yer Alan Islerde
Calistirllacaklarin Mesleki Egitimlerine Dair Yonetmelik kapsaminda mesleki egitimlerini
tamamlamis olmalart zorunludur. Ancak is yeri sahibinden veya is yerinde her bir meslek
dalinda c¢alistirdiklarindan, birinci fikrada sayilan belgelerden birisine sahip olanlarn,
mesleki egitimleri tamamlanmuis kabul edilir”’ hilkkmiinii icermektedir.

Yukaridaki mevzuat hiikiimlerinin degerlendirilmesi sonucunda; isyeri agma ve c¢alisma
ruhsatinin tanzimi i¢in gerekli belgelerin, ilgili mevzuatinca alinacak ustalik belgesi, mesleki
veya teknik okullarin ilgili alanlarindan mezun oldugunu gosterir diploma ya da {iniversitelerin
ilgili lisans ve 6n lisans alan ve dalindan mezun oldugunu gosterir diploma ya da kurs bitirme
belgesi oldugu, mesleki yeterlilik belgesinin ise tehlikeli ve ¢ok tehlikeli islerden olup, Mesleki
Yeterlilik Kurumunca standardi yayimlanan ve Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginca



cikarilacak tebliglerde belirtilen mesleklerde ¢alistirilacak kisilerden aranan bir belge oldugu
ve bu belgenin isyeri agma ve c¢alistirma icin tek basina yeterli bir belge olmadigi
degerlendirilmektedir.
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