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DAGITIM YERLERINE
Ilgi  : ... Belediye Baskanliginin 27.08.2021 tarihli ve 4142 sayili yazis.

Ilgi yaz1 ile; belediye personelinin mesai takibinin “yiiz tanima sistemi” ile yapilmakta
oldugu, s6z konusu sistemin 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmast Kanunu hiikiimleri ile
0zel hayatin gizliligini ihlal edip etmedigi hususlarinda Bakanlhiimizin goriisii talep
edilmektedir.

Tiirkiye Cumbhuriyeti Anayasasinin “A. Ozel hayatin gizliligi” baslikli 20 nci
maddesinde;

) “Herkes, ozel hayatina ve aile hayatina saygi gésterilmesini isteme hakkina sahiptir.
Ozel hayatin ve aile hayatimin gizliligine dokunulamaz. (Miilga iigtincii ciimle: 3/10/2001-
4709/5 md.)

(Ek fikra: 7/5/2010-5982/2 md.) Herkes, kendisiyle ilgili kisisel verilerin korunmasini
isteme hakkina sahiptir. Bu hak; kisinin kendisiyle ilgili kisisel veriler hakkinda
bilgilendirilme, bu verilere erisme, bunlarin diizeltilmesini veya silinmesini talep etme ve
amaglart dogrultusunda kullanithip kullanmilmadigint 6grenmeyi de kapsar. Kisisel veriler,
ancak kanunda ongériilen hallerde veya kisinin a¢ik rizasiyla islenebilir. Kisisel verilerin
korunmasina iliskin esas ve usuller kanunla diizenlenir.” hikkmii,

6698 sayil1 Kisisel Verilerin Korunmas: Kanununun “Tanimlar” baghkli 3 iincii
maddesinde;

“(1) Bu Kanunun uygulanmasinda;

d) Kisisel veri: Kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye iligkin her tiirlii bilgiyi,

e) Kisisel verilerin iglenmesi: Kigisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya
da herhangi bir veri kayit sisteminin par¢asi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla elde
edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza edilmesi, degistirilmesi, yeniden
diizenlenmesi, ac¢iklanmasi, aktarimasi, devralinmasi, elde edilebilir hdle getirilmesi,
siiflandirimasi ya da kullanilmasinin engellenmesi gibi veriler tizerinde gergeklestirilen her
tiirlii islemi,

g) Veri isleyen: Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak onun adina kisisel
verileri isleyen gercek veya tiizel kisiyi,

h) Veri kayit sistemi. Kigisel verilerin belirli kriterlere gore yapilandirilarak iglendigi
kayit sistemini,
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1) Veri sorumlusu: Kisisel verilerin isleme amaclarini ve vasitalarini belirleyen, veri
kayit sisteminin kurulmasindan ve yonetilmesinden sorumlu olan gercek veya tiizel kisiyi,
ifade eder.” hikmii,

Mezkr Kanunun “Kisisel Verilerin Islenmesi Genel ilkeler” baslikli 4 iincii
maddesinde;

“(1) Kisisel veriler, ancak bu Kanunda ve diger kanunlarda éngériilen usul ve esaslara
uygun olarak islenebilir.

(2) Kisisel verilerin islenmesinde asagidaki ilkelere uyulmasi zorunludur:

a) Hukuka ve diiriistliik kurallarina uygun olma.

b) Dogru ve gerektiginde giincel olma.

¢) Belirli, agtk ve mesru amaglar igin islenme.

¢) Islendikleri amacla baglantili, sinirl ve él¢iilii olma.

d) Ilgili mevzuatta ongériilen veya islendikleri amag icin gerekli olan siire kadar
muhafaza edilme. ” hikkmii,

Ayni Kanunun “Kisisel verilerin islenme sartlar1” baglikli 5 inci maddesinde;

“(1) Kisisel veriler ilgili kisinin agik rizast olmaksizin iglenemez.

(2) Asagidaki sartlardan birinin varligi halinde, ilgili kiginin agik rizast aranmaksizin
kisisel verilerinin islenmesi miimkiindiir:

a) Kanunlarda agik¢a ongoriilmesi.

b) Fiili imkdansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda bulunan veya
rizasina hukuki gecerlilik taninmayan kisinin kendisinin ya da bir baskasinin hayati veya
beden biitiinliigiiniin korunmast i¢in zorunlu olmasi.

¢) Bir sozlesmenin kurulmast veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmast kaydiyla,
sozlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi.

¢) Veri sorumlusunun hukuki yiikiimliiltigiinii yerine getirebilmesi igin zorunlu olmasi.

d) Ilgili kiginin kendisi tarafindan alenilestirilmis olmasi.

e) Bir hakkan tesisi, kullanilmas: veya korunmast igin veri islemenin zorunlu olmast.

f) lgili kisinin temel hak ve ozgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, veri
sorumlusunun megru menfaatleri igin veri islenmesinin zorunlu olmasi.” hikmii yer
almaktadir.

Danistay Idari Dava Daireleri Kurulunun 28.02.2018 tarihli ve 2015/2958 Esas,
2018/682 Karar sayili Kararma gore;

“..., gerek Anayasa'da gerekse iilkemizin tarafi oldugu ve yine Anayasa'min 90.
maddesi uyarinca kanun hiikmiinde olan uluslararasi sozlesmelerde, kisilerin 6zel hayati ile
aile hayatinin ve kisisel verilerinin gizliligine saygi gosterilmesi gerektigi ve bu gizlilige
miidahale edilemeyecegi acik¢a hiikiim altina alinmis olup, bu gizlilige miidahalenin milli
giivenlik, kamu diizeni gibi zorunluluk arz eden durumlara miinhasir olarak ve yasayla
ongoriilmek sartiyla miimkiin oldugu anlasilmaktadir. Bu durumda, personelin fotografini
cekip oncesinde sistemde kayith fotografi ile eslestirme yaparak ilgililerden kisisel veri
alinmasi niteligi tasiyan "yiiz tanima sisteminin"”, "ozel hayatin gizliligi" ilkesi kapsaminda
bulunmasi karsisinda, "uygulamanmin simirlarim, usul ve esaslarimi" gosteren bir yasal
dayanaginin bulunmamasi, toplanan verilerin ileride baska bir sekilde kullanilamayacagina
dair bir giivencenin mevcut olmamasi géz oniine alindiginda, yukarida belirtilen temel haklar
ve Anayasal ilkeler ile uluslararasi sozlesme kurallart ile bagdasmayan dava konusu islemde
hukuka uygunluk bulunmadigr sonucuna varimstir. ...”
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Danigtay Onbirinci Dairesinin 13.06.2017 tarihli ve 2017/816 Esas, 2017/4906 Karar
sayil1 Kararina gore;

“... personelin yiiz tanima sistemi ile mesai kontroliiniin yapilmast uygulamasinin,
temel hak ve hiirriyetler icerisinde sayilan ozel hayatin gizliligi ilkesi kapsaminda kigisel bilgi
veya kisisel verilerin alinmast kavramlart iginde degerlendirilmesi gerekmektedir.

Olayda, personelden kisisel veri alinmasi kapsaminda olan "yiiz tanima sistemi" ile
mesai takibi uygulamasinin, kamusal alanda da olsa "6zel hayatin gizliligi" ilkesi kapsaminda
bulundugu acik olup, dava konusu islem tarihi itibariyla uygulamanmn simirlarint usul ve
esaslarint gosteren bir yasal dayanagin bulunmamasi, toplanan verilerin ileride baska bir
sekilde kullanilamayacagina dair bir giivencenin mevcut olmamast gézéniine alindiginda,
yukarida belirtilen temel haklar ve Anayasal ilkelerle bagdasmayan dava konusu islemde ve
davanin reddi yolundaki mahkeme kararinda hukuka uygunluk bulunmamaktadir. ...”

“Belediyede memur olarak gorev yapan ilgili kisinin, veri sorumlusu biinyesinde ise
giris ¢ikis takibinin biyometrik veri islenerek yapilmasi” hakkinda Kisisel Verileri Koruma
Kurulunun 01/12/2020 tarihli ve 2020/915 sayili Kararinda;

“... dolayisiyla bir verinin biyometrik veri kapsaminda degerlendirilebilmesi icin o
verinin sadece o kigiyi tanimlayabilme ya da dogrulayabilme ozelligine sahip olmasinin kriter
alindigimin degerlendirildigi, yine Danistay 15. Dairesinin 2014/4562 Esas sayili kararinda
biyometrik yontemlerin, Olgiilebilir  fizyolojik ve bireysel ozellikleri araciligiyla
gergeklestirilen ve otomatik sekilde dogrulanabilen kimlik denetleme tekniklerini ifade ettigi
belirtilerek, bu yontemler arasinda parmak izi tanima, avug i¢i tarama, el geometrisi tanima,
iris tamima, yiiz tamima, retina tamma, DNA tamima gibi yontemlerin bulundugunun ifade
edildigi dikkate alindiginda, ige giris ¢ikislarda personelin parmak izinin taranmasi suretiyle
kisilerin kimlik dogrulamasinin yapilmasi hususunda adi gegen veri sorumlusunun ozel
nitelikli kigisel veri niteligindeki biyometrik veri isleme faaliyetinde bulundugu ... ifade
edilmektedir.

flgili mevzuat hiikiimleri ve yargi kararlar1 incelendiginde; kisinin kendisiyle ilgili
kisisel veriler hakkinda bilgilendirilme, bu verilere erisme, bunlarin diizeltilmesini veya
silinmesini talep etme ve amacglart dogrultusunda kullanilip kullanilmadigint 6§renme
hakkinin Anayasa ile giivence altina alindigy; kisisel verilerin ancak 6698 sayili Kanunda
ongoriilen istisnai hallerde veya kisinin agik rizasi ile islenebilecegi; parmak izi tanima, avug
ici tarama, el geometrisi tanima, iris tanima, yliz tanima, retina tanima, DNA tanima gibi
yontemlerin fizyolojik ve bireysel ozellikleri araciligiyla gergeklestirilen ve otomatik sekilde
dogrulanabilen kimlik denetleme teknikleri oldugu, personelin yiiz tanima sistemi ile mesai
kontroliiniin yapilmasinda veri sorumlusunun o6zel nitelikli kisisel veri niteligindeki
biyometrik veri isleme faaliyetinde bulundugu, bu yontemlerin temel hak ve hiirriyetler
icerisinde sayilan 6zel hayatin gizliligi ilkesi kapsaminda kisisel bilgi veya kisisel verilerin
alinmasi1 kavramlari i¢inde sayildigi, dolayisiyla konunun bu kapsamda ele alinmasi gerektigi
degerlendirilmektedir.

Bilgi edinilmesini rica ederim.

Bakan a.
Genel Mudur
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