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.................. BUYUKSEHIR BELEDIYE BASKANLIGINA

Igi: ... tarihlive ..................... say1l1 yazisi.

Bagkanliginizda zabita teskilatinda gorev yapan personelin izinli olduklar siirelerde zaruri
egitimlerde ve afet caligmalarinda gegirdikleri siire kadar mesai izni verilmesine iligkin ilgi yazi
incelenmistir.

Bilindigi iizere, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun;

99 uncu maddesinde, "Memurlarin haftalik ¢calisma siiresi genel olarak 40 saattir.

Bu siire Cumartesi ve Pazar giinleri tatil olmak tizere diizenlenir.

Ancak bu kanuna, ozel kanunlara, Cumhurbaskanhigi kararnamelerine veya bunlara
dayanilarak c¢ikarilacak yénetmeliklerle, kurumlarin ve hizmetlerin ozellikleri dikkate alinmak
suretiyle farkli ¢alisma siireleri tespit olunabilir.

Cumhurbaskani, yurt dist kuruluslarda hizmetin gerektirdigi hallerde, hafta tatilini Cumartesi
ve Pazardan baska giinler olarak tespit edebilir." hikkmii,

101 inci maddesinde, "Giiniin yirmidort saatinde devamlilik gosteren hizmetlerde ¢alisan
Devlet memurlarinmin ¢calisma saat ve sekilleri kurumlarinca diizenlenir.

..."" hiikkmti,

178 inci maddesinde, "...

Kurumlar gerektigi takdirde personelini giinliik ¢alisma saatleri disinda fazla ¢aligsma iicreti
vermeksizin ¢calistirabilirler. Bu durumda personele yaptirilacak fazla ¢alismanin her sekiz saati igin
bir giin hesabi ile izin verilir. Ancak, bu suretle verilecek iznin en ¢ok on giinliik kismi yillik izinle
birlestirilerek yili i¢inde kullandirilabilir.

... hiikkmii yer almaktadir. Yine mezkir Kanunda Devlet memurlarina hangi hallerde izin
verilecegi acikca diizenlenmis olup (yillik izin, mazeret izni, hastalik ve refakat izni, licretsiz izin),
mesai izni ad1 altinda bir diizenlemeye yer verilmemistir.

Diger taraftan, 11.04.2007 tarihli ve 26490 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Belediye Zabita
Yonetmeliginin 9 uncu maddesinde, "(1) Belediye zabita hizmetleri resmi tatil giinleri de dahil olmak
tizere, giintin 24 saati aksatilmadan siirdiiriiliiv. Zabita personelinin ¢alisma siiresi ve saatleri
14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Deviet Memurlar: Kanununda belirtilen ¢calisma siire ve saatlerine baglt
olmaksizin, hizmetin aksatilmadan yiiriitiilmesini saglayacak sekilde 657 sayili Kanunun 101 inci
maddesine gore belediye zabita teskilati birim amirinin teklifi ve belediye bagkaninin onay: ile tespit
olunur. Fazla ¢alisma iicretleri ile ilgili olarak 5393 sayui Kanunda yer alan hiikiimler uygulanr.

(2) Zabita personelinin ¢calisma saatleri vardiyalar halinde gorevin geregine gére 24 saat is
48 saat istirahat veya 12 saat is 24 saat istirahat seklinde diizenlenebilir. Belediye zabita memurlarinin
haftalik olagan ¢alisma saatleri en fazla 48 saat olacak sekilde diizenlenir. Ancak, personel sayist az
olan zabita teskilatlarinda 12 saat i, 12 saat istirahat seklinde diizenleme yapilabilir. Hizmetin
stirekliligini aksatmamak kayduyla ve bir sira dahilinde personele 657 sayili Kanunun 99 uncu maddesi
g6z oniinde bulundurularak ayrica haftada iki giin izin verilebilir." hilkmii yer almaktadir.



Bu itibarla, Bagskanliginizda zabita teskilatinda gorev yapan personelin izinli olduklar1 siire
zarfinda zaruri egitimlerde ve afet ¢alismalarinda gegirdikleri siire kadar mesai izni verilmesinin
miimkiin olmadig1 miitalaa edilmektedir.

Bilgilerini rica ederim.
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