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657 sayili Kanuna tabi personelin hafta tatilinin Cumartesi ve Pazardan baska giinler olarak
tespit edilip edilemeyecegi ve c¢alisma saatlerinin vardiyali olarak yeniden diizenlenip
diizenlenemeyecegine iliskin ilgi yaz1 incelenmistir.

Bilindigi tizere, 657 sayil Devlet Memurlar1 Kanununun;

2 nci maddesinde, "Bu Kanun, Devlet memurlarinin hizmet sartlarini, niteliklerini, atanma ve
yetistirilmelerini, ilerleme ve yiikselmelerini, édev, hak, yiikiim ve sorumluluklarini, ayliklarini ve
odeneklerini ve diger ozliik islerini diizenler.

Bu Kanunda éngoriilen yonetmelikler Cumhurbaskaninca yiiriirliige konulur.” hilkmii,

99 uncu maddesinde "Memurlarin haftalik ¢alisma siiresi genel olarak 40 saattir.

Bu siire Cumartesi ve Pazar giinleri tatil olmak tizere diizenlenir.

Ancak bu kanuna, o6zel kanunlara, Cumhurbaskanligi kararnamelerine veya bunlara
dayanilarak ¢ikarilacak yonetmeliklerle, kurumlarin ve hizmetlerin ozellikleri dikkate alinmak
suretiyle farkli ¢alisma stireleri tespit olunabilir.

Cumhurbaskani, yurt dist kuruluslarda hizmetin gerektirdigi hallerde, hafta tatilini Cumartesi
ve Pazardan bagska giinler olarak tespit edebilir." hiikmi,

100 tincti maddesinde, "Giinliik ¢calismanin baglama ve bitme saatleri ile 6gle dinlenme siiresi,
bolgelerin ve hizmetin ozelliklerine gore merkezde Cumhurbaskaninca, illerde valiler tarafindan tesbit
olunur.

Ancak engelliler icin; engel durumu, hizmet gerekleri, iklim ve ulasim sartlari goz oniinde
bulundurulmak suretiyle giinliik ¢alismanin baslama ve bitis saatleri ile ogle dinlenme stireleri
merkezde iist yonetici, tasrada miilki amirlerce farkl belirlenebilir.

Memurlarin yiiriittiikleri hizmetin ozelliklerine gore, bu madde uyarinca tespit edilen ¢aligma
saat ve siireleri ile gérev yerlerine bagl olmaksizin ¢calisabilmeleri miimkiindiir. Bu hususa iliskin usil
ve esaslar, Cumhurbaskanminca belirlenir."” hikmii,

101 inci maddesinde, "Giiniin yirmidort saatinde devamlilik gésteren hizmetlerde ¢alisan
Devlet memurlarinmin ¢calisma saat ve sekilleri kurumlarinca diizenlenir.

Ancak, kadin memurlara; tabip raporunda belirtilmesi halinde hamileligin yirmidérdiincii
haftasindan once ve her halde hamileligin yirmidérdiincii haftasindan itibaren ve dogumdan sonraki
iki yil siireyle gece nobeti ve gece vardiyasi gérevi verilemez. Engelli memurlara da istegi disinda gece
nobeti ve gece vardiyasi gérevi verilemez." hilkmii,

175 inci maddesinde, "...

Kurumlar gerektigi takdirde personelini giinliik ¢calisma saatleri disinda fazla ¢calisma ticreti
vermeksizin ¢calistirabilivler. Bu durumda personele yaptirilacak fazla ¢alismanin her sekiz saati i¢in
bir giin hesabi ile izin verilir. Ancak, bu suretle verilecek iznin en ¢ok on giinliik kismi yillik izinle
birlestirilerek yili iginde kullandirilabilir. ..." hikmii yer almaktadir.

Mezkir 175 inci maddeye istinaden c¢ikartilan 13.3.1975 tarihli ve 15176 sayili Resmi
Gazete'de yayimlanan Fazla Calismanin Uygulama Esaslarin1 Gosterir Yonetmelikte ndbet hizmeti,



"Kurumlarin faaliyetleri geregi, giivenligin veya hizmetin devamini temin amactyla, normal ¢alisma
saatleri ig¢inde veya disinda yapilan ¢alismadir.” seklinde tanimlanmaistir.

Gerek 1982 Anayasasinin 128 inci maddesi ve gerekse 657 sayili Kanunun yukarida yer verilen
2 nci maddesi g¢ercevesinde, Devlet memurlarinin hizmet sartlarinin, niteliklerinin, atanma ve
yetistirilmelerinin, ilerleme ve yiikselmelerinin, 6dev, hak, yiikiim ve sorumluluklariin, ayliklarinin
ve ddeneklerinin ve diger 6zliik islerinin kanunlarla ve bu kanunlarin verdigi agik yetkiye dayanilarak
cikartilan alt mevzuatla diizenlenmesi gerekmektedir.

Bu ¢ergevede 657 sayili Kanunun yukarida yer verilen ¢aligsma saatlerine iliskin diizenlemeleri
incelendiginde Cumartesi ve Pazar giinlerinin genel tatil giinli olarak belirlendigi, haftalik calisma
siiresinin 40 saat oldugu hiikme baglanmustir. itfaiye teskilat: ve zabita teskilati personelinde oldugu
gibi, 657 sayili Kanuna, 6zel kanunlara, Cumhurbaskanlig1 kararnamelerine veya bunlara dayanilarak
cikarilacak yonetmeliklerle, kurumlarin ve hizmetlerin 6zellikleri dikkate alinmak suretiyle farkli
caligma siireleri tespit olunabilmektedir.

Glinlin yirmidort saatinde devamlilik gosteren hizmetlerde calisan Devlet memurlarinin
caligma saat ve sekilleri kurumlarinca diizenlenecegi de hiikiim altina alinarak hizmetin 6zelligi geregi
24 saat devamlilik gosteren kamu hizmetlerinin aksamamasi i¢in kurumlara yetki verilmistir. Nitekim
Belediye Zabita Yonetmeliginin 9 uncu maddesinde yer alan "Zabita personelinin ¢alisma saatleri
vardiyalar halinde gorevin geregine gore 24 saat is 48 saat istirahat veya 12 saat is 24 saat istirahat
seklinde diizenlenebilir." diizenlemesi buna 6rnek gosterilebilir.

Burada 6nemli olan bir husus, hizmetin 24 saat yiiriitiilmesinin gerekip gerekmediginin nasil
belirlenecegidir. Ornegin 5393 sayili Belediye Kanununda hem zabita hizmetlerinin hem de itfaiye
hizmetlerinin kesintisiz sekilde yiiriitiilecegi hiikkiim altina alinmigtir. Ancak ilgi yazida bahsi gegen
hizmetlerin kesintisiz (24 saat) yliriitiilecegine iliskin mevzuatta bir belirleme yapilmamastir.

Bu itibarla, 657 sayili Kanuna tabi personelin genel tatil giinleri olan Cumartesi ve Pazar
gilinlerinin idari kararla degistirilmesinin ve ilgi yazida bahsedilen hizmetlerin ise kesintisiz
yuritiilmesi gereken (24 saat) hizmetler olmamasi sebebiyle bu birimlerde gorev yapan Devlet
memurlarinin ¢alisma saat ve sekillerinin Kurumunuzca belirlenmesinin miimkiin bulunmadig1
miitalaa edilmektedir.

Bilgilerini rica ederim.
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