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NOT: Memuriyet mahalli dışında alınan hastalık raporlarının sağlık iznine çevrilip çevrilemeyeceği 

hakkında 

T.C. 

ÇEVRE, ŞEHİRCİLİK VE İKLİM DEĞİŞİKLİĞİ BAKANLIĞI 

Yerel Yönetimler Genel Müdürlüğü 

 

 

Sayı: E-53773008-622.02-10515400                        26/09/2024 

Konu: Görüş (Memuriyet Mahalli Dışında Alınan Hastalık Raporlarının  

Sağlık İznine Çevrilip Çevrilemeyeceği Hakkında) 

 

………………. BÜYÜKŞEHİR BELEDİYE BAŞKANLIĞINA 

 

İlgi: …………. tarihli ve ………………… sayılı yazı. 

 

Başkanlığınızda görev yapan 657 sayılı Devlet Memurları Kanununa tabi personelin 

memuriyet mahalli dışında alınan hastalık raporuna ilişkin ilgi yazı incelenmiştir. 

Bilindiği üzere, 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 105 inci maddesinde, "Memura, aylık 

ve özlük hakları korunarak, verilecek raporda gösterilecek lüzum üzerine, kanser, verem ve akıl 

hastalığı gibi uzun süreli bir tedaviye ihtiyaç gösteren hastalığı hâlinde onsekiz aya kadar, diğer 

hastalık hâllerinde ise oniki aya kadar izin verilir. 

... 

Hastalık raporlarının hangi hallerde, hangi hekimler veya sağlık kurulları tarafından 

verileceği ve süreleri ile bu konuya ilişkin diğer hususlar, Sağlık, Maliye ve Dışişleri Bakanlıkları ile 

Sosyal Güvenlik Kurumunun görüşleri alınarak Devlet Personel Başkanlığınca hazırlanacak bir 

yönetmelikle belirlenir. 

..." hükmü yer almaktadır. 

Diğer taraftan, 29.10.2011 tarihli ve 28099 sayılı Resmi Gazete'de yayımlanan Devlet 

Memurlarına Verilecek Hastalık Raporları ile Hastalık ve Refakat İznine İlişkin Usul ve Esaslar 

Hakkında Yönetmeliğin 5 inci maddesinde, "(1) Memurların hastalık raporlarının, 5510 sayılı Kanun 

ve ilgili mevzuatında belirtilen usûl ve esaslar çerçevesinde kendilerini tedavi eden kurum tabipliği, 

aile hekimliği veya SGK ile sözleşmeli sağlık hizmeti sunucuları tarafından düzenlenmesi esastır. 

(2) SGK ile sözleşmesi bulunmayan sağlık hizmeti sunucuları tarafından verilen ve istirahat 

süresi on günü geçmeyen raporlar, SGK ile sözleşmeli sağlık hizmeti sunucusu hekim tarafından, 

istirahat süresi on günü aşan raporlar ise SGK ile sözleşmeli sağlık hizmeti sunucusu sağlık kurulunca 

onandığı takdirde geçerli olur. 

(3)  Yurt dışında sürekli görevli memurlar ile geçici görevle veya bilgi ve görgüsünü artırmak, 

staj yapmak gibi sebeplerle yurt dışına gönderilen ya da yıllık izinlerini yurt dışında kullanırken 

hastalanan memurların hastalık raporları ilgili ülkenin mahallî mevzuatına göre düzenlenir." hükmü 

ile 7 nci maddesinde, "1) Memurlara hastalık raporlarında gösterilen süreler kadar hastalık izni 

verilir. 

(2)  Hastalık izni, memurun görev yaptığı kurum veya kuruluşun izin vermeye yetkili kıldığı 

birim amirlerince verilir. Yurt dışında verilecek hastalık izinlerinde misyon şefinin onayı zorunludur. 

..." hükmü yer almaktadır. 

Yukarıda yer verilen hükümlerin birlikte değerlendirilmesi neticesinde, 

1- Mezkûr Yönetmelikte belirtilen istisnalar saklı kalmak üzere hafta sonu tatili, ulusal, resmi 

ve dini bayram günleri ile genel tatil günlerinde memuriyet mahalli dışına çıkan Devlet memurlarının 

memuriyet mahalli dışındaki; 
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- Resmi sağlık hizmeti sunucularından almış oldukları hastalık raporlarının ancak acil servisleri 

tarafından düzenlenebilecek olması sebebiyle söz konusu raporların hastalık iznine çevrilmesi 

gerektiği, 

- Özel sağlık hizmeti sunucularından almış oldukları hastalık raporlarının ise acil servislerce 

düzenlenmiş olması halinde hastalık iznine çevrilmesi gerektiği, acil servisler dışında düzenlenen 

hastalık raporlarının hastalık iznine çevrilemeyeceği, 

2- Mezkûr Yönetmelikte belirtilen istisnalar saklı kalmak üzere hafta sonu tatili, ulusal, resmi 

ve dini bayram günleri ile genel tatil günlerini takip eden günün mesai saatleri içinde memuriyet 

mahalli dışından alınan hastalık raporlarının hastalık iznine çevrilmesinin mümkün bulunmadığı, 

Mütalaa edilmektedir. 

Bilgilerini rica ederim. 

 

………….. 

              Bakan a. 

                       Yerel Yönetimler Genel Müdürü 


