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Nakdi Kumanya Yardiminin Gelir Vergisi

ve Sigorta Primi Istisnasina Dahil Edilmesi

.......... BELEDIYE BASKANLIGINA

fgi: 29.11.2022 tarihli ve 69822067-149286 sayil1 yazi.

Bagkanliginizda gorev yapan memur ve sozlesmeli personele 6denen nakdi kumanya
yardiminin gelir vergisi ve sosyal sigorta primi istisnasina dahil edilip edilmeyecegine iliskin ilgi yazi
incelenmistir.

Bilindigi tizere, 7/4/2022 tarihli ve 5418 sayili Cumhurbaskani Karari ile ytirtirliige konulan ve
8/4/2022 tarihli ve 31803 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Devlet Memurlar1 Yiyecek Yardimi
Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmeligin 1 inci maddesinde, “25/8/2021 tarihli ve
31579 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Kamu Gérevlilerinin Geneline ve Hizmet Kollarina Yonelik
Mali ve Sosyal Haklara iliskin 2022 ve 2023 Yillari Kapsayan 6. Dénem Toplu Sézlesme’nin
Ucgiincii Kismimin Dérdiincii Béliimiinde yer alan Yerel Yonetim Hizmet Koluna iliskin Toplu
Sozlesme’nin “Itfaiye ve zabita personeline yiyecek yardimi” baslikli 12 nci maddesinde ve “Yerel
yonetimlerde c¢alisan kamu gorevlilerine yemek yardimi” basliklt 16 nc1 maddesinde belirtilen
kumanya yardimi; bu Yonetmeligin uygulanamayacagi durumlarda ve 2022 ve 2023 yillar ile sinirli
olarak, giinliik 100 gosterge rakamini gegmemek {izere belirlenen gosterge rakaminin memur aylik
katsayist ile ¢arpimi sonucu bulunacak tutarda 6deme yapilmasi seklinde uygulanabilir. Bu sekilde
yapilan 6deme aylik 2100 gdsterge rakaminin memur aylik katsayisi ile ¢carpimi sonucu bulunacak
tutar1 gegemez.” hilkkmii yer almaktadir.

Bu kapsamda, yerel yonetimler hizmet koluna giren kamu kurum ve kuruluslarinda gorev
yapan kamu gorevlilerinden yukarida sayilanlara yiyecek yardimi kapsaminda kumanya yardimi
verilmesi bir “zorunluluk”, bu yardimin nakdi olarak verilmesi ise “takdire bagli” olmaktadir.

Diger taraftan, 193 sayili Gelir Vergisi Kanununun 23 iincii maddesinin birinci fikrasimin (8)
inci bendi 3/11/2022 tarihli ve 7420 sayili Kanunun 2 nci maddesiyle degistirilmis ve “Hizmet
erbabina igverenlerce yemek verilmek suretiyle saglanan menfaatler (isverenlerce, isyerinde veya
miistemilatinda yemek verilmeyen durumlarda c¢alisilan giinlere ait bir giinliik yemek bedelinin 51
Tiirk lirasin1 asmayan kismi istisna kapsamindadir. Odemenin bu tutar1 asmasi halinde asan kisim ile
bu amagla saglanan diger menfaatler {icret olarak vergilendirilir.)” seklini almistir.

Ayrica, Sosyal Sigorta Islemleri Yénetmeliginin 97 nci maddesinin 7 nci fikrasinin (a) bendi,
11/11/2022 tarihli ve 32010 sayili Resmi Gazete'de yaymmlanan Sosyal Sigorta Islemleri
Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik ile "Isyerinde veya miistemilatinda yemek
verilmemesi sartiyla, yemek bedeli adi altinda sigortalilara veya sigortalilar icin {i¢iinci kisilere
yapilan her tiirlii 6demelerin, giinliik asgari ticretin Kurum Yonetim Kurulunca belirlenen oraninin
fiilen ¢alisilan giin sayisi ile ¢arpilmasi sonucunda bulunacak tutari," seklinde degistirilmistir.

Ayrica, Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkanlig1 Sigorta Primleri Genel Miidiirliiglintin 2/12/2022
tarithi ve 2022/22 sayili1 Genelgesinde, “...

2.1.1- Sigortahlara isyerinde veya isyerinin miistemilatinda yemek verilmesi halinde
Uygulama



Isverenlerce isyerinde veya miistemilatinda kendi imkanlariyla yemek verilmesi amaciyla
isverenler tarafindan 6denen yemek bedelleri sigorta primine esas kazanca dahil edilmeyecektir.

Omek 1: Isveren (A)’nin calistirdign sigortalilara isyerinde bulunan mutfagim ve
yemekhanesini kullanmak suretiyle yemek hazirlayarak vermesi halinde yemek i¢in yapilan giderler
prime esas kazanca dahil edilmeyecektir.

Yemegin igyerinde veya isyeri diginda yapildigina bakilmaksizin igverenlerin ii¢iincii sahislarla
anlasarak yemek hizmetini kendi isyerinde veya miistemilatinda sunmasi halinde tigiincii sahislara
fatura karsilig1 yapilan 6demeler de prime esas kazanca dahil edilmeyecektir.

Ornek 2: A isvereni B lokantas1 ile kendi isyerinde veya miistemilatinda is¢ilerine 6gle yemegi
verilmesi i¢in sigortali bagina giinliik 70 TL tizerinden 6deme yapmak iizere anlagmistir. Bu durumda
fatura karsiligt B lokantasina yapilan Odemeler sigortalilarin prime esas kazancina dabhil
edilmeyecektir.

Ornek 3: A isvereninin isyerinde ve miistemilatinda sundugu yemek hizmeti bedelini yemek
karti/¢eki/kuponu vb. araglarla saglamasi halinde bu amagla 6denen yemek bedelleri prime esas
kazanca dahil edilmeyecektir.

2.1.3- Isverenlerce sigortahlara nakit olarak verilen yemek bedelinde uygulama

Isverenlerce isyerinde veya miistemilatinda yemek verilmemesi sartiyla, sigortalilara yemek
bedeli ad1 altinda nakden yapilan 6demelerin giinliik asgari {icretin %23,65 inin fiilen ¢alisilan giin
sayisi ile ¢arpilmasi sonucunda bulunacak tutar1 prime esas kazanca dahil edilmeyecektir.

Ornek 5: A sigortalisina 2022/Aralik aymda 1.250,00 TL tutarinda yemek bedeli 6denmistir.

Sigortalinin ilgili ayda 22 giin fiilen ¢alistig1 géz oniine alindiginda yemek bedeli ad1 altinda
yapilan 6demelerden prime esas kazanca dahil edilecek tutar;

215,70 TL x % 23,65 = 51,01 TL (Giinliik Istisna Tutar1)

51,01 x 22 Giin = 1.122,22 TL (Aylik Istisna Tutarr)

1.250,00 TL — 1.122,22 TL = 127,78 TL (Prime Esas Kazanca Dahil Edilecek Yemek Bedeli)

...” aciklamasina yer verilmistir.

Goriilecegi iizere, hem Gelir Vergisi Kanunu hem de Sosyal Sigorta Islemleri Y&netmeligi
belirtilen istisnalarin uygulanmast hususunu sadece “isyerinde veya miistemilatinda yemek
verilmemesi” sartina baglamistir.

Bu itibarla, Bagkanliginizda veya miistemilatinda kurulu bir yemek servisinin bulunmamasi
halinde memur ve sozlesmeli personele 6denen nakdi kumanya yardimimin gelir vergisi ve sosyal
sigorta primi istisnasina konu edilebilecegi degerlendirilmektedir.

Bilgilerini rica ederim.
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