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NOT: Memur unvanlı kadrodan zabıta komiseri kadrosuna atama yapılamayacağı hakkında 

T.C. 

ÇEVRE, ŞEHİRCİLİK VE İKLİM DEĞİŞİKLİĞİ BAKANLIĞI 

Yerel Yönetimler Genel Müdürlüğü 

 

Sayı: E-53773008-622.02-12276798                   16/04/2025 

Konu: Görüş (Memur Unvanlı Kadrodan Zabıta Komiseri  

Kadrosuna Atama Yapılamayacağı) 

 

……………BELEDİYE BAŞKANLIĞINA 

 

İlgi: …………. tarihli ve ………………… sayılı yazısı. 

 

Başkanlığınızda 657 sayılı Devlet Memurları Kanununa tabi Genel İdare Hizmetleri Sınıfında 

memur kadrosunda görev yapan personelin zabıta komiseri olarak atandığına ilişkin ilgi yazı 

incelenmiştir. 

Bilindiği üzere, 11.4.2007 tarihli ve 26490 sayılı Resmi Gazete'de yayımlanan Belediye Zabıta 

Yönetmeliğinin 17 nci maddesinde, "... 

c) Zabıta komiserliğine atanabilmek için; 

1) En az lise mezunu olmak. 

2) 4 yıllık yükseköğrenim mezunları için iki yıl; 2 yıllık yüksekokul mezunları için üç yıl, lise 

ve dengi okul mezunları için dört yıl zabıta memuru kadrosunda çalışmış olmak. 

3) Yükseköğrenim mezunu olanların 1-4 dereceli kadrolara atanmaları için 657 sayılı 

Kanunun 68 inci maddesinin (B) bendinde belirtilen süre kadar hizmeti bulunmak. 

4) Görevde yükselme sınavında başarılı olmak..." hükmü yer almaktadır. 

Belediye zabıta teşkilatı ile belediye itfaiye teşkilatı için diğer memurlardan ayrı olarak özel 

bir kariyer sistemi getirilmiş olup zabıta memuru-zabıta komiseri-zabıta amiri-zabıta şube müdürü 

şeklinde bir kariyer sistemi oluşturulmuştur. 

Bu itibarla, diğer memur kadrolarından zabıta komiseri kadrosuna atama yapılmasına hukuken 

imkan bulunmamakta olup bu şekilde atanacakların gerekli şartları taşıması halinde yapılacak sınavla 

zabıta memuru kadrosuna atanması ve bu kadrodan başlayarak gerekli hizmet sürelerini tamamlamak, 

görevde yükselme sınavına girmek ve başarılı olmak kaydıyla zabıta komiseri kadrosuna 

atanılabilmektedir. 

Bilgilerini rica ederim. 

 
         ………….. 

               Bakan a. 

                       Yerel Yönetimler Genel Müdürü 


