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Ilgi: 09.02.2022 tarihli ve 71467277-77 sayil1 yaziniz.

Belediye Bagkanliginizda belediye meclis liyesi olarak gorev yapan ilgilinin gorevinden
ayrildiktan sonra 1 yil icerisinde belediyenizde herhangi isci kadrosu ile sdzlesmeli personel
pozisyonunda gorev alip alamayacagina dair Bakanligimiz goriisiinii talep eden ilgi yazi
incelenmistir.

Bilindigi iizere, Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanligi Yerel Yonetimler
Genel Midirliigiiniin 2021/26 sayili Genelgesinin EK-1/a tip sdzlesme Orneginin 1 inci
maddesinde; "Sozlesmeli personel, Kurumca gosterilecek gorev yerlerinde mevzuat ve verilecek
emirler ¢cergevesinde goreviyle ilgili olarak kendisine verilen tiim isleri yapmay: taahhiit eder.”
hiikmiine yer verilmektedir.

Diger taraftan, 4857 sayih Is Kanunun 2 nci maddesinde, "Bir is sozlesmesine
dayanarak ¢alisan gercek kigiye isci ... denir."” hitkmii ile 8 inci maddesinde, "Is sozlesmesi, bir
tarafin (is¢i) bagumli olarak is gormeyi, diger tarafin (igveren) da iicret odemeyi
iistlenmesinden olusan sézlesmedir. Is sézlesmesi, Kanunda aksi belirtilmedikge, ézel bir sekle
tabi degildir.” hiikmii, 10 uncu maddesinde, "Nitelikleri bakimindan en ¢ok otuz is giinii stiren
islere stireksiz is, bundan fazla devam edenlere siirekli is denir.” hikmii ve 63 iincii
maddesinde, "Genel bakimdan c¢alisma siiresi haftada en c¢ok kirkbes saattir. Aksi
kararlastirilmamissa bu siire, igyerlerinde haftanin ¢alisilan giinlerine esit olgiide boliinerek
uygulamr. Taraflarin anlagsmast ile haftalik normal ¢calisma siiresi, isyerlerinde haftanin
calisilan giinlerine, giinde onbir saati agsmamak kosulu ile farkli sekilde dagitilabilir. Bu halde,
iki aylik siire iginde ig¢inin haftalik ortalama ¢alisma siiresi, normal haftalik ¢alisma siiresini
asamaz. Denklestirme stiresi toplu is sozlesmeleri ile dort aya kadar artirilabilir ..." hitkiimleri
bulunmaktadir.

Danistay Birinci Dairesinin Esas No : 2008/1444 Karar No : 2009/334 sayili1 Kararinda
"belediye ve il genel meclisinin belirli toplanti stireleri oldugu, meclis tiyelerinin ayni zamanda
enctimenlerde ve ihtisas komisyonlarinda gorev aldiklari, bu olusumlarin da belirli zamanlarda
toplandiklart géz oniinde alindiginda, daimi is¢inin meclis tiyesi olmast halinde, hem is
akdinden dogan yiikiimliiliiklerini, hem de meclis ¢alismalarina katilma yiikiimliiltigiinii
aksatabilecegi, yogun calisma gerektiren meclis iiyeligi gorevini aksatmasinin meclisin
isleyisini olumsuz etkileyebilecegi, kaldi ki, meclis ¢alismalarimin  hizli ve verimli
yiiriitiilebilmesi i¢in meclis tiyelerinin toplantilara katilimlar: konusunda Kanunun ongérdiigii
kurallar dikkate alindiginda, meclislerin daimi is¢ileri ilgilendiren kadrolarin ihdas:, iptali ve
degistirilmesi, performans dlgiitlerinin belirlenmesi ve denetim gibi hususlari goriisecegi
toplantilara is¢i olan meclis tiyesinin katilamayacagi, bu durumun da meclisin ¢calisma
diizenine zarar verebilecegi de kaginilmazdir." ifadesine yer verilerek belediye meclis tiyeligi
gorevi ile ayni tiizel Kkisilikte is¢i kadrosunda gorev yapmanin bagdasmayacagi



belirtilmis, bununla birlikte Damstay Idari Dava Daireleri Kurulunun 24/03/2014 tarih ve E:
2012/1574, K: 2014/1051 sayili Kararinda, ... kamu kurumlarinda ¢alisan daimi is¢ilerin, is¢i
olmalarmdan kaynaklanan statiileri ile ayni tiizel kisilikteki meclis iiyeligi statiileri birbirleriyle
catigmakta, dolayisiyla meclis liyesi sifat ve yetkilerini kullanarak ayni tiizel kisilikte karar
alma, denetim ve yaptirim siire¢lerine katilmalarinin miimkiin olmadigina hiikkmedilmistir.

Bu gercevede, 5393 sayili Belediye Kanununun 28 inci maddesinde "Belediye baskani
gorevi siiresince ve gorevinin sona ermesinden itibaren iki yil siireyle, meclis tiyeleri ise
gorevleri siiresince ve gorevlerinin sona ermesinden itibaren bir yul siireyle, belediye ve bagl
kuruluslarina karst dogrudan dogruya veya dolayl olarak taahhiide giremez, komisyonculuk
ve temsilcilik yapamaz." hikkmiiniin belediye biinyesinde istihdam edilmesi diisiiniilen personeli
kapsamas1 konusunda tereddiit oldugu hususu dikkate alindiginda; mezkur Genelge
kapsaminda Ek 1/a tip sozlesmesi cercevesinde soOzlesmeli personel olarak istihdam
edilebilmek i¢in bir tarafin kendisine verilen tiim isleri yerine getirmeyi taahhiit ettigi, diger
tarafin da bu personele iicret ddemeyi iistlendigi; 4857 sayili Is Kanununa gore isci, bir is
sOzlesmesine dayanarak ¢alisan gercek kisi olarak tanimlandigi; bu Kanundaki is s6zlesmesinin
bir tarafin (isci) bagimh olarak i gormeyi, diger tarafin (isveren) da iicret 6demeyi
istlenmesinden olusan sozlesme oldugu bununla birlikte; Tirk Dil Kurumu sézliiglinde
taahhiidii, "Bir sey yapmayi iistliine alma, iistlenme" olarak tanimlandigi; yukarida yer verilen
mevzuatlar kapsaminda yapilan sdzlesmelerin bir taahhiit olarak degerlendirilmesi durumunda,
konunun, 5393 sayili Kanunun 28 inci maddesinde belirtilen belediye veya bagli kuruluslarina
kars1 taahhiide girmek kapsaminda diisiiniilmesi gerekecegi ve bu nedenle ilgilinin ayni
belediyede meclis tliyeligi gérevi sona erdikten sonra 1 yil igerisinde s6zlesmeli personel ve is¢i
olarak istthdam edilmesinin mezkur hiikiim ile bagdasmayacagi degerlendirilmektedir.

Bilgilerini rica ederim.
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