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fgi: ..o Cevre, Sehircilik ve Tklim Degisikligi i1 Miidiirliigiiniin 01.09.2022 tarihli ve
E-51509444-521.01.01-4459321 sayil1 yazist.

Belediye meclis tiyeleri arasindan gorevlendirilen belediye baskan yardimcisina sosyal
denge tazminat1 6denip ddenemeyecegine iliskin ilgi yazi incelenmistir.

Bilindigi iizere, 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu Sozlesme
Kanununun 32 nci maddesinde, “27/6/1989 tarihli ve 375 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin ek 15 inci maddesi hiikiimleri cercevesinde sosyal denge tazminatinin
O0denmesine belediyelerde belediye baskaninin teklifi iizerine belediye meclisince, il 6zel
idaresinde valinin teklifi iizerine il genel meclisince karar verilmesi halinde, soézlesme
doéneminde verilecek sosyal denge tazminati tutarini belirlemek tizere ilgili mahalli idarede en
cok tiiyeye sahip sendikanin genel baskani veya sendika yoOnetim kurulu tarafindan
yetkilendirilecek bir temsilcisi ile belediyelerde belediye bagkani, il 6zel idaresinde vali
arasinda toplu sozlesme silirecinin tamamlanmasinmi izleyen ii¢ ay igerisinde sodzlesme
yapilabilir. Bu s6zlesme bu Kanunun uygulanmasi bakimindan toplu sdzlesme sayilmaz ve bu
kapsamda Kamu Gorevlileri Hakem Kuruluna bagvurulamaz.

Yapilacak sozlesme, toplu sézlesme donemi ile sinirl olarak uygulanir ve sézlesme
stiresi hicbir sekilde izleyen mahalli idareler genel se¢imi tarihini gecemez. Mahalli idareler
genel se¢im tarihini izleyen {i¢ ay icerisinde de toplu sézlesme donemiyle sinirli olmak {izere
sOzlesme yapilabilir. Bu sdzlesmeye dayanilarak yapilan 6demeler kazanilmis hak sayilmaz.

Ilgili mahalli idarenin; vadesi ge¢mis vergi, sosyal giivenlik primi ile Hazine
Miistesarligina olan borg¢ toplaminin gerceklesen en son yil biitge gelirlerinin yiizde onunu
asmasi, 6deme siiresi geg¢tigi halde ddenmemis aylik ve iicret borcu bulunmasi veya gerceklesen
en son yila iliskin toplam personel giderinin, gerceklesen en son yil biitce gelirlerinin
belediyelerde yiizde otuzunu, il 6zel idaresinde yiizde yirmibesini agmas1 hallerinde bu madde
kapsaminda sozlesme yapilamaz. S6zlesmenin yapilmasindan sonra bu kosullarin olugmasi
durumunda mevcut sézlesme kendiliginden hiikiimsiiz kalir.”” hiikmii yer almaktadir.

Diger taraftan, 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 15 inci maddesinde,
“Belediyeler ve bagli kuruluslar ile il 6zel idarelerinin kadro ve pozisyonlarinda istthdam
edilen kamu gorevlilerine sosyal denge tazminati 6denebilir. Sosyal denge tazminatinin
Odenebilecek aylik tutari, 4688 sayilt Kamu Gorevlileri Sendikalart ve Toplu Sozlesme
Kanununa gore yapilan toplu sézlesmede belirlenen tavan tutar1 gegmemek tizere ilgili belediye
ve il 0zel idaresi ile ilgili belediye ve il 6zel idaresinde en ¢ok iiyeye sahip kamu gorevlileri
sendikas1 arasinda amilan Kanunda Ongoriilen hiikiimler ¢ergevesinde yapilabilecek
sozlesmeyle belirlenir.” hiikkmii yer almaktadir.

Ayrica, Kamu Gorevlilerinin Geneline ve Hizmet Kollarima Yonelik Mali ve Sosyal
Haklara liskin 2022 ve 2023 Yillarin1 Kapsayan 6.Dénem Toplu Sézlesmenin 4. Béliimiiniin



Yerel Yonetim Hizmet Koluna iliskin Toplu Sozlesme baslikli 1 inci maddesinde, “(1)
Belediyeler ve bagli kuruluslari ile il 6zel idarelerinin kadro ve pozisyonlarinda istihdam edilen
kamu gorevlilerine, 4688 sayili Kanunun 32 nci maddesinde yer alan usul ve esaslar
cercevesinde ddenebilecek sosyal denge tazminati aylik tavan tutari, en yiiksek Devlet memuru
ayligimin (ek gosterge dahil) %120'sidir. Sosyal denge tazminatinin verilmesi yoOniinde
yapilabilecek sozlesmelerde, tavan tutar1 agmamak kaydiyla cesitli adlar altinda yapilan
O0demeler dahil 6denebilecek tazminatin aylik tutari, gérev yapilan birim ve is hacmi, gorevin
Oonem ve giicliigii, gorev yerinin 6zelligi, ¢alisma siiresi, kadro veya gorev unvani ile derecesi
gibi kriterlere gore farkli olarak belirlenebilir.

(2) Sosyal denge sozlesmesinin taraf sendikasi, iiyesi olmayan kamu gorevlilerinden,
ayn1 unvanl iiyesinden aldig1 aidatin iki katina kadar sosyal denge sdzlesmesi aidati alabilir.
Bu aidat1 6deyen kamu gorevlileri, s6z konusu sézlesmeden ayni usul ve esaslar dahilinde
yararlanir.” hitkmii yer almaktadir.

Belediyeler ve bagli kuruluslarinda kadro ve pozisyonlarinda istihdam edilen kamu
gorevlilerine sosyal denge tazminati 6denebilecegi diizenlenmistir. Ancak belediyelerin kadro
veya pozisyonlarinda isttihdam edilmeyen belediye meclis iiyeleri arasindan secilmis belediye
bagkan yardimcisina sosyal denge tazminati 6denmeyecegi hususu Sayistay kararlar ile
yerlesik hale gelmistir.

Ornegin, Sayistay Temyiz Kurulunun 22/1/2020 tarihli ve 47152 sayili kararinda,
“Madde hiikkmiinden de anlasilacag:i iizere, sosyal denge tazminati belediyede kadro ve
pozisyonlarinda istihdam edilen kamu gorevlilerine 6denebilecektir. Meclis iiyeleri arasindan
atanan baskan yardimcilar1 herhangi bir kadro veya pozisyon karsiliginda gorev
yapmamaklardir ve belediye bagkan yardimcilig1 gérevleri belediye bagskaninin gorev siiresi ile
sinirlidir. Bu baglamda s6z konusu Kisilere sosyal denge tazminati 6denebilme olanad
bulunmamaktadir. Bunlara 6deme yapilabilecegine dair toplu is sézlesmesine konulan
hiikiim ise gecersizdir. S6z konusu durum Devlet Personel Baskanliginin istisari yazisinda da
tevsik edilmistir.

Bu sebeple, 657 sayili Kanun ¢ercevesinde degerlendirilemeyecek kamu gorevi yapan
kigilerin bu kapsamda degerlendirilerek sosyal denge 6demesinden faydalanabilme olanag:
bulunmamaktadir.” denilmistir.

Bilgilerini rica ederim.
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