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3/7/2005 tarihli ve 5393 sayili Kanunun 49 uncu maddesinin 7 nci fikrasi geregince
meclis lyeleri arasindan gorevlendirilen belediye baskan yardimcilarindan goérevlerinden
uzaklastirilan, tutuklanan veya gozaltina alinanlar hakkinda sigortaliliklar1 yoniinden
Kurumunuzca yapilacak islemlere esas olmak {izere goérevden uzak kalinan siire icerisinde
belediye bagkan yardimciligi gorevlendirmelerinin devam edip etmediginin, devam etmekte ise
acikta kaldiklar1 siirelerde 6deneklerinin 6denip 6denmedigi veya hangi oranda 6dendigi, eksik
O0denmis olmasi halinde gorevlerine iade edilmeleri sonrasinda kalan 6deneklerinin 6denip
O0denmedigi hususuna iliskin ilgi yaz1 incelenmistir.

Bilindigi iizere, 5393 sayili Kanunun 49 uncu maddesinin 7 nci fikrasinda, “Norm
kadrosunda belediye baskan yardimcisi bulunan belediyelerde norm kadro sayisina bagh
kalinmaksizin; belediye baskani, zorunlu gordiigii takdirde, niifusu 50.000'e kadar olan
belediyelerde bir, niifusu 50.001-200.000 arasinda olan belediyelerde iki, niifusu 200.001-
500.000 arasinda olan belediyelerde ii¢, niifusu 500.000 ve fazla olan belediyelerde dort
belediye meclis tiyesini belediye baskan yardimcisi olarak gorevlendirebilir. Bu sekilde
gorevlendirilen meclis iiyelerine belediye baskanina verilen 6denegin 2/3"inti asmamak tizere
belediye meclisi tarafindan belirlenecek aylik odenek verilir ve taleplerine gore bir sosyal
giivenlik kurumu ile iliskilendirilir. Bu sekilde goreviendirme, memuriyete gegis, sozlesmeli
veya is¢i statiisiinde ¢alisma dahil ilgililer agisindan herhangi bir hak teskil etmez ve belediye
meclisinin gorev siiresini asamaz. Sosyal giivenlik prim ve benzeri giderlerden kurum
karsiliklar: belediye biit¢esinden karsilanir.” hitkmii,

47 nci maddesinde, “Gorevieriyle ilgili bir su¢ nedeniyle haklarinda sorusturma veya
kovusturma acilan belediye organlari veya bu organlarin iiyeleri, kesin hiikme kadar Icisleri
Bakani tarafindan gorevden uzaklastirilabilir.

Gorevden uzaklastirma karari iki ayda bir gézden gecirilir. Devaminda kamu yarart
bulunmayan gérevden uzaklastirma karari kaldrilir.

Gorevden uzaklastirtlanlar hakkinda,; kovusturma acilmamasi, kamu davasinin diismesi
veya beraat karari verilmesi, davamin genel af ile ortadan kaldirimasi veya gorevden
diistiriilmeyi gerektirmeyen bir sugla mahkim olunmasi durumunda gérevden uzaklastirma
karart kaldurilir.

Gorevden uzaklastirtlan belediye baskanina, gérevden uzak kaldig siirece aylik

odeneginin tigte ikisi d6denir ve bu siire i¢inde diger sosyal hak ve yardimlardan yararlanmaya
devam eder.” hikmi,



57 inci maddesinde, “...Belediye ve bagl idare imkdnlarimin teror veya siddet
olaylarina dolayli ya da dogrudan destek saglamak amaciyla kullanildiginin valilik tarafindan
belirlenmesi durumunda, terér ve siddet olaylarina destek olmak amaciyla kullanilan belediye
veya bagh idare tagimirlarina mahallin en biiyiik miilki idare amiri tarafindan el konulur. Bu
fikra kapsaminda sorumlulugu tespit edilen belediye veya bagh idare personelinin vali veya
kaymakam tarafindan gérevden uzaklastirilmasi halinde goreve iade islemi ancak uzaklastirma
islemini yapan makam tarafindan yapilir.” hikkmii yer almaktadir.

Diger taraftan, 657 sayil1 Devlet Memurlari Kanununun 1 inci maddesinde, “Bu Kanun,
Genel ve Katma Biitceli Kurumlar, Il Ozel Idareleri, Belediyeler, 1l Ozel Idareleri ve
Belediyelerin kurduklar: birlikler ile bunlara bagl doner sermayeli kuruluslarda, kanunlarla
kurulan fonlarda, kefalet sandiklarinda veya Beden Terbiyesi Bolge Miidiirliiklerinde ¢aligsan
memurlar hakkinda uygulanir...” hiikkmii,

138 inci maddesinde ise, “Goérevden uzaklastirma, Deviet kamu hizmetlerinin
gerektirdigi  hallerde, gérevi basinda kalmasinda sakinca goriilecek Deviet memurlar
hakkinda alinan ihtiyati bir tedbirdir.

Gorevden uzaklastirma tedbiri, sorusturmanin herhangi bir safhasinda da alinabilir.’
hiikmii yer almaktadir.

Goriilecegi tizere, 5393 sayili Kanunda goérevden uzaklagtirma miiessesesi segimle
gelenler ve atama yoluyla gorev yapanlar i¢in ayr1 ayr1 diizenlenmistir. Meclis iiyeleri arasindan
gorevlendirilen belediye baskan yardimcisinin ise segimle gelen kisi oldugu hususunda
duraksama bulunmamaktadir. Mezk(r 57 nci maddede gecen, “belediye veya bagl idare
personeli” ibaresinden de asli ve siirekli gorevleri yliriitmek iizere bir kadroya bagl olarak
calisan Devlet memurlarinin anlasilmas: gerekmektedir.

Miilga Devlet Personel Baskanliginin 19/6/2017 tarihli ve 31292642157.00E.3642
goriis yazisinda, 5393 sayili Kanunun 49 uncu maddesinin 7 nci fikrasinda belediye baskan
yardimcilarina 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu hiikiimlerinin uygulanacagina veya
belediye bagkan yardimciliginda gecen siirelerin kazanilmis hak ayliginda degerlendirilecegine
iliskin bir diizenlemeye yer verilmedigine vurgu yapilmistir.

Bakanligimizin 10/9/2020 tarihli ve 83683335-929-E.187048 goriis yazisinda, “5393
sayily Kanunun 49 uncu maddesine gére meclis tiyeleri arasindan yapilan belediye baskan
yardimcisi gorevlendirmesinin atama islemi olmadigi ve norm kadroda bulunan belediye
baskan yardimcist kadrosu ile ilgisinin bulunmadigi, ote yandan; norm kadroda yer alan
belediye baskan yardimcisi kadrosunun memur kadrosu oldugu ve bu kadroya yalnizca 657
sayuli Kanuna tabi memur kadrolarinda gorev yapanlardan ayni Kanunun 68/B maddesinde
ver alan sartlari tagiyanlarin atanabilecegi, dolayisiyla adi gegenin belediye baskan yardimcisi
kadrosuna naklen atanmaswnin gerekli sartlar: tasimasi kaydiyla belediye baskanin takdirinde
oldugu degerlendirilmektedir.” denilmistir.

Danistay 8 nci Dairesinin 10/11/2020 tarihli ve E:2016/9557, K:2020/4994 sayil
kararinda, “Belediye baskaninin zorunlu gormesi halinde belediye meclis iiyeleri arasindan da
belediye baskan yardimcisi gorevlendirebilecegi, bu goreviendirmenin belediye baskani igin
bir zorunluluk olmadigi, kamu yarar: ve hizmet gerekleri ¢ercevesinde onun takdir yetkisine
bwrakildigi, ozellikle belediyelerin yonetimi konusunda belediye baskanlarina verilen gorev,
vetki ve sorumluluklar goz oniine alindiginda kendilerine ¢ok yakin ve onun adina hareket eden
belediye baskan yardimcilarint belirleme konusundaki takdir yetkisinin genis yorumlanmasi
gerektigi sonug ve kanaatine varilmaktadir.

Ote yandan, meclis iiyeleri arasindan beledive baskan yardimciligina
gorevlendirmenin, bu gorev icin tercih edilenler agisindan herhangi bir hak olusturmayacagi
ve usulde paralellik ilkesi geregince, goreviendirmeyi yapan makam tarafindan bu gérevin
sona erdirilebilecegi de tabiidir.” denilmistir.

’



Yukarida yer verilen hiikiim ve agiklamalar ¢ergevesinde,

- Belediye bagkani takdirine bagli olarak meclis iiyeleri arasindan gorevlendirilen
belediye baskan yardimcilar1 hakkinda bu sifatlarindan dolay1 gérevden uzaklastirma tedbirinin
uygulanamayacagi,

- Bu tedbirin 5393 sayili Kanunda belirtildigi sekilde gorevden uzaklagtirmanin “meclis
iiyesi” sifatina gore yapilmasi gerektigi,

- Uhdesinde belediye baskan yardimcilig1 gorevi bulunan meclis {iyesinin gorevlerinden
uzaklastirilmasi, tutuklanmasi veya gozaltina alimmasi halinde gorevlendirmenin, usulde
paralellik ilkesi geregince kamu yarar1 ve hizmet gerekleri ¢ergevesinde yine belediye baskani
tarafindan ivedilikle sonlandirilmas: gerektigi,

Degerlendirilmektedir.

Bilgilerini rica ederim.
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