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............ BELEDIYE BASKANLIGINA
fgi: .......... tarihli ve .... sayili yazis.

Belediye meclis liyesi olarak gorev yapmakta iken 5393 sayili Kanunun 49 uncu maddesi
kapsaminda baskan yardimcisi olarak gorevlendirilen birinin kidem tazminati 6denmesini talep
ettigine iligkin ilgi yazi incelenmistir.

Bilindigi iizere, 5393 sayil1 Belediye Kanununun 49 uncu maddesinde, "...

Norm kadrosunda belediye baskan yardimcisi bulunan belediyelerde norm kadro sayisina
bagl kalinmaksizin; belediye bagkani, zorunlu gordiigii takdirde, niifusu 50.000'e kadar olan
belediyelerde bir, niifusu 50.001-200.000 arasinda olan belediyelerde iki, niifusu 200.001-500.000
arasinda olan belediyelerde ii¢, niifusu 500.000 ve fazla olan belediyelerde dért belediye meclis
tiyesini belediye baskan yardimcisi olarak goreviendirebilir. Bu sekilde goreviendirilen meclis
iiyelerine belediye baskanina verilen odenegin 2/3"inii asmamak iizere belediye meclisi tarafindan
belirlenecek aylik 6denek verilir ve taleplerine gore bir sosyal giivenlik kurumu ile iliskilendirilir. Bu
sekilde goreviendirme, memuriyete gecis, sozlesmeli veya is¢i statiisiinde calisma dahil ilgililer
agisindan herhangi bir hak teskil etmez ve belediye meclisinin gorev siiresini asamaz. Sosyal giivenlik
prim ve benzeri giderlerden kurum karsiliklar: belediye biit¢esinden karsilanir.

... hiikmii yer almaktadir.

Diger taraftan, Sosyal Giivenlik Kurumunca yayimlanan 2016/20 sayil1 Genelgenin “Belediye
Baskan Yardimcilarinin Sigortaliligi” baslikli 1.21 inci maddesinde, “5393 sayili Belediye Kanunun
49 uncu maddesinin yedinci fikrasi ile norm kadrosunda belediye baskan yardimcisi bulunan
belediyelerde norm kadro sayisina bagh kalinmaksizin, belediye baskaninin, zorunlu gérmesi halinde,
niifusu 50.000’e kadar olan belediyelerde bir, niifusu 50.001-200.000 arasinda olan belediyelerde iki,
niifusu 200.001-500.000 arasinda olan belediyelerde ii¢, niifusu 500.000 ve fazla olan belediyelerde
dort belediye meclis iiyesini belediye baskan yardimcisi olarak goreviendirebilmektedir. Belediye
meclis iiyeleri arasindan belediye meclisindeki gorev siiresini gegmeyecek sekilde goreviendirilen
belediye baskan yardimcilar: taleplerine gore bir sosyal giivenlik kurumu ile iligkilendirilmektedir.

Bu Genelgenin dordiincii kisim, birinci boliim “2.6- Belediye Baskan Yardimcilari” alt
baslhiginda herhangi bir sigortaliligi olmayan belediye baskan yardimcilarimin talepte bulunmalar
halinde goreviendirildikleri tarihten itibaren, (a) ve (b) bentlerine tabi sigortaliligi bulunanlarin ise
bu sigortaliliklarint sona erdirip (c) bendine tabi olmak igin talepte bulunmalar: halinde (c) bendine
gore sigortall sayilacagi agiklanmigstir.

Belediye baskan yardimcilarinin sigortali sayilmasi taleplerine bagh oldugundan, Kanunun 4
tincti maddesinin birinci fikrasimin (c) bendi kapsaminda talepte bulunmayip, (a) bendine tabi olmak
icin talepte bulunan belediye baskan yardimcilarinin talepleri kabul edilerek (a) bendi kapsaminda
sigortall sayilacaklardir. Kanunun 4 tincii maddesinin birinci fikrasimin (a) bendi kapsaminda talepte
bulunmamakla birlikte herhangi bir sigortaliligi olmayanlardan belediyelerce prim ddenen belediye
baskan yardimcilarimin 2008 yili Ekim ayindan sonraki stireleri de (a) bendi kapsaminda sigortalilik
sayilacaktir.” agiklamasina yer verilmistir.



Yine, 4857 sayili Is Kanununun 2 nci maddesinin birinci fikrasinda, "Bir is sozlesmesine
dayanarak ¢calisan gercek kisiye is¢i, is¢i calistiran gercek veya tiizel kisiye yahut tiizel kisiligi olmayan
kurum ve kuruluslara isveren, isci ile isveren arasinda kurulan iliskiye is iliskisi denir. Isveren
tarafindan mal veya hizmet iiretmek amaciyla maddi olan ve olmayan unsurlar ile ig¢cinin birlikte
orgiitlendigi birime isyeri denir." hilkkmii yer almaktadir.

Ote yandan, 4857 sayil1 Is Kanununun 120 nci maddesi ile miilga 1475 sayili is Kanununun
kidem tazminatina iliskin 14 iincti maddesi yiirtirliikte birakilmis, gegici 1 inci maddesinde ise diger
mevzuatta 1475 sayil1 is Kanununa yapilan atiflarin bu Kanuna yapilmis sayilacagi, bu Kanunun 120
nci maddesi ile yiiriirliikte birakilan 1475 sayili Is Kanununun 14 iincii maddesinin birinci fikrasinn 1
ve 2 nci bendi ile onbirinci fikrasinda, anilan Kanunun 16, 17 ve 26 nc1 maddesine yapilan atiflarin bu
Kanunun 24, 25 ve 32 nci maddelerine yapilmis sayilacagi hilkkme baglanmistir. Burada yollama
yapilan 25.8.1971 tarihli ve 1475 sayili Is Kanununun 14 iincii maddesinde ise, “Bu Kanuna tabi
iscilerin hizmet akitlerinin..."” hikkmiine yer verilerek, 4857 sayili Kanuna tabi ¢alisanlarin kidem
tazminatina iligkin hususlar ayrintili bir sekilde diizenlenmistir.

Bu itibarla, meclis iiyelerinin statii itibariyla is¢i, memur veya sdzlesmeli personel olmadiklari,
bunlar arasindan 5393 sayili Kanunun 49 uncu maddesi kapsaminda bagkan yardimcist olarak
gorevlendirilmesinin bu hususu degistirmeyecegi, meclis iiyelerinden 5510 sayili Kanunun 4/a
maddesine tabi olarak sigortaliligi devam edenlerin de bu kisileri 4857 sayili1 Kanuna tabi ig¢i statiisiine
koymayacagi hususlar1 birlikte dikkate alinarak, belediye meclis iiyesi olarak gérev yapmakta iken
baskan yardimcist olarak gorevlendirilenlere kidem tazminati 6denmesinin miimkiin bulunmadigi
miitalaa edilmektedir.

Bilgilerini rica ederim.
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