Not: Masaj salonlarinin ruhsatlandirilmasi hk.
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DAGITIM YERLERINE
Ilgi  : ... Valiliginin (Cevre ve Sehircilik il Miidiirliigii) ... tarihli ve ... sayil yazis1.

ligi yazi ekinde kayith ... tarihli ve ... sayili yazimzda Masor-Masozliik belgesi
bulunan ...’ “Masaj Salonu’ faaliyet konulu isyeri agmak istedigi belirtilmis olup isyeri
agma ve calisma ruhsati diizenlenebilmesi i¢in 0zel bir kurstan alinan Kurs Bitirme
Belgesi’nin yeterli olup olmadig1 ve bagka bir belge istenip istenilmeyecegi, istenilecek ise
hangi kurumdan hangi belgenin istenilecegi, tek kisiye ait belgenin yeterli olup olmayacagi
hususunda Bakanligimiz goriisii talep edilmistir.

Bilindigi lizere, 5544 sayili Mesleki Yeterlilik Kurumu Kanunu’nun 1 inci maddesinin
birinci fikras1 “Bu Kanunun amaci; ulusal ve uluslararasi meslek standartlarini temel alarak,
teknik ve mesleki alanlarda ulusal yeterliliklerin esaslarint belirlemek; denetim, dl¢me ve
degerlendirme, belgelendirme ve sertifikalandirmaya iliskin faaliyetleri yiiriitmek icin gerekli
ulusal yeterlilik sistemini kurmak ve isletmek tizere Mesleki Yeterlilik Kurumunun kurulmast,
calisma usil ve esaslarinin belirlenmesi ile Tiirkiye Yeterlilikler Cercgevesiyle ilgili hususlarin
diizenlenmesini saglamaktir.” hilkkmiinii,

2 nci maddesinin birinci fikras: “...

e) Ulusal meslek standartlari: Bir meslegin basari ile icra edilebilmesi i¢in, Kurum
tarafindan kabul edilen, gerekli bilgi, beceri, tavir ve tutumlarin neler oldugunu gosteren
asgari normlari,

h) Yeterlilik: Bireyin sahip oldugu, yetkili otorite tarafindan tanminmig bilgi, beceri ve
vetkinligi,

1) Mesleki Yeterlilik Belgesi: Mesleki Yeterlilik Kurumu tarafindan onaylanmus,
bireyin bilgi, beceri ve yetkinligini ifade eden belgeleri,

....” hiikmiinii tasimaktadir.

3308 say1l1 Mesleki Egitim Kanunu’nun 30 uncu maddesinin ikinci fikrasi “Bu Kanun
kapsamina alinan il ve mesleklerde; belediyeler ve isyeri agma izni vermeye yetkili diger
kurum ve kuruluslar isyeri acilisinda, esnaf ve sanatkarlar ile tacirlerin kendilerinden veya
isyerinde her bir meslek dalinda ¢alistirdiklar: en az birer ¢calisanindan ustalik belgesi ya da
en az on lisans diplomasi istemek zorundadur.” hilkmiinii amirdir.

Diger taraftan sihhi ve gayri sihhi isyerleri ile umuma agik istirahat ve eglence
yerlerinin ruhsatlandirilmasi ve denetlenmesine dair is ve iglemler, 10/08/2005 tarih ve 25902
sayil1 Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren Isyeri Acma ve Calisma Ruhsatlaria
Iliskin Y®onetmelik hiikiimleri kapsaminda yiiriitiilmektedir.

Mezkir Yonetmeligin ‘Tanimlar’ baglikli 4 {incii maddesinin (a) bendinde “Yetkili
idare: Belediye simirlart ve miicavir alanlar dist ile kanunlarda miinhaswran il ozel idaresine
yetki verilen hususlarda il ozel idaresini; biiyiiksehir belediyesi sinirlart ve miicavir alanlar
icinde biiyiiksehir belediyesinin yetkili oldugu konularda biiyiiksehir belediyesini, bunlarin
disinda kalan hususlarda biiyiiksehir ilce belediyesini; belediye simirlart ve miicavir alanlar



icinde belediyeyi ve organize sanayi bélgesi sumirlart icinde organize sanayi bolgesi tiizel
kisiligini”, (t) bendinde “Is yeri: Ticari, sinai, zirai veya mesleki bir faaliyetin ya da girisimin
icrasina tahsis edilen veya bu faaliyetlerde kullanilan, kara ya da su iizerindeki acik veya
kapalr alanda bulunan sabit ya da mobil yerleri” ifade eder denilmektedir.

Ayni Yonetmeligin 6 nc1 maddesinin birinci fikrasi “Yetkili idarelerden usuliine uygun
olarak isyeri agma ve calisma ruhsati alinmadan isyeri agilamaz ve calistirilamaz. Isyerlerine
bu Yonetmelikte belirtilen yetkili idareler disinda diger kamu kurum ve kuruluglar: ile ilgili
meslek kuruluglar: tarafindan ozel mevzuatina gére verilen izinler ile tescil ve benzeri
islemler bu Yonetmelik hiikiimlerine gore ruhsat alma miikellefiyetini ortadan kaldirmaz.
Isyeri agma ve calisma ruhsati alinmadan acilan isyerleri yetkili idareler tarafindan
kapatilir.” ve {igiincii fikras1 “Isyeri acmak isteyen gercek veya tiizel kisiler, isyerlerini bu
Yénetmelige uygun olarak tanzim ettikten sonra Ornek 1 ve 2’de yer alan durumlarina uygun
formu doldurarak yetkili idareye basvurur.” hilkkmiint,

Ek 2 nci maddesi “(Ek:RG-9/6/2020-31150-C.K-2626/6 md.) Bu Yénetmelik
kapsaminda agilacak is yerlerinde, is yeri sahibinin veya is yerinde her bir meslek dalinda
calistirdiklarinin, 5/6/1986 tarihli ve 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu kapsaminda alinan
ustalik belgesine ya da mesleki veya teknik okullarin ilgili alanlarindan mezun oldugunu
gosterir diplomaya ya da tiniversitelerin ilgili lisans ve on lisans alan ve dalindan mezun
oldugunu gésterir diplomaya (transkript ile birlikte ibraz edilecek) ya da 2/8/2007 tarihli ve
5580 sayili Ozel Ogretim Kurumlari Kanununa gére faaliyet gosteren kurumlardan alinan
kurs bitirme belgesine sahip olmasi gerekir. Birinci ciimledeki belgelerin kapsamina girmeyen
faaliyet konulart icin bu belgeler aranmaz. Ilgili diploma ve belgelerin yurt disindan alinmus
olmast halinde bunlarin ilgili mevzuata gore denkliginin Kabul edilmis olmasi sarttir. Milli
Egitim Bakanligimin tanidigi ve onceden alinmis diger diplomalar ve kurs bitirme belgeleri,
miiktesep hak kapsaminda degerlendirilir.

Bu Yonetmelik kapsaminda agilacak tehlikeli ve ¢ok tehlikeli sinifta bulunan ig
yerlerinde, is yeri sahibinin veya is yerinde her bir meslek dalinda c¢alistirdiklarinin
13/7/2013 tarihli ve 28706 sayili Resmi Gazete’'de yayimlanan Tehlikeli ve Cok Tehlikeli
Swmifta Yer Alan Islerde Calistirlacaklarin Mesleki Egitimlerine Dair Yonetmelik kapsaminda
mesleki egitimlerini tamamlamis olmalart zorunludur. Ancak is yeri sahibinden veya is
verinde her bir meslek dalinda ¢alistirdiklarindan, birinci fikrada sayilan belgelerden birisine
sahip olanlarin, mesleki egitimleri tamamlanmuis kabul edilir’ hitkmiinii,

EK-1 Sihhi Miiesseseler icin Siniflarma ve Ozelliklerine Gore Aranacak Nitelikler
listesinin “K- Masaj Salonlari” bolimi “Masaj salonlart i¢in ortak hiikiimlere ilave olarak
asagidaki sartlar aranir:

10- Masaj salonunda bir sorumlu miidiir bulunacaktir. Sorumlu miidiir; Milli Egitim
Bakanligimin ilgili mevzuatina gore agilmis okullar, kurumlar veya kurslardan 520 saatlik
genel masaj egitimi sonunda alinmis diploma ile birlikte 3308 sayili Kanun kapsaminda ilgili
alanda ustalik belgesine veya bu konuda on lisans veya lisans diplomasina ya da
yurtdisindaki egitim kurumlarindan alinmis ve ilgili mevzuata gére denkligi kabul edilmis
belgeye sahip olacaktir. Sorumlu miidiir, sadece bir salonda sorumlu miidiirliik gorevini
tistlenebilecek ve sorumlu miidiirliik yaptigi kurulusta aymi zamanda meslegini de icra
edebilecektir. Sorumlu miidiir hem idari hem de uygulanan iglemlerden uygulayicilarla
birlikte sorumlu olacaktir. ...

... hiikmiinti amirdir.

Yukaridaki mevzuat hiikiimlerinin degerlendirilmesi sonucunda; masaj salonu faaliyet
konusuyla ilgili acilacak is yerlerinin, Isyeri A¢ma ve Calisma Ruhsatlarma iliskin
Yonetmelik’in EK-1/K “Masaj Salonlar1” baslig1 altinda yer alan sartlar1 tagimasi kaydiyla is



yeri sahibinin veya is yerinde her bir meslek dalinda ¢alistirilanlardan en az birinin, 3308
sayil1 Kanun kapsaminda alinan ustalik belgesine ya da mesleki veya teknik okullarin ilgili
alanlarindan mezun oldugunu gosterir diplomaya ya da tiniversitelerin ilgili lisans ve 6n lisans
alan ve dalindan mezun oldugunu gosterir ya da 5580 sayili Kanununa gore faaliyet gdsteren
kurumlardan alinan kurs bitirme belgesine ya da Milli Egitim Bakanligiin tanidig1 diploma
veya kurs bitirme belgesine sahip olmasi durumunda ruhsatlandirilabilecegi, ancak anilan
kisilerden sorumlu miidiir olacaklarin aldiklar1 belgelerin asgari 520 saatlik egitim sonunda
verilmis olmalar gerektigi degerlendirilmektedir.
Bilgilerini ve geregini rica ederim.

Bakan a.
Genel Miudir
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