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............... BELEDIYE BASKANLIGINA
Igi: ...l tarihlive ..................... sayil1 yaziniz.

Baskanliginizda zabita kadrosunda bulunmakla birlikte, personel ihtiyaci ¢er¢evesinde satin
alma ig ve islemlerini yiirlitmek iizere gorevlendirilen bir personele maktu c¢alisma {iicreti 6denip
ddenmeyecegine iliskin ilgi yaz1 incelenmistir.

Bilindigi iizere, 3/7/2005 tarihli ve 5393 sayili Belediye Kanununun 51 inci maddesinde,
“...Zabita hizmetleri kesintisiz olarak yiiriitiiliir. Zabita personelinin ¢aligma siiresi ve saatleri 657
sayili Devlet Memurlar1 Kanununda belirtilen ¢alisma siire ve saatlerine bagli olmaksizin, hizmetin
aksatilmadan yiiriitiilmesini saglayacak sekilde diizenlenir. Belediye zabita ve o6zel giivenlik
hizmetlerinde fiilen ¢alisanlara, fazla mesai ticreti olarak yili biitge kanununda belirlenen {ist siniri
asmamak kaydiyla belediye meclisi karari ile tespit edilen maktu tutar 6denir.” hitkkmii yer almaktadir.

Diger taraftan, 2021 yili Merkezi Biitge Kanununun (K) Cetvelinde, “1- Belediyeler ile bunlara
bagl miistakil biitceli kamu tiizel kisiligini haiz kuruluslarda (iktisadi isletmeler harig), gérevlerinin
niteligi geregi 657 sayili Kanunda belirtilen ¢aligma siire ve saatlerine bagli olmaksizin zabita ve
itfaiye hizmetlerinde fiilen ¢alisan personele (destek hizmeti yiiriiten personel haric), belediye
meclisi karari ile tespit edilen tutar, fazla ¢aligsma iicreti olarak maktuen ddenir. Ancak, bunlara
Odenecek aylik fazla calisma iicreti en son yapilan resmi niifus sayimina gore belediye niifusu;

- 10.000’e kadar olanlar i¢in 321 Tiirk Lirasini,

- 10.001’den 50.000’e kadar olanlar i¢in 344 Tiirk Lirasini,

- 50.001°den 100.000’e kadar olanlar i¢in 380 Tiirk Lirasini,

- 100.001°den 250.000’¢ kadar olanlar i¢in 429 Tiirk Lirasini,

-250.001°den 1.000.000’e kadar olanlar i¢in 512 Tiirk Lirasini,

- 1.000.001°den fazla olanlar i¢in 594 Tiirk Lirasini,

- Ankara, Istanbul ve Izmir biiyiiksehir belediyeleri disindaki diger biiyiiksehirlerin belediye
sinirlart igerisindekiler i¢in 594 Tirk Lirasini,

- Ankara, Istanbul ve Izmir biiyiiksehirler belediye smnirlar icerisindekiler i¢in 790 Tiirk
Lirasini,

gecemez.

2- Aylik maktu fazla ¢aligma iicreti alanlara, her ne ad altinda olursa olsun ayrica fazla
caligmaya yonelik olarak baskaca bir 6deme yapilmaz.

3- Yukaridaki hiikiimlere gore 6denecek aylik maktu fazla ¢alisma ticretleri,

a) Gorevin yapilmasi sirasinda veya gorevden dolayr yaralanma ve sakatlanma hallerinde
tedavi siiresince,

b) Bir yilda toplam1 30 giinii ge¢meyen hastalik izni siirelerinde,

¢) itfaiye hizmetlerinde galisan personel i¢in gdérevin yapilmasi sirasinda veya gérevden dolayi
hastalanma hallerinde tedavi siiresince,

¢) Yurt i¢inde yapilacak hizmet i¢i egitime katilma ve gecici gorevli olarak bulunma
durumlarinda,

O0denmeye devam olunur. Diger hallerde ise, fiilen calisildig1 siirece ve bu siire ile orantili
olarak ddenir." hiikkmii yer almaktadir.



Bu itibarla, maktu ¢alisma {icretinin 6denmesinde temel kriter gorevin “fiilen yapilmas1” olup;
Bagkanliginizda zabita kadrosunda olmakla birlikte fiilen satin alma is ve islemlerini yiiriiten personele
maktu ¢alisma ticreti 6denmesinin miimkiin bulunmadig1 degerlendirilmektedir.

Bilgilerini rica ederim.
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