NOT: Mahalli idarelerde gorev yapan personelin zorunlu nakil kapsaminda olmadigi hakkinda
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CEVRE, SEHIRCILIK VE IKLIM DEGISIKLIGI BAKANLIGI
Yerel Yonetimler Genel Midiirligii

Sayi: E-53773008-622.02-9976780 18/07/2024
Konu: Gériis (Mahalli Idare Birliklerinde Gorev
Yapan Personelin Zorunlu Nakil Kapsaminda Olmadig)

.................. BAKANLIGINA
fgi: ............. tarinlive ..................... sayil1 yaz1.

Bakanligmiz .............. Sehir Hastanesinde hemsire olarak gérev yapan personelin ..........
Valiligi Sahipsiz Hayvanlar1 Koruma Birligi Baskanliginda veteriner hekim olarak gérev yapan esinin
gorev yaptigt ............. iline aile birligi mazeretine istinaden naklen tayin talebinde bulunduguna
iligkin ilgi yaz1 incelenmistir.

Bilindigi iizere, 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 72 nci maddesinde, "Kurumlarda yer
degistirme suretiyle atanmalar; hizmetlerin gereklerine, ozelliklerine, Tiirkiyenin ekonomik, sosyal,
kiiltiirel ve ulagim sartlar: yoniinden benzerlik ve yakinlik gosteren iller gruplandirilarak tespit edilen
bolgeler arasinda adil ve dengeli bir sistem icinde yapilir.

Yeniden veya yer degistirme suretiyle yapilacak atamalarda; aile birimini muhafaza etmek
bakimindan kurumlar arasinda gerekli koordinasyon saglanarak memur olan diger esin de istegi
halinde atamasi, atamaya tabi tutulan memurun atandigi yere 74 ve 76 nci maddelerde belirtilen
esaslar cercevesinde yapilir. Yer degistirme suretiyle atanmaya tabi memurun atandigi yerde eginin
atanacag tegkilatin bulunmamast ya da teskilati olmakla birlikte niteligine uygun miinhal bir gorev
bulunmamasi ve ilgilinin de talebi halinde, bu personele eginin gérev stiresi ile sinirli olmak tizere
asagidaki sartlarda izin verilebilir.

Memurlarin atanamayacaklari yerler ve bu yerlerdeki gérevier ile kurumlarin ozellik arz eden
gorevlerine atanabilmeleri icin hangi kademelerde ne kadar hizmet etmeleri gerektigi ve yer
degistirme ile ilgili atama esaslari Devlet Personel Baskanliginca hazirlanacak bir yonetmelikle
belirlenir. Kurumlar atamaya tabi olacak personeli i¢in bu yonetmelik esaslarina gére Deviet Personel
Baskanlhiginin goriisiinii almak suretiyle bir personel ve atama plani hazirlar.” hilkkmii yer almaktadir.

Diger taraftan, 25.6.1983 tarihli ve 18088 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Devlet
Memurlarinin Yer Degistirme Suretiyle Atanmalarima Iliskin Yonetmeligin 2 nci maddesinin birinci
fikrasinda, "Bu Yénetmelik, Ozel Kanunlardaki hiikiimler sakl kalmak kaydiyle Genel ve Katma
Biitceli Kurumlar ile bunlara baglhh Doéner Sermayeli Kuruluslarda ve Beden Terbiyesi Bolge
Miidiirliiklerinde 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa tabi olarak ¢alisan Devlet Memurlar
Hakkinda uygulanir.” hilkkmiine yer verilmistir.

Yine, 5018 sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu ile biit¢e siniflandirmasi merkezi
yonetim biitcesi, sosyal giivenlik kurumlar1 biitgeleri ve mahalli idareler biitceleri olarak yeniden
belirlenmistir. Mahalli idareler "Yetkileri belirli bir cografi alan ve hizmetlerle sinirlt olarak kamusal
faaliyet gosteren belediye, il 6zel idaresi ile bunlara bagli veya bunlarin kurduklar: veya iiye olduklari
birlik ve idareler" seklinde tanimlanarak bunlarin biitgesi "mahalli idareler biitgesi" olarak
adlandirilmistir. Bu haliyle mahalli idareler mezkir Y6netmelik kapsaminda bulunmamaktadir.

Bilgilerine arz ederim.

Bakan a.
Yerel Yonetimler Genel Miidiirii



