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Belediyenizde 5393 sayili Belediye Kanununun 49 uncu maddesine gore tam zamanlh
coziimleyici kadrosunda s6zlesmeli personel unvaninda ¢alistirilmasi planlanan birine iliskin
ilgi yaz1 incelenmistir.

Ilgi yaz1 ve ekinin incelenmesinden adi1 gegenin lisans mezunu oldugu ve Milli Egitim
Bakanligi Ozel Ogretim Kurumlar1 Genel Miidiirliigii'nden 3 programlama dilini bildigine
iligkin kurs bitirme belgesine sahip oldugu anlagilmaktadir.

Bilindigi tizere, 5393 sayili Belediye Kanununun 49 uncu maddesinin 3 iincii fikrasinda,
"Belediye ve bagl kuruluslarinda, norm kadroya uygun olarak c¢evre, saglik, veterinerlik,
teknik, hukuk, ekonomi, bilisim ve iletisim, planlama, aragtirma ve gelistirme, egitim ve
danismanlik alanlarinda avukat, mimar, miihendis, sehir ve bdlge plancisi, ¢ozlimleyici ve
programci, tabip, uzman tabip, ebe, hemsire, veteriner, kimyager, teknisyen ve tekniker gibi
uzman ve teknik personel yillik sozlesme ile calistirilabilir. Sozlesmeli personel eliyle
yiiriitiilen hizmetlere iliskin bos kadrolara ayrica atama yapilamaz. Bu personelin, yiirtitecekleri
hizmetler i¢in ihdas edilmis kadro unvaninin gerektirdigi nitelikleri tagimalar sarttir...Bu fikra
hiikiimlerine gore ¢alistirilacak personel i¢in Cevre ve Sehircilik Bakanligi hiikmii ile aym
maddenin 8 inci fikrasinda, unvanlar itibariyla sinirlama getirebilir." hiikmii yer almaktadir.

Diger taraftan, Bakanligimizin "Sozlesmeli Personel Istihdami" konulu 31/12/2021
tarihli ve 2021/26 sayili Genelgesinde, "Belediyeler ve bagli kuruluslari ile bunlarin iiyesi
oldugu mabhalli idare birlikleri tarafindan 5393 sayili Kanunun 49 uncu maddesi ¢ergevesinde
sozlesmeli personel olarak istihdam edilecek kisiler hakkinda kurumlar ile ilgililer arasinda
imzalanacak sozlesmelerde; tam zamanli olarak istihdam edilecekler i¢in Ek-1/a sayili Tip
Sozlesme Orneginin, kismi zamanli olarak istthdam edilenlerden halen bir sosyal giivenlik
kurumuna tabi olarak ¢alistigini belgelendirenler i¢in Ek-1/b sayili Tip So6zlesme 6rneginin,
kismi zamanli olarak istthdam edilenlerden halen bir sosyal giivenlik kurumuna tabi olarak
caligmadigimi belgelendirenler i¢in Ek-1/c sayili Tip Sozlesme Orneginin kullanilmast ve
asagida maddeler halinde agiklanan hususlara titizlikle uyulmasi gerekli goriilmiistiir.

1- Sozlesmeli olarak calistirilan personelin, yliriitiilecek hizmetler i¢in ihdas edilmis
kadro unvaninin gerektirdigi nitelikleri tasimalar1 sarttir. Bu nitelikler konusunda, 6/6/1978
tarithli ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu karariyla yiirtirliige konulan "S6zlesmeli Personel
Calistirilmasina iliskin Esaslar" eki "4 say1li cetvel A-Sozlesmeli Personel Pozisyon Unvanlari
ile Asgari Nitelikleri Gosterir Cetvel"de aranan nitelikler veya 2/7/2020 tarihli ve 31173 sayili
Resmi Gazete'de yayimlanarak yiiriirliige giren "Belediye ve Bagl Kuruluslar: ile Mahalli Idare
Birlikleri Personelinin Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Y 6netmelik"te
yer alan personel kadro unvanlari ic¢in aranan nitelikler dikkate alinacaktir. Yerel



yonetimlerimiz s6zlesmeli personel istihdaminda yukaridaki belirlenen nitelik 6zelliklerinden
birini tercih edebilecektir." agiklamasina yer verilmistir.

Ote yandan, 2/7/2020 tarihli ve 31173 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yiiriirliige
giren Belediye ve Bagli Kuruluslari ile Mahalli Idare Birlikleri Personelinin Gérevde Yiikselme
ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Yonetmeligin 7 nci maddesinin birinci fikrasinin (c)
bendinde; "Coziimleyici kadrosuna atanabilmek i¢in;

1) Fakiilte veya dort yillik yiiksekokul mezunu olmak,

2) En az iki programlama dilini bildigini mezun oldugu okuldan alacagi belge veya Milli
Egitim Bakanligindan onayli kurs sertifikasi ile belgelemek,

..."" hilkmii bulunmaktadir.

Ayrica, 28/6/1978 tarihli ve 16330 sayil1 Resmi Gazete'de yayimlanarak yiiriirliige giren
Sézlesmeli Personel Calistirilmasina iliskin Esaslarin eki 4 sayili Cetvelde; "Yiiksekogretim
kurumlarindan en az lisans diizeyinde mezun olmak ve istthdam edilecegi bilgi islem
birimlerindeki programlama dili ile diger programlama dillerinden en az iki tanesini bildigini
belgelemek ve en az D diizeyinde YDS veya dengi yabanci dil bilgisine sahip olmak."
¢oziimleyici unvani i¢in aranilan asgari nitelikler olarak belirlenmistir.

Bu itibarla, Belediyenizde tam zamanli ¢6ziimleyici kadrosunda sdézlesmeli personel
unvaninda ¢alistirilacak olan ilgilinin,

- Sozlesmeli Personel Calistirilmasina iliskin Esaslarda aranan sartlar dikkate aliarak
istihdam edilmesinin tercih edilmesi halinde “Yiiksekogretim kurumlarindan en az lisans
diizeyinde mezun olmak ve istithdam edilecegi bilgi islem birimlerindeki programlama dili ile
diger programlama dillerinden en az iki tanesini bildigini belgelemek ve en az D diizeyinde
YDS veya dengi yabanci dil bilgisine sahip olmak™ sartlarinin aranmasi,

- Belediye ve Bagh Kuruluslar1 ile Mahalli idare Birlikleri Personelinin Gérevde
Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Yo6netmelikte yer verilen sarta gore istihdam
edilmesinin tercih edilmesi halinde ise “Fakiilte veya dort yillik yiiksekokul mezunu olmak, en
az iki programlama dilini bildigini mezun oldugu okuldan alacagi belge veya Milli Egitim
Bakanligindan onayli kurs sertifikasi ile belgelemek” sartinin yeterli oldugu,

- Bu iki segenekten hangisinin tercih edilecegi hususunun ise Baskanliginizin takdirinde
bulundugu,

Degerlendirilmektedir.

Bilgilerini rica ederim.

Bakan a.
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