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DAGITIM YERLERINE

fgi: ............. tarinlive ..................... sayil1 yazisi.

......... Belediye Baskanliginda kismi zamanl olarak calistirilmak iizere alinmasi planlanan
harita miihendisinin alim usuliiniin nasil yapilacagi ve personel gider oraninin hesaba katilip
katilmayacag1 hususunda goriis talep edilen ilgi yazi ve eki incelenmistir.

Bilindigi tizere, 5393 sayili Belediye Kanununun 49 uncu maddesinde, "...

Avukat, mimar, miihendis (insaat miihendisi ve harita miihendisi olmak kaydiyla) ve veteriner
kadrosu bulunmayan veya islerin azligi nedeniyle bu unvanlarda kadrolu personel istihdamina ihtiyag
duyulmayan belediyelerde, bu hizmetlerin yiiriitiilmesi amaciyla, haftanin ya da ayn belirli giin veya
saatlerinde kismi zamanli olarak sozlesme ile personel c¢alistirdabilir. Kismi zamanli olarak
calistirllacak personel sayisi yukarida belirtilen her unvan igin birden fazla olamaz ve bunlarla
yapilacak sozlesme stiresi takvim yilini asamaz. Bunlara odenecek net iicret, ayni unvanli kadrolarin
birinci derecesinin birinci kademesi i¢in yapilmasi gereken biitiin 6demeler toplaminin net tutarinin
yarisint gegmemek ve calistirilacak stire ile orantili olmak iizere belediye meclisi karari ile tespit edilir.
Bu fikra uyarinca sézlesmeli personel olarak ¢calistirilanlar igin is sonu tazminati odenmez ve igsizlik
sigortast primi yatwrilmaz. Bunlardan yaptiklar: baska isler sebebiyle herhangi bir sosyal giivenlik
kurumuna tabi olanlar igin sosyal sigorta ve genel saglk sigortasi primi yatirilmaz ve ayni kisi birden
fazla belediye veya bagl kurulusta ¢alistirilamaz.

Belediyenin yillik toplam personel giderleri, gerceklesen en son yil biitce gelirlerinin 213 sayili
Vergi Usul Kanununa gore belirlenecek yeniden degerleme katsayist ile ¢arpimi sonucu bulunacak
miktarin yiizde otuzunu asamaz. Niifusu 10.000'in altinda olan belediyelerde bu oran yiizde kirk olarak
uygulanr. Y1l icerisinde aylik ve iicretlerde beklenmedik bir artisin meydana gelmesi sonucunda
personel giderlerinin s6z konusu oranlart asmasi durumunda, cari yil ve izleyen yillarda personel
giderleri bu oranlarin altina ininceye kadar yeni personel alimi yapilamaz. Yeni personel alimi
nedeniyle bu oramin asilmasi sebebiyle olusacak kamu zarari, zararin olustugu tarihten itibaren
hesaplanacak kanuni faiziyle birlikte belediye baskanindan tahsil edilir. Personelin her tiirlii
alacaklart zamaninda ve oncelikle ddenir." hitkmii yer almaktadir.

Ayrica, Bakanligimizin 03.01.2024 tarihli ve 2024/2 sayili Genelgesinde, "...

3-Kismi zamanli sozlesmeli personel istihdami sadece avukat, mimar, miihendis (insaat
miihendisi veya harita miihendisi olmak kaydiyla) ve veteriner kadro unvanlari ile simirlanmig
oldugundan, bu kadro unvanlari disinda ve ayni unvanda birden fazla kismi zamanl sozlesmeli
personel istihdami yapilmayacaktir. Bu kadro unvanlarinda tam zamanli sézlesmeli personel veya
kadrolu memur personel ¢alistirtimast halinde ayni unvanda kismi zamanli sézlesmeli personel
istihdam edilmeyecektir. Baska bir kurumda kismi zamanl sozlesmeli personel olarak istihdam
edilenlerle sozlesme yapilmayacaktir..." hilkkmii bulunmaktadir.



Yukarida yer verilen mevzuat hiikiimlerinin degerlendirilmesinde, kismi zamanli sézlesmeli
personel istthdaminin ilk defa alim usuliine tabi olmadig1, avukat, mimar, miithendis (ingsaat miithendisi
ve harita miihendisi olmak kaydiyla) ve veteriner kadrosu bulunmayan veya islerin azlig1 nedeniyle bu
unvanlarda kadrolu personel istihdam edilmeyen belediyelerde sadece yukarida belirtilen unvanlarda
birden fazla olmamak iizere kismi zamanl s6zlesmeli personel istihdam edilebilecegi, kismi zamanli
sozlesmeli personel istihdaminda personel gider orani olarak belirlenen sinirlara riayet edilmesi
gerektigi miitalaa edilmektedir.

Bilgilerini rica ederim.
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