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............... BELEDIYE BASKANLIGINA
fgi: ............. tarinlive ..................... sayil1 yazimiz.

Bagkanliginizda 4. derece miihendis kadrosunda gorev yapmakta olan personelin kazanilmis
hak ayligmin 3. derece oldugundan bahisle kadro derecesinin 3. derece olarak degistirilip
degistirilmeyecegi hususunda goriis talep edilen ilgi yazi1 incelenmistir.

Bilindigi lizere, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 68/B maddesinde, "Egitim ve Ogretim
Hizmetleri Sinifi ile Saglik Hizmetleri ve Yardimct Saglk Hizmetleri Sinifi harig, siniflarin 1, 2, 3 ve 4
tincii derecelerindeki kadrolarina, derece yiikselmesindeki siire kaydi aranmaksizin, atanmasindaki
usule gore daha asagidaki derecelerden atama yapilabilir.

Ancak, bu sekilde bir atamanin yapilabilmesi igin ilgilinin,

a) 1 inci dereceli kadrolardan ek gostergesi 5300 ve daha yukarida olanlar i¢in en az 12 yil,

b) 1 inci ve 2 nci dereceli kadrolardan ek gostergesi 5300 °den az olanlar igin en az 10 y1l,

C) 3 tincii ve 4 iincii dereceli kadrolar icin en az 8 yil,

hizmetinin bulunmast ve yiiksekégrenim goérmiis olmast sarttir. Dort yildan az siireli
yiiksekogrenim gorenler icin bu siirelere iki yil ilave edilir. Bu stirelerin hesabinda,; 8/6/1984 tarihli
ve 217 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 2 nci maddesi kapsamina dahil kurumlarda fiilen
calisilan siireler ile Yasama Orgam Uyeliginde, belediye baskanliginda, belediye ve il genel meclisi
tiyeliginde, kanunlarla kurulan fonlarda, muvazzaf askerlikte, okul devresi ddhil yedek astsubaylik ve
yedek subaylikta ve uluslararasi kuruluslarda gegen siirelerin tamamu ile yiiksekogrenim gordiikten
sonra ozel kurumlarda veya serbest olarak ¢calistiklar: siirenin; Basbakanlik ve bakanliklarin bagli ve
ilgili kuruluslarimin miistesar ve miistesar yardimcilart ile en iist yonetici konumundaki genel miidiir
ve baskan kadrolarina atanacaklar icin tamami, diger kadrolara atanacaklar i¢in alti yili gecmemek
tizere dortte ticii dikkate alinir.

Bu bent hiikiimlerine gore atananlar atandiklar: kadronun aylik (Ek gosterge dahil) ve diger
haklarindan yararlanirlar. Bu suretle iist dereceye atananlarin bu kadrolarda gecirdikleri her yil
kademe ilerlemesi ve her "3" yil derece yiikselmesi sayilmak suretiyle kazanilmis hak ve emeklilik
kesenegine esas aylik derecelerinin yiikselmesinde gozoniine alimir. Ancak atandiklari kadro ayliklari,
baska goreviere atanma halinde kazanilmig hak sayilmaz..." hikmi yer almaktadir.

Diger taraftan, 17.05.2024 tarihli ve 32549 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 2024/7 sayili
Cumbhurbaskanlig1 Genelgesinde, "Kamu kaynaklarinin maksadina azami tasarruf prensiplerine riayet
edilerek kullanilmast her kamu kurumu ve gorevlisi i¢in bir gorev ve aynt zamanda bir mecburiyet"
oldugu vurgulanmus, "il 6zel idareleri, belediyeler ve bu idarelere bagl kuruluslar: ile kurduklar:
birlik, birlik, miiessese ve isletmelerin" kapsama dahil oldugu belirtilmistir.

Mezkir Genelgeye gore 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Kanunun 68 inci maddesinin (B)
bendine gore yapilacak atamalar sadece yonetici kadrolar1 (sef dahil) ile smirli tutulacak, yonetici
kadrolar1 disindaki kadrolara anilan bent ¢ercevesinde atama yapilmayacaktir.

Bu minvalde, mezkir Kanunun 68/B maddesi 1-4 derece arasinda yer alan yonetici kadrolar
icin uygulanan bir madde olmakla birlikte alt derecelerden daha yukar1 derecelere atanmak icin gerekli
stire sartina sahip olunmasi durumunda da uygulanabilmektedir.



Bu itibarla kadro derecesi bakimindan 4. derece, kazanilmis hak aylig1 bakimindan 3. derecede
oldugu belirtilen personelin kadro derecesinin 3. derece olarak degistirilmesinin 68/B maddesi
kapsaminda olmadigindan s6z konusu derece degisikliginin yapilabilecegi miitalaa edilmektedir.

Bilgilerini rica ederim.
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