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.................. BELEDIYE BASKANLIGINA
fgi: ............. tarinlive ..................... sayil1 yaz1.

Bagkanligimzda 4857 sayili is Kanuna tabi olarak calisanlardan emekli olanlara toplu is
sOzlesmesi geregince verilen emeklilik primine iliskin ilgi yaz1 incelenmistir.

Bilindigi tizere, 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 1/D maddesinde, "(A) bendi
kapsamina giren personel ile 22.1.1990 tarihli ve 399 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnameye ekli (11)
sayili cetvelde yer alan personel ve kamu kurumlarinda is¢i olarak istihdam edilenlerden; emekliligini
isteyen veya emekliye sevk olunanlara, haklarinda toptan 6deme hiikiimleri uygulananlara, emekli
iken yeniden hizmete alindiktan sonra cezaen olmamak iizere gorevlerine son verilenlere, kendi
kusurlart olmaksizin sozlesmesi feshedilen veya hizmet siirelerinin bitiminde ayrilan sozlesmeli subay,
sozlesmeli astsubay, uzman erbas ve sézlesmeli erbags ve erler ile terhis olan yedek subaylara , yedek
astsubaylara ve bunlardan gorevde iken 6lenlerin kanuni mirasgilarina damga vergisi hari¢ herhangi
bir vergiye tabi tutulmaksizin (12.105) gosterge rakaminin memur aylik katsayisi ile ¢arpimi sonucu
bulunacak tutarinda tazminat édenir.” hitkmi yer almaktadir.

Diger taraftan, 6098 sayili Tiirk Borglar Kanununun 27 nci maddesinde, "Kanunun emredici
hiikiimlerine, ahlaka, kamu diizenine, kisilik haklarina aykirt veya konusu imkdnsiz olan sozlesmeler
kesin olarak hiikiimstizdiir.

Sozlesmenin igerdigi hiikiimlerden bir kismumn hiikiimsiiz olmasi, digerlerinin gegerliligini
etkilemez. Ancak, bu hiikiimler olmaksizin sozlesmenin yapimayacagi agik¢a anlasilirsa, sozlesmenin
tamami kesin olarak hiikiimstiz olur.” hilkkmii bulunmaktadir.

Yine, 1982 Anayasasinin 73 iincii maddesinde, "...

Vergi, resim, har¢ ve benzeri mali yiikiimliiliikler kanunla konulur, degistirilir veya kaldirilir.

Vergi, resim, har¢ ve benzeri mali yiikiimliiliiklerin muaflik, istisnalar ve indirimleriyle
oranlarna iligkin hiikiimlerinde kanunun belirttigi yukar: ve asag sumirlar icinde degisiklik yapmak
yetkisi Cumhurbaskanina verilebilir.” hitkmii yer almaktadir.

Yargitay’in degisik kararlarinda da belirtildigi iizere, toplu is soézlesmesinin emredici
hiikiimleri, is sozlesmesi taraflarina taninan sdzlesme serbestisini siirlayan ve ¢alisma kosullarini
belirleyen 6nemli bir hukuk kaynagidir. Hukuka ve kanuna aykir1 olmadigi siirece toplu is sdzlesmesi
hiikiimleri taraflar1 baglayici hiikiimlerdir. Ornegin Yargitay Hukuk Genel Kurulunun 21/2/1975
tarthli ve E:1975/1040, K:1975/227 sayili Kararinda; "Toplu is sozlesmesinin normatif hiikiimleri
objektif hukuk kurallart meydana getirir. Yeni bir toplu is sozlesmesi yapildiginda da yiiriirliikten
kalkarlar. Yeni sozlesme, kazanilmis haklar sakli kalmak kaydiyla derhal hiikiim ve sonuglarin
meydana getirir." denilmistir.

flgi yazida, Toplu Is Sézlesmesinin 27 nci maddesinde, "Isverence iscive, Is Yasasi'nda
belirtilen hallerde her kidem yili i¢in kidem tazminati tavani tutarinda briit kidem tazminati 6denir
(tam yildan artan siireler icin kistelyevm usulii uygulanir). Ayrica, emekliligini isteyen veya emekliye
sevk olan ig¢iye iki briit maag tutarinda emeklilik pirimi édenir ve bunlardan 27.06.1989 tarihli ve



375 Sayili Kanun Hiikmiinde Kararname'nin 1'inci maddesinin (D) bendi uyarmmca damga vergisi
hari¢ herhangi bir vergiye tabi tutulmaksizin édeme yapilir.” hikkmii yer aldigi belirtilmektedir.

Bu itibarla, 375 sayili KHK'nin mezk{r maddesinde diizenlenen "tazminat" ile Baskanliginizda
gecerli olan Toplu Is Sézlesmesinde diizenlenen "emeklilik pirimi" birbirinden farkli diizenlemeler
olup vergi, resim, har¢ ve benzeri mali yiikiimliiliiklerin muaflik, istisna ve indirim oranlarinin
kanunlarla belirlendigi goz oniine alindiginda "emeklilik pirimi" ddemelerinin "damga vergisi hari¢

herhangi bir vergiye tabi tutulmayacagi" hilkkmiiniin mevzuata uygun olmadig1 miitalaa edilmektedir.
Bilgilerini rica ederim.
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