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Ilgi: 03.06.2022 tarihli ve 21117538-045.03-5370 say1il1 yaziniz.

Belediyeniz biinyesinde ekonomist unvanli kadro bos tutulmak suretiyle iktisadi ve idari
bilimler fakiiltesi kamu yonetimi boliimii mezunu olan ilgilinin s6zlesmeli olarak istihdam
edilmesinin miimkiin olup olmayacagi hususunda Bakanligimiz goriisiinii talep eden ilgi yaz1
ve ekleri incelenmistir.

Bilindigi {izere, 3/7/2005 tarihli ve 5393 sayili Belediye Kanununun 49 uncu
maddesinin ti¢lincii fikrasinda, “Belediye ve bagli kuruluslarinda, norm kadroya uygun olarak
cevre, saglik, veterinerlik, teknik, hukuk, ekonomi, biligim ve iletisim, planlama, arastirma ve
gelistirme, egitim ve danismanlik alanlarinda avukat, mimar, miihendis, sehir ve bélge plancist,
¢oziimleyici ve programci, tabip, uzman tabip, ebe, hemgire, veteriner, kimyager, teknisyen ve
tekniker gibi uzman ve teknik personel yillik sozlesme ile ¢alistirilabilir. Sozlesmeli personel
eliyle yiiriitiilen hizmetlere iligkin bos kadrolara ayrica atama yapilamaz. Bu personelin,
yiirtitecekleri hizmetler icin ihdas edilmis kadro unvanmimin gerektirdigi nitelikleri tasimalar
sarttir. Bu fikra uyarinca sozlesmeli olarak istihdam edileceklere 6denecek net iicret, soz
konusu kadro unvani igin birinci derecenin birinci kademesi esas alinmak suretiyle 657 sayil
Devlet Memurlar: Kanununa gore tespit edilecek her tiirlii 6demeler toplaminin net tutarinin
yiizde 25 fazlasini gegmemek tizere belediye meclisi karariyla belirlenir. Genel hiikiimlere gore
birinci dereceden kadro ihdas edilemeyen kadro unvanlart igin ise o kadro unvanindan ihdasi
yapilmig en yiiksek kadro derecesinin birinci kademesi esas alinir ve yapilacak odemenin azami
tutart yukarida belirtilen usiile gore tespit olunur. Bu fikra hiikiimlerine gore ¢alistirilacak
personel igin Cevre ve Sehircilik Bakanligi unvanlar itibariyla simirlama getirebilir. ” hitkmiine
yer verilmistir.

Bu hiikme dayanilarak Bakanligimizin "Sozlesmeli Personel Istihdami" konulu
31/12/2021 tarihli ve 2021/26 sayili Genelgesi yayimlanarak istihdam edilecek sozlesmeli
personel unvanlari belirlenmis ve bu unvanlar arasinda ekonomist unvanina da yer verilmistir.

Diger taraftan, 2/7/2020 tarihli ve 31173 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Belediye
ve Bagl Kuruluslar1 ile Mahalli Idare Birlikleri Personelinin Gérevde Yiikselme ve Unvan
Degisikligi Esaslaria Dair Yonetmeligin “Unvan degisikligi suretiyle atanacaklarda aranacak
ozel sartlar” baglikl1 9 uncu maddesinin birinci fikrasinin (b) bendinde, “Ekonomist kadrosuna
atanabilmek i¢in;

1) Fakiilte veya en az dort yillik yiiksekokullarin ekonomi, iktisat, maliye, bankacilik-
finans, bankacilik, ekonomi ve finans, ekonomi-yénetim bilimleri, finans matematigi,
uluslararasi finans, uluslararasi ticaret, uluslararasi ticaret ve finansman, uluslararasi ticaret
ve isletmecilik, uluslararasi ekonomik iliskiler veya ¢alisma ekonomisi ve endiistri iligkileri



boliimlerinden mezun olmak,” hilkmiine yer verilerek ekonomist kadro/pozisyonuna
atanacaklarin mezun olmasi gereken boliimler belirlenmistir.

Yukarida verilen hiikiimler ¢ergevesinde; kamu yonetimi boliimii, mezkir Yo6netmelik
hilkkmiinde sayilan ekonomist kadro/pozisyonuna atanmak i¢in mezun olunmasi gereken
boliimler arasinda sayilmadigindan ilgilinin Belediyeniz biinyesinde sozlesmeli ekonomist
olarak istihdam edilmesinin uygun olmadig1 degerlendirilmektedir.

Bilgilerini rica ederim.
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