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............... BUYUKSEHIR BELEDIYE BASKANLIGINA
Igi: ... tarihlive ..................... say1l1 yazi.

Bagkanliginizda 657 sayili Kanuna tabi bir personelin 2022 yilinda kademe ilerlemesi cezasi
aldigindan bahisle daire baskani kadrosuna vekaleten atanmasinin yapilip yapilamayacagia iliskin
ilgi yaz1 incelenmistir.

Bilindigi iizere, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun;

86 nc1 maddesinde, "Memurlarin kanuni izin, gegici gérev, disiplin cezasi uygulamasi veya
gorevden uzaklastirma nedenleriyle islerinden gecici olarak ayrilmalar: halinde yerlerine kurum
icinden veya diger kurumlardan veya agiktan vekil atanabilir..." hiikmii,

124 iincii maddesinde, "...Kamu hizmetlerinin geregi gibi yiiriitiilmesini saglamak amact ile
kanunlarin, Cumhurbaskanligi kararnamelerinin ve yonetmeliklerin Devlet memuru olarak emrettigi
odevleri yurt i¢inde veya disinda yerine getirmeyenlere, uyulmasini zorunlu kildigit hususlar
vapmayanlara, yasakladigi igleri yapanlara durumun niteligine ve agirlik derecesine gore 125 inci
maddede siralanan disiplin cezalarindan birisi verilir." hitkmii,

132 nci maddesinde, "Disiplin cezalari verildigi tarihten itibaren hiikiim ifade eder ve derhal
uygulanir.

Ayliktan kesme cezast ile tecziye edilenler 5 yil, kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasi ile
tecziye edilenler 10 yil boyunca daire baskani kadrolarina, daire baskani kadrosunun dengi ve daha
listii kadrolara, bolge ve il teskilatlarimin en iist yonetici kadrolarina, diizenleyici ve denetleyici
kurumlarin baskanlik ve iiyeliklerine, vali ve biiyiikel¢ci kadrolarina atanamaziar..." hikmii yer
almaktadir.

Danistay Bagkanliginin yerlesik kararlarinda biiytliksehir belediyeleri ve bagli kuruluslarindaki
"daire baskanligi kadrosu tist diizey kadro oldugu, iist diizey kamu yéneticilerinin, kamu kurum ve
kuruluglarimin gelecege doniik planlarint ve politikalarini saptayan, bu plan ve politikalardaki
hedefleri gerceklestirmek icin gerekli kaynaklar: ve bu kaynaklarin kullanim yerlerini belirleyen ya da
bu kisilerin emir ve direktifleri yoniinde uygulamay: yapan veya onlara yardimci olan kisiler..." oldugu
vurgulanmistir. (Ornegin Danistay 2. Dairesinin E:2022/2246, K:2022/4323).

Bu itibarla, 2022 yilinda kademe ilerlemesi cezasi alan personelin mevzuatta belirlenen siireler
icinde daire baskani kadrosuna vekaleten atamasinin yapilmasimnin uygun olmayacagi miitalaa
edilmektedir.

Bilgilerini rica ederim.
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